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INFORMACJA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2015

WOJEWODZKA SAMORZADOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Lubelski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

(nazwa jednostki)

DOKUMENTACJA REGULUJACA
KONTROLE ZARZADCZA
/zarzgdzenie dyrektora ws.

regulaminu, procedury, zasady, inne/

PODJETE DZIALANIA w roku 2015

CELE/PLAN DZIALALNOSCI

ZARZADZANIE RYZYKIEM

MONITOROWANIE,
OCENA,
SAMOOCENA

Zarzgdzenie nr 12/DN/2015 Dyrektora LODR
z dnia 23 czerwca 2015 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
LODR w Koriskowoli

Zarzgdzenie nr 5/DN/2015 Dyrektora LODR

z dnia 18 marca 2015 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Premiowania i Nagradzania
Pracownikow w LODR w Konskowoli

Zarzgdzenie nr 6/DN/2015 Dyrektora LODR

z dnia 18 marca 2015 w sprawie wprowadzenia
Zasad przyznawania nagréd dla pracownikow
w LODR w Konskowoli w zwigzku z realizacjg
zadan odptatnych

Zarzagdzenie nr 7/DN/2015 Dyrektora LODR

z dnia 18 marca 2015 w sprawie wprowadzenia
Zasad przyznawania premii i nagréd dla
pracownikow w LODR w Kornskowoli w zwigzku
z realizacjg zadan finansowanych ze $rodkow
zewnegtrznych, w tym ze Srodkéw pochodzgcych
z Unii Europejskiej

Program dziatalnosci
Plan finansowy

Cele jakosci

Przeglad zarzgdzania

Narady kadry kierowniczej
i dziatowe

Dziatania korygujgce
i zapobiegawcze

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za 2014 r.
Przeglad zarzadzania

Sprawozdawczos$¢ merytoryczna i finansowa
Narady kadry kierowniczej i dziatowe

Biezgce monitorowanie pracy doradczej poprzez
sprawozdawczos¢ elektroniczng

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne

Audyty wewnetrzne i zewnetrzne w ramach systemu
zarzadzania jakoscig

Ankiety zadowolenia klienta

Samoocena dokonywana przez kierownictwo
i pracownikéw w ramach posiadanych kompetencji

Coroczna ocena pracownicza

Zarzgdzanie majgtkiem trwatym dzieki wykorzystaniu
programu STOCK do ewidencji, amortyzacji
i inwentaryzacji sSrodkéw trwatych

Stopien funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej /prosze zaznaczy¢ znakiem X odpowiedni wiersz/:

A X wystarczajgcy,

B O ograniczony,
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C O nie funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsza informacja opiera sie¢ na mojej ocenie i danych /prosze zaznaczyé znakiem X odpowiedni wiersz/ dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszej informacji pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych
X innych zrédet informacji: Il audyt nadzoru po ponownej certyfikacji systemu zarzgdzania jakoscig przeprowadzony na zgodno$é z wymaganiami
normy ISO 9001:2008 przez jednostke certyfikujaca.

W przypadku zaznaczenia punktu B lub C prosze wypisac¢ zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania w jednostce kontroli zarzgdcze;:

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w roku biezgcym celem poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j:

1. State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, m.in. poprzez szkolenia na doradcow rolniczych i rolnosrodowiskowych, studia
podyplomowe z integrowanej produkcji roslinne;j.

Podpis Kierownika wojewodzkiej samorzgdowej | nostki organizacyjnej

Informacja o stanie kontroli zarzadczej w wojewddzkiej samorzadowej jednostce organizacyjne;.
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