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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Lubelski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Konfiskowoli, zwany dalej LODR,
jest panstwowa jednostks organizacyjna posiadajaca osobowos¢ prawna, dzialajaca
na podstawiec ustcwy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz.U. Nr 251, poz. 2507 z poz. zm.).

§2 |
7Z.asady funkcjonowania i organizacj¢ pracy LODR okre$laja:

1. Ustawa z dnia 22 pazdziernika 2004 1. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 251,
poz. 2507 z pdz. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z poz.
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nazw i siedzib oraz ramowego statutu wojewddzkich
oérodkow doradztwa rolniczego ( Dz. U. Nr 195 poz. 1207).

4. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 sierpnia 2007 r. w sprawie sposobu

prowadzenia gospodarki finansowej oraz sporzadzania planu finansowego jednostek

doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 162, poz. 1149).

Statut LODR.

Regulamin organizacyjny LODR.

Wewnetrzne akty normatywne dotyczace dzialalnosci LODR.

NS

§3
Terenem dziatania Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego jest wojewéddztwo lubelskie.

2. Siedzibg Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego jest miejscowosé Konskowola,
ul. Pozowska 8, 24-130 Konskowola.

—_

§4

1. Lubeiski Os$rodek Doradztwa Rolniczego prowadzi doradztwo rolnicze obejmujace
dziatania w zakresie rolnictwa, rozwoju i aktywizacji wsi, rynkéw rolnych, majace na celu
poprawe poziomu dochodéw rolniczych oraz podnoszenie konkurencyjnosci rynkowej
gospodarstw rolnych, wspieranie zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, a takze
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkancow obszaréw
wiejskich.

2. Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego podlega Wojewodzie Lubelskiemu.
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Nieodplatne zadnia LLODR

§5

Do zadan LODR prowadzonych nieodplatnie nalezy:

R

10.

11.

12.

1. Prowadzenie szkolei dla rolnikéw 1 innych mieszkancéw obszardéw wiejskich,

w zakresie:

a) stosowania mnowoczesnych metod w produkcji rolniczej oraz przetworstwa
rolno-spozywczego,

b) popularyzacji zasady wzajemnej zgodno$ci (cross-compliance) i Dobrej Praktyki
Rolniczej, '

c) rozwigzywania probleméw technologicznych 1 organizacyjno-ekonomicznych
gospodarstw rolnych,

d) rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

“e) rolnictwa ekologicznego,

D rozwoju przedsigbiorczoscei na obszarach wiejskich, celem ich aktywizacji,

g) prowadzenia wiejskiego gospodarstwa domowego,

h) ubiegania si¢ rolnikéw i mieszkancéw obszardéw wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspdifinansowanej ze $rodkdéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

i) modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykuléw rolno-spozywczych
1 ich przetworstwa oraz wzmocnienie pozycji rolnikéw na rynku,

j) zarzadzania gospodarstwem rolnym,

k) promocji produktow lokalnych i regionalnych.

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, wspierajacej rozwoj produkeji rolnicze;j.
Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikow
i innych mieszkancéw obszaréw wiejskich.

Udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkanicom obszaréw wiejskich w zakresie
sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do uzyskania pomocy finansowanej lub
wspotfinansowanej ze $rodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych
instytucji krajowych lub zagranicznych.

Pomoc w organizowaniu si¢ rolnikow w grupy producenckie 1 inne formy wspoldziatania.
Prowadzenie analiz rynku produktéw rolnych i $rodkéw do produkeji rolnicze) oraz
gromadzenie i upowszechnianie informacji rynkowych w tym zakresie.

Prowadzenie ao$wiadczen w ramach porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego.
Upowszechnianie metod produkeji rolniczej i stylu zycia przyjaznych dia srodowiska.
Podejmowanie dziatati na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi,
funkcjonalnego urzadzania wiejskiego gospodarstwa domowego.

Upowszechnianie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie promocji
wsi jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku.

Wspoldzialanie w realizacji zadan wynikajacych z programéw rolnosrodowiskowych oraz
programdw dzialati majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze Zrédet rolniczych.
Prowadzenie analiz przemian w zakresie poziomu i jakosci produkcji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechniania wynikow tych analiz
w pracy doradcze;j.
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Odplatne uslugi LODR

§6

LODR prowadzi odplatne uslugi w zakresie:

1.

[F8)

Prowadzenia:

a) ksiag rachunkowych i dokumentacji niezbednej w rachunkowosci w gospodarstwach
rolnych,

b) dziatalnosci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegdlnosci agroturystycznych lub
ckologicznych,

¢) kurséw przygotowujacych do uzyskania tytuléw kwalifikacyjnych w zawodach
przydatnych do prowadzenia dziatalnoéci rolniczej,

d) dziatalnosci:
- wydawnicze],
- ‘poligraficznej,

laboratoryjnej,

hotelarskiej i gastronomicznej,
- szkoleniowe] niezwiazane) z realizacja zadan ujetych w § 5,

e) gospodarki pasiecznej,

f) produkcji rolnej i ogrodniczej. :

Udostepniania pomieszczen i innych skifadnikéw majatkowych.

Organizacji  targdw, wystaw, pokazow, konferencji 1 innych przedsiewzigé

upowszechniajagcych wiedzg rolnicza, nowe technologie produkeji i promujacych produkty

i wyroby przetworstwa rolno-spozywczego.

Sporzadzania:

a) opracowan oceny mozliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

b) analiz i opracowan ekonomicznych, finansowych i technologicznych,

c) oceny uzytecznosci maszyn rolniczych,

d) planéw nawozowych lub planéw przechowalnictwa nawozow naturalnych,

e) planoéw rolnosrodowiskowych,

f) planéw przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcje metodami ekologicznymi lub
planow produkcji w gospodarstwach ekologicznych.

Wypelniania wnioskéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢ o przyznanie

pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii

Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych.

§7

Wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie ustug, o ktérych mowa w § 6, okresla cennik
zatwierdzany przez Wojewodg Lubelskiego na wniosek Dyrektora LODR.

Cennik przed przekazaniem do zatwierdzenia przez Wojewode Lubelskiego podlega
zaopiniowaniu przez Rade¢ Spoleczng Doradztwa Rolniczego dziatajacq przy LODR.

§8
Do wykonywania zadafi, o ktérych mowa w § 5 i 6, powolane s nastepujace komorki
organizacyjne:
- Dazial Systemoéw Produkeji Rolnej, Standardow Jakoéciowych i Do$wiadczalnictwa,
Drial Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki,
Dzial Ekonomiki,
Dzial Zastosowan Teleinformatyki,
Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolen 1 Wydawnictw,
5
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- Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
= Dzial Ksiggowosci,
- Dziat Kadr i Organizacji Pracy,
- Stanowisko do Spraw obstugi prawnej,
- Stanowisko do Spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy,
- Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jakoscia,
- Audytor Wewngtrzny,
- Oddziat LODR w Grabanowie, 21-500 Biala Podlaska,
- Oddzial LODR w Rejowcu, 22-360 Rejowiec,
- Oddziat LODR w Sitnie, 22-424 Sitno,
Zespoly Doradztwa Rolniczego.

W celu nalezytej realizacji zadan, o ktérych mowa w §5 1 6, Dyrektor LODR, w drodze
zarzadzenia, moze tworzy¢ zespoly lub sekcje dzialajace w ramach dzialow.

3. Realizacja zadan uwzglednia kierunki rozwoju wyznaczone w regionalnych i lokalnych
programach rozwoju rolnictwa i obszaréw wigjskich, ustalonych przez wiasciwe organy
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego.

LO

SRR

% = o

11.
12.
I3.

14.

Instytucje wspolpracujace z LODR

§9
DR przy realizacji zadan wspélpracuje z:
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictway
Agencja Rynku Rolnego;
Agencjg Nieruchomosci Rolnych;
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych;
Bankami, w szczegOinosci bankami spoldzielczymi, bankami zrzeszajacymi banki
spoldzielcze oraz izbg gospodarczg zrzeszajaca banki spéldzielcze;
Lubelska Izba Rolniczg oraz Krajowa Radg [zb Rolniczych;
Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej;
Placowkami o$wiatowymi w zakresic prowadzenia szkolen zawodowych wynikajacych
z potrzeb lokalnego rynku pracy;
Lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania przedsigbiorczosci;
Szkotami, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi i placowkami
naukowymi;
Organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego;
Zwiazkami zawodowymi i spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow;
Zagranicznymi jednostkami doradztwa rolniczego i instytucjami wspomagajacymi rozwdj
gospodarstw rolnych i obszaréw wiejskich:
Srodkami masowego przekazu.

§10

Nadzér nad dziatalnoscia LODR w imieniu Wojewody Lubelskiego sprawuje Dyrektor
Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie.

§11

Lubelskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego kieruje Dyrektor LODR powolywany
i odwolywany przez Wojewode Lubelskiego.

Dyrektor zarzadza Osrodkiem przy pomocy:

- Zastgpey Dyrektora,

S |

| T |
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- Glownego Ksiggowego,

- Dyrektoréw Qddzialow,

- Kierownikow komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 27 i 28.

W czasie nieobecnodci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkéw, dziatalnoscia LODR kieruje Zastepca Dyrektora, a w przypadku nieobecnosci
Dyrektora 1 Zastgpcy Dyrektora, jeden z kierownikéw komérek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 27 i 28, upowazniony przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora LODR.

Zastgpea Dyrektora LODR jest powolywany i odwolywany przez Wojewode Lubelskiego,
na wniosek Dyrektora LODR.

Dyrektoréw Oddzialéw powotuje i odwoluje Dyrektor LODR.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do 0séb zatrudnionych w LODR
wykonuje Dyrektor.

§ 12

Dyrektor LODR kieruje catoksztattem dziatan jednostki, w szczegdlnosci:

a) opracowuje corocznie plan dziatania LODR,

b) reprezentuje LODR na zewnatrz,

¢) zarzadza mieniem LODR.

W ramach plana dziatania, o ktérym mowa w pkt. 1, wyodrebnia si¢ program rocznej
dziatalnosci LODR.

Decyzje Dyrektora w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki finansowej LODR,
przekraczajace zakres zwyklego zarzadu, w szczegblnosci zbycie mienia, w tym uzytkowania
wieczystego, nabylego w trybie przepisow Ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r.
o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z péz. zm.), wymagaja zgody
Wojewody Lubelskiego.

§13

. Przy LODR dziata Rada Spoteczna Doradztwa Rolniczego, zwana dalej Rada, ktéra jest

organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora LODR.
Rada dziata w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Wojewode Lubelskiego.

§ 14

LODR realizuie swoje zadania w oparciu o program rocznej dziatalnosci doradczej Osrodka

i plan finansowy dziatalnosci Osrodka, zaopiniowane przez Rade i zatwierdzone przez

Wojewodg Lubelskiego.

Realizacja zadan jest finansowana z:

a) dotacji budzetowych,

b) przychoddw uzyskiwanych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

¢) przychodow z innych Zrédet, w szczegolnosei z tytulu darowizn, zapisow, spadkéw oraz
srodkoéw finansowych pochodzenia zagranicznego i odsetek bankowych ze $rodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

LODR otrzymuje z budzetu panstwa dotacje podmiotowe na wykonywanie zadan z zakresu

doradztwa rolniczego, o ktérych mowa w § 5, w tym na wynagrodzenia pracownikéw

1 utrzymanie jednostki,

Srodki finansowe, o ktérych mowa w pkt 2, ppkt a, b i ¢, przeznacza si¢ na finansowanie

dziatalnosci Osrodka,

LODR  prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach

o rachunkowosci.
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§ 15

Zastgpca  Dyrektora, Dyrektorzy Oddzialéw, Kierownicy komorek organizacyjnych
1 pracownicy na stanowiskach samodzielnych kierujg powierzonym im zakresem prac i sa
odpowiedzialni za ich wykonanie przed swoimi zwierzchnikami stuzbowymi i ponosza
odpowiedzialnos¢ zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawnymi.

§16

Za prawidlowos¢ wewngtrznej organizacii pracy w poszezeg6lnych komérkach organizacyjnych
LODR odpowiada Zastgpca Dyrektora i Kierownicy komérek organizacyjnych.

§ 17

1. Kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych sa zobowiazani do ustalania
szczegotowych zadan kierowanej komérki organizacyjnej oraz okreslania zadan, uprawnien
i odpowiedzialnodci pracownikéw w taki $posdb, aby w pelni zabezpieczyé wlasciwe
wykonanie natozonych zadan.

2. Ustalenie zakreséw zadafh poszczegdlnych komérek organizacyjnych nastepuje w formie
tzw. "Karty komdrki organizacyjnej".

3. Ustalenie zakresow zadaf, uprawnied i odpowiedzialnosci pracownikéw nastepuje
w formie tzw. "Karty stanowiska pracy". ‘
“Karte stanowiska pracy” podpisuje pracownik, potwierdzajac w ten sposob przyjecie do
wiadomosci i stosowania ustalony dla niego zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci.

4. Na kierownikach wszystkich szczebli ciazy obowiazek aktualizowania kart podleglych
komorek organizacyjnych i stanowisk pracy.

§18

Kazda komérka organizacyjna zobowigzana jest prowadzié "Ksigge Organizacji" na zasadach
okreslonych w odr¢bnym zarzadzeniu Dyrektora LODR.

PODPISYWANIE PISM I UZYWANIE PIECZATEK

§19
1. Prawo do podpisywania dokumentéw wychodzacych na zewnatrz w ramach zakresu
dzialania LODR maja;
a. Dyrektor,

b. Zastgpca Dyrektora, w granicach udzielonego upowaznienia,
c. Dyrekiorzy oddzialéw w granicach udzielonego upowaznienia
d. Kierownicy komérek organizacyjnych, w granicach udzielonego upowaznienia.
2. Do wytacznych uprawnien Dyrektora nalezy podpisywanie:
a. wewnetrznych aktéw normatywnych,
b. upowazniefi udzielanych Zastepcy Dyrektora, Dyrektorom  oddziatow
i Kierownikom komorek organizacyjnych LODR,
¢. wystapien i zarzadzen pokontrolnych,
d. decyzji zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi,
e. pism wyznaczajacych badz zmieniajacych zadania planowe lub plany finansowe.
3. Wszelkie pisma podpisywane przez Dyrektora, jego Zastepce, Dyrektordw Oddziatow,
Kierownik6w komérek organizacyjnych powinny by¢ parafowane na kopiach przez

8
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kierownika komorki organizacyjnej i specjaliste odpowiedzialnego za tre$é pisma pod
wzgledem merytorycznym i formalnym.

4. Przygotowujgcy pisma odpowiadajg za merytoryczne zalatwienie sprawy oraz ich
zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami,

5. Prawo posiadania pieczeci stuzbowych przystuguje Dyrektorowi, Zastepcy Dyrektora,
Dyrektorom Oddziatow, Gléwnemu Ksiggowemu, Zastepcy Glownego Ksiegowego,
Kierownikom komérek organizacyjnych oraz innym pracownikom po uzyskaniu zgody
Dyrektora.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU PROJEKTOW
WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH LODR

§ 20

Wewnetrzne akty normatywne LODR wydawane sg w formie:

a) zarzadzen wewnetrznych,

b) okolnikéw,

c) instrukcji.

Form¢ pism oxOlnych winny posiadaé pisma stanowiace wykladnie przepiséw i zarzadzen
wewngtrznych ustalajace tryb i harmonogram prac badz uprawnien, zawierajace wytyczne
w sprawie roboczego zatatwiania okre$lonych prac.

§ 21

Opracowanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych LODR nalezy do whasciwosci
Dziatu Kadr i Organizacji Pracy.

Kierownik Dziatu, o ktérym mowa w pkt. 1, odpowicdzialny jest za dokonanie wszelkich
uzgodnien i uzyskanie wymaganych opinii, w szczegdlnosci radcy prawnego, kierownikow
innych komorek organizacyjnych, specjalistéw branzowych, z ktérych zadaniami zwiazana
jest projektowana regulacja.

Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2, Kierownik Dzialu, o ktérym mowa
w pkt. 1, przedklada projekt wewngtrznego aktu normatywnego, po uprzednim
zaparafowaniu, Dyrektorowi LODR.

Po podpisaniu aktu przez Dyrektora LODR, Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji Pracy
niezwlocznie rejestruje akt w ,Zbiorze aktéw normatywnych wlasnej jednostki”,
prowadzonym w Dziale Kadr i Organizacji Pracy, w ktérym przechowywane sg oryginaty
wewngtrznych aktéw normatywnych.

Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 4, Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji
Pracy niezwlocznie przekazuje akt w formie elektronicznej do Dziatu Metodyki Doradztwa,
Szkolefi i Wydawnictw, celem podania go do publicznej wiadomosci. Podanie do
publicznej wiadomosci nastepuje poprzez zamieszczenie aktu w Biuletynie Informacji
Publicznej LODR, znajdujacym si¢ na stronie internetowej LODR i przesltanie poczta
elektroniczng do kierownikéw komérek organizacyjnych.
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§22

Wewnetrzne akty normatywne winny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej stanowiace] zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwea 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908),

KADRA KIEROWNICZA LODR

§23
Kadre kierownicza LODR stanowi zesp6t pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
Dyrektor,
Zastepca Dyrektora,
Gloéwny Ksiegowy,

Dyrektorzy Oddziatow: w Grabanowie, Rejowcu i Sitnie,
Kierownik Dzialu,

Kierownik Zespotu,

Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego.

No kRN

§24
Powierzenie okreslonym osobom stanowiska kierowniczego nastgpujc przez przekazanie
pracownikowi stosownego dokumentu, okre$lajacego warunki petnienia funkcji.

§25

Kazda zmiana osobowa na stanowisku kierowniczym wymaga sporzadzenia protokotu zdawczo-
odbiorczego z przekazania spraw stuzbowych i srodkow rzeczowych. Czynnosci te powinny by¢
dokonane pod nadzorem i kontrola bezposredniego zwierzchnika oraz Gtéwnego Ksiggowego.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 26

Strukture organizacyjng LODR  okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

Nadzor organizacyjny i funkcjonalny (merytoryczny)

§27
Na czele LODR stoi Dyrektor, ktéremu organizacyjnie i merytorycznie podlegaja bezposrednio:
Zastepca Dyrektora,
Gléwny Ksiegowy ,

Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji Pracy,
Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Stanowisko do spraw obshugi prawne;j,

Stanowisko do spraw Zarzadzania Jako$cia ,

SV R D=
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7. Audytor Wewngtrzny,
8. Dyrektorzy Oddziatéw LODR w Grabanowie, Rejowcu i Sitnie.

§28
Zastepey Dyrektora podlegaja organizacyjnie i merytorycznie: _
1. Kierownik Dziatu Systeméw Produkeji Rolnej, Standardéw J akosciowych
i Doswiadczalnictwa,
Kierownik Dziatu Przedsi¢biorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
i Agroturystyki, )
Kierownik Dziatu Ekonomiki,
Kierownik Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw,
Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,
Kierownik Dziatu Zastosowan Teleinformatyki,
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Belzycach,
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Bychawie,
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Janowie Lubelskim,
10. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Krasniku,
11. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Lubartowie,
12. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Lublinie,
13. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w E¢czne;j,
14. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Opolu Lubelskim,
15. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Piaskach,
16. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Putawach,
17. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Rykach.

h

LA R

§29
1. Gléwnemu Ksiegowemu podlega organizacyjnie i merytorycznie Dzial Ksiggowosci,
a merytorycznie osoba zajmujaca si¢ sprawami finansowymi w Oddziatach, zatrudniona
w Sekeji Administracyjno-Gospodarczej.
2. Strukturg organizacyjng oraz szczegétowy zakres dzialania dziatu ksiggowosci opracowuje
Gléwny Ksiggowy i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 30

1. Kierownikowi Dzialu Kadr i Organizacji Pracy podlega organizacyjnie i merytorycznie
Dziat Kadr i Organizacji Pracy, a merytorycznie osoba zajmujaca si¢ sprawami kadrowymi
w Oddziatach zatrudniona w Sekcji Administracyjno-Gospodarcze;.

2. Strukturg organizacyjng oraz szczegStowy zakres zadan Dziatu Kadr i Organizacji Pracy
opracowuje Kierownik Dzialu i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 31

1 merytorycznie pracownicy Dziah Administracyjno-Gospodarczego oraz merytorycznie
Sekcja ds. Administracyjno-Gospodarczych w Oddziatach.

2. Strukturg organizacyjna oraz szczegélowy zakres zadan Dziahu Administracyjno-
Gospodarczego opracowuje Kierownik Dziatu, w porozumieniu z Zast¢gpcg Dyrektora oraz
Kierownikami Oddziatéw i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.
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§32

Kierownikowi  Dzialu  Zastosowan  Teleinformatyki podlegajg  organizacyjnie
1 merytorycznie Dzial Zastosowan Teleinformatyki, a merytorycznie osoba zajmujaca sie
sprawami  Zastosowan Teleinformatyki w Oddziatach zatrudniona w  Sekcji
Administracyjno-Gospodarczej.

Strukturg¢ organizacyjng oraz szczegdtowy zakres zadan Dzialu opracowuje Kierownik
Dzialu Zastosowan Teleinformatyki, w porozumieniu z Zastepca Dyrektora oraz
Kierownikami Oddzialow i przedstawia jg do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§33

Kierownikowi Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen 1 Wydawnictw podlegaja
organizacyjnie 1 merytorycznie Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw oraz
merytorycznie Stanowisko lub Sekcja ds. Metodyki Doradztwa, Szkoleni i Wydawnictw w
Oddzialach.

Strukturg¢ organizacyjnag oraz szczegdlowy zakres zadan Dzialu opracowuje Kierownik
Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkoleri i Wydawnictw, w porozumieniu z Zastepceg Dyrektora
oraz Kierownikami Oddzialéw i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 34

Kierownikowi Dzialu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
i Agroturystyki podlegaja organizacyjnie 1 merytorycznie Dzial Przedsiebiorczosci,
Wigjskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki oraz merytorycznic Zespoty
Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki w Oddziatach.
Struktur¢ organizacyjng oraz szczegolowy =zakres zadan Dzialu i Zespoléw
Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki opracowuje
Kierownik  Dzialu  Przedsigbiorczo$ci, Wiejskiego  Gospodarstwa  Domowego
1 Agroturystyki, w porozumieniu z Kierownikami Oddzialéw, Zastepca Dyrektora
1 przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 35

. Kierownikowi Dzialu Systeméw Produkcji Rolnej, Standardéw  Jako$ciowych
1 Doswiadczalnictwa podlegaja organizacyjnie i merytorycznie Dzial Systeméw Produkcji
Rolnej, Standardéw Jakosciowych i Do$wiadczalnictwa oraz merytorycznie Zespoly
Systemoéw Produkceji Rolnej, Standardow Jakosciowych i Doswiadezalnictwa w Oddziatach.
Strukture organizacyjna oraz szczegbtowy zakres zadan Dzialu i Zespotow Systemoéw
Produkcji Rolnej, Standardéw Jakosciowych i Doswiadczalnictwa opracowuje Kierownik
Dziatu, w porozumieniu z Kierownikami Oddziatéw, Zastepca Dyrektora i przedstawia ja do
zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 36

. Kierownikowi Dziatu Ekonomiki podlegajg organizacyjnie i merytorycznie Dziat Ekonomiki
oraz merytorycznie Zespoly Ekonomiki w Oddziatach.

Strukturg organizacyjng oraz szczegélowy zakres zadan Dziatu i Zespotéw Ekonomiki
opracowuje Kierownik Dzialu, w porozumieniu z Dyrektorami Oddzialow, %astqpcac
Dyrektora i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR. '\
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Oddzialy LODR

§37

Pracami Oddziatu kieruje Dyrektor Oddziatu.

2. Dyrektor Oddziatu odpowiada za:

a) realizacje zadan o ktérych mowa w § 5 1 6 na terenie dzialania Oddziaty,

b) rozdziat prac i $rodkéw do ich wykonania pomigdzy pracownikami Oddziatu,

¢} stan majgtku trwatego i obrotowego bedace go w uzytkowaniu Oddziahu,

d) dyscypling pracy pracownikéw Oddzialu,

e) terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych oraz udzielanie
informacji,

f) przestrzeganie prawa, norm etycznych i procedur dziatania.

[am—

§ 38

Dyrektorom Oddziatéw podlegaja organizacyjnie:

. Zespot Systeméw Produkcji Rolnej, Standardow Jakosciowych i Doswiadczalnictwa,
Zespdt Ekonomiki,

Zespol Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki,
Stanowisko lub sekcja ds. Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw,

Sekcja Administracyjno- Gospodarcza,

N

§39

Dyrektorowi Oddziatu w Grabanowie podlegaja organizacyjnie:
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Bialej Podlaskie;j,
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Wisznicach,
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Lukowie,

Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Parczewie,
Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Radzyniu Podlaskim.

el

§ 40

Dyrektorowi Oddziatlu w Rejowcu podlegaja organizacyinie:

1. Kierownik Zespolu Doradztwa Rolniczego w Chelmie,

2. Kierownik Zespotu Doradziwa Rolniczego w Krasnymstawie,
3. Kierownik Zespolu Doradztwa Rolniczego we Wiodawie.

§ 41

Dyrektorowi Oddziatu w Sitnie podlegaja organizacyjnie:

1. Kierownik Zespolu Doradztwa Rolniczego w Bilgoraju,

2. Kierownik Zespolu Doradztwa Rolniczego w Hrubieszowie,

3. Kierownik Zespolu Doradztwa Rolniczego w Tomaszowie Lubelskim,
4. Kierownik Zespotu Doradztwa Rolniczego w Zamosciu.

§ 42

Kierownicy Dzialoéw i samodzielne stanowiska podlegte bezposrednio dyrektorowi sprawuja

nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia zespoléw lub stanowisk, kazdy wedtug swojej

wlasciwosci.

Nadzoér ten dotyczy w szczegélnosci proceséw planowania, koordynacji wykonania planéw,

przetwarzania i przekazania danych oraz kontroli wewngtrznej i powinien by¢é wykonywany
13
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W porozumieniu z Dyrektorami Oddziatéw, z wyjatkiem przypadkow, kiedy konieczny
I uzasadniony zabezpieczeniem interesow LODR lub realizacja zadan statutowych jest tryb
nagty.

Zespoly Doradztwa Rolniczego

§ 43

1. Pracami Zespotu Doradztwa Rolniczego kieruje Kierownik Zespohu, ktéremu organizacyjnie
podlegaja specjalidci branzowi:
a) Doradeca do spraw produkcji roélinne;,
b) Doradca do spraw produkeji zwierzecej,
¢) Doradca do spraw produkeji ogrodniczej,
d) Doradca do spraw ekologii i ochrony $rodowiska,
-~ e} Doradca do spraw Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
1 Agroturystyki,
f) Doradca do spraw ekonomiki.

2. Specjalisci, o ktérych mowa w pkt. 1, podlegaja merytorycznie kierownikom wiagciwych
Dzialéw a takze Zespotéw w Oddziatach.

3. Strukturg organizacyjna oraz szczegétowy zakres dzialania Zespoléw Doradztwa Rolniczego
opracowuje Kierownik ZDR w porozumieniu z Dyrektorami Oddziatéw, Dziatéw
1 Zespolow, Zastepea Dyrektora i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

PLANY DZIAFLALNOSCI

§ 44

1. Plany dzialalnosci Oddzialu oraz komérek i stanowisk organizacyjnych Oddziatu
opracowuje Dyrektor Oddzialu w porozumieniu z kierownikami dzialdw, zespolow, sekeji i
po uzgodnieniu z Zastgpca Dyrektora LODR przedstawia je Dyrektorowi LLODR do
zatwierdzenia,

2. Plany dzialalnosci Zespotu Doradztwa Rolniczego opracowuje Kierownik Zespohu,
w porozumieniu z Dyrektorami Oddzialow, Kierownikami Dzialéw oraz Zespolow
1 przedstawia je do zatwierdzenia Zastepcy Dyrektora.

3. Tryb opracowywania planéw dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla ,,Procedura
planowania” wydana przez Dyrektora LODR.

4. Za realizacjg planéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pod wzgledem organizacyjnym
1 merytorycznym odpowiedzialny jest Zastepca Dyrektora LODR, Dyrektorzy Oddziatow,
Kierownicy Dzialéw, Zespoléw i Kierownicy Zespotéw Doradztwa Rolniczego.

14
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RAMOWY ZAKRES DZIALANIA STANOWISK I KOMOREK
ORGANIZACYINYCH '

Dyrektor LODR

§ 45
Do zakresu dzialania Dyrektora LLODR nalezy:

kierowanie dziatalnoscia LODR i zapewnienie jego prawidlowego funkcjonowania,

2. ustalanic wewnetrznej struktury organizacyjnej LODR, zakreséw dziatania podleglych
' bezposrednio komorek i stanowisk organizacyjnych,
3. dysponowanie funduszami zgodnie z przeznaczeniem i obowigzujacymi przepisami
prawa,
4. kontrola wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji LODR,
5. dokonywanie kontroli wewnetrznych,
6. wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych,
7.  zatwierdzanie dokumentéw zwiazanych z finansowaniem inwestycji prowadzonych przez
LODR,
8. prowadzenie polityki personalne;,
9. wramach kompetencji, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora
Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie.
Stanowiska kierownicze
§ 46 |
Zakres zadan na stanowiskach:
1. Zastgpcy Dyrektora,
2. Glownego Ksiggowego,
3. Dyrektoréw Oddziatow,
4. Kierownika Dzialu Systemdéw Produkcji Rolnej, Standardow Jakosciowych
1 Doswiadczalnictwa,
5. Kierownika Dziatu Ekonomiki,
6. Kierownika Dzialu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
i Agroturystyki,
7. Kierownika Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkoled i Wydawnictw,
8. Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,
9. Kierownika Dziatu Kadr i Organizacji Pracy,
10. Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
11. Stanowisko do spraw obstugi prawne;j,
12. Stanowisko do spraw Zarzadzania Jakoscia,
13. Audytora Wewngtrznego, :
14. Kierownikow Zespolow, .
15. Kierownikéw Zespotéw Doradztwa Rolniczego. r
Wyznaczaja:

a) "Karta stanowiska pracy”,
b) "Karta komoérki organizacyjnej"”,
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¢) wiasciwe dla nich przedmiotowo przepisy prawa.

§ 47

Do zakresu dzialania Dzialu Systeméw Produkeji Rolnej, Standardéw Jakosciowych
i Doswiadczalnictwa nalezy:

L.

10.

11.

12.

13.

Edukacja rolnikéw w zakresie:

a) unowoczesniania metod produkcji roslinnej, ogrodniczej i zwierzgceej, z uwzgled-
nieniem rachunku ekonomicznego oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) nowych rozwiazan w zakresic mechanizacji produkcji rolinnej, ogrodnicze;
i zwierzgcej oraz modernizacji budynkéw inwentarskich,

¢) poprawy jakosci produktéw rolnych i ich przetworstwa oraz wzmochicnia pozycji
rolnikéw na rynku,

d) rolnictwa ekologicznego,

e) programu rolnosrodowiskowego,

f) trwalych uzytkéw zielonych,

g) sanitacji wsi,

h) odnawialnych Zrodetl energii,

i) podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikdw,

j) prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych zwiazanych z obrotem 1 stosowaniem
srodkow ochrony roélin, obstuga kombajnéw rolniczych oraz integrowana
produkcja rolnicza,

k) zasady wzajemnej zgodnosci i Dobrej Praktyki Rolniczej,

1) ubiegania si¢ rolnikéw i mieszkancow obszaréw wiegjskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspotfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych.

Prowadzenie prac wdrozeniowo-upowszechnieniowych u rolnikéw indywidualnych
i w obiektach wlasnych.

Prowadzenic doswiadczen polowych w ramach porejestrowego do$wiadczalnictwa
odmianowego w obiektach LODR.

Opracowywanie programéw dzialalnodci doradczej oraz prowadzenie dokumentacji
zwiazanej z realizowanymi zadaniami doradczymi.

Ocena ckonomiczna efektéw wdrazanych technologii.

Monitorowanie stanu produkcji roslinnej, ogrodniczej i zwierzecej na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

Wdrazanie postegpu w celu ograniczenia zanieczyszczenia Srodowiska wiejskiego oraz
promocji systemdéw produkeji rolniczej przyjaznej dla srodowiska.

Upowszechnianie rozwiazan inwestycyjnych na rzecz ochrony srodowiska oraz
wykorzystania odnawialnych zrédet energii.

Monitorowanie  stanu  rolnictwa  ekologicznego i  wdrazania  programu
rolnosrodowiskowego.

Opracowywanie  planéw  doradczo-upowszechnieniowych — oraz ~ prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zadaniami doradczymi.

Wspdlpraca z gospodarstwami w zakresic prowadzenia prac upowszechnieniowo
wdrozeniowych zwiazanych, z produkcja ekologiczna i ochrong $rodowiska, a takze
programami rolno$rodowiskowymi.

Koordynacja zadan merytorycznych w podleglych Zespotach i Zespolach Doradztwa
Rolniczego.

Wdrazanie i upowszechnianie norm, regulacji prawnych i programow dotyczacych
produkcji roslinnej, ogrodnicze] i zwierzeeej zwiazanych ze Wspolng Polityka Rolng.

16
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14. Popularyzacja i wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki
wzajemnej zgodnosci (cross-compliance).

Prowadzenie laboratorium zaktadowego.

Opracowywanie artykutow i publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki
rolniczej, wynikajacej z dziatalnosci realizowanej przez LODR,

Tworzenie i prowadzenie bazy danych o gospodarstwach wspotpracujacych.

Wspblpraca z placéwkami naukowymi, instytucjami z otoczenia rolnictwa, wyzszymi
uczelniami, zaktadami przetwérczymi i produkujacymi $rodki do produkcji rolnej w za-
kresie wdrazania do praktyki i upowszechniania badan naukowych realizowanych na
tzecz rolnictwa i obszaréw wiejskich.

Organizowanie pokazéw i wystaw oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
dzialalnoscig wystawienniczg dotyczacq produkcji roslinnej, ogrodniczej i zwierzecej.
Prowadzenie i organizowanie szkolen dla specjalistéw zatrudnionych w LODR.

. Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
naukowe i administracyjne.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publicznej.

Wykonywanie zadan wynikajacych z udzialt LODR w realizacji polityki panstwa
w zakresie rozwoju wsi i rolnictwa.

Rolniczej oraz zasady

I5.
16.

17.
I8.

19.

20.
21

22,
23,

§ 48

Do zakresu dzialania Dzialu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa
Domowego i Agroturystyki nalezy:

Edukacja rolnik6w i innych mieszkancéw obszaréw wiejskich, w zakresie:

a) aktywizacji spolecznosci wiejskiej,

b) przedsiebiorczoscei,

¢) agroturystyki i turystyki wiejskiej,

d) zachowania dziedzictwa kulturowego i kulinarnego, w tym produkty regionalne
i tradycyjne,

zachowania dziedzictwa przyrodniczego, w tym estetyzacja wsi i zagrody wiejskiej,
poprawy jakosci zycia mieszkaricéw oraz promowanie zdrowego stylu zycia,

ubiegania si¢ rolnikéw i mieszkahcow obszaréw wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspélfinansowanej ze srodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

Monitoring dostepnych Zrédet wsparcia i dofinansowania LODR oraz rozwoju obszaréw
wiejskich.

Opracowywanie i koordynacja projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych.
Prowadzenie kampanii informacyjno — promocyjnej realizowanych projektow.
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkaficéw obszardw
wiejskich.

Prowadzenic dzialalnogci wspierajacej wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich.
Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu rozwéj pozarolniczych form aktywnogci
gospodarczej na wsi, pozarolnicze zrédla dochodu - w tym agroturystyka, turystyka
wiejska, drobna przedsigbiorczosé.

Podejmowanie dzialan majacych na celu rozwoj aktywnosci spolecznej na terenach
wiejskich, w tym praca z dzieémi i miodzieza i Lokalnymi Grupami Dziatania.

Udzial w dzialaniach zmierzajacych do zachowania dziedzictwa kuiturowego
1 przyrodniczego wsi.
Promowanie i wspieranie
bezposredniej.

€)
f)
g)

przedsigwzigé tworzacych nowe miejsca pracy oraz sprzedazy
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Uczestnictwo w organizacji wystaw, pokazow, festyndw promujacych rekodzielo,
produkty tradycyjne oraz agroturystyke i turystyke wiejska.

Prowadzenie bazy danych o gospodarstwach wspdtpracujacych, organizacjach
i instytucjach realizujacych zadania dziatu.

Opracowywanie zadan upowszechnieniowych oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan doradczych.

Opracowywanie artykulow i publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki
wynikajacej z dziatalnosci realizowanej przez LODR.

Wspolpraca z instytucjami, placéwkami naukowymi, wyzszymi uczelniami, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, szkolami w zakresie
problematyki zwiazanej z rozwojem obszaréw wiejskich.

Udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.

Wdrazanie i upowszechnianie wynikdéw badan naukowych dotyczacych rozwoju obszarow
wigjskich.

Koordynacja zadan merytorycznych w podleglych Zespolach i Zespolach Doradztwa
Rolniczego.

Prowadzenie lub organizowanie szkolen z przedmiotowego zakresu dla pracownikéw
LODR.

Przekazywanie biezgcych informacii do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Wykonywanie zadan wynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki panstwa
w zakresie rozwoju obszardw wiejskich.

§ 49

Do zakresu dzialania Dzialu Ekonomiki nalezy:

1.

. Prowadzenie 1 organizowanie szkolen dla specjalistéw zatrudnionych w LODR.

Edukacja rolnikéw i mieszkancéw obszaréw wiejskich w zakresie:

a) rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,
b) ubiegania si¢ rolnikdw i mieszkancéw obszaré6w wigjskich o przyznanie pomocy

finansowej lub wspolfinansowane] ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

¢) zarzadzania gospodarstwem rolnym,
d) organizowania i funkcjonowania grup producenckich,
e} rozliczania na zasadach ogdlnych podatku VAT rolnictwie.

Koordynacja 1 realizacja wybranych zadaf z PROW 2007-2013. .

Opracowywanie planéw doradczo-upowszechnieniowych oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzangj z realizowanymi zadaniami doradczymi.

Koordynacja zadan merytorycznych w podlegtych Zespotach i Powiatowych Zespotach

Doradcow.

Koordynacja prac zwigzanych ze zunifikowanym systemem rachunkowosci PL FADN
w pospodarstwach rolnych 1 wspdlpraca w tym zakresie z Instytutem Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej PIB.

Monitoring 1 analiza kosztéw produkceji rolne;.

Prowadzenie systemu informacji rynkowe;j.

Opracowywanie i rozpowszechnianie informac)i koniecznych do podejmowania decyzji
przy prowadzeniu gospodarstwa oraz planowaniu jego rozwoju.

Udzielanie informacii o formach i mozliwosciach kredytowania w sektorze rolnym.
Inicjowanie, wspieranie oraz koordynacja procesu organizacji grup producentéw i ich
Zwigzkow.
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Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
naukowe i administracyjne.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.
Wykonywanie zadan wynikajacych z udziatu LODR w realizacji polityki pafistwa
w zakresie rozwoju wsi i rolnictwa.

Dzial Zastosowan Teleinformatyki
§50

Do zakresu dzialania Dzialu Zastosowan Teleinformatyki nalezy:

Prowadzenie ewidencji zasobéw informatycznych i teleinformatycznych.

Administrowanie systemami informatycznymi i teleinformatycznymi w LODR.

Zapewnienie ochrony systeméw sieci teleinformatycznych.

Projektowanie i administrowanie sieciami komputerowymi.

Instalowanie komputerow i diagnozowanie oprzyrzadowania komputerowego oraz

konserwacja sprzetu i oprogramowania komputerowego.

6. Nadzér nad sprzetem i zainstalowanym  oprogramowaniem, aktualizacja
oprogramowania, '

7. Prowadzenie okresowych przegladow Sprzgtu, nadzér nad wykonywaniem ushug

serwisowych oraz opiniowanie napraw pogwarancyjnych.

Koordynacja zakupéw sprzetu i oprogramowania komputerowego.

Przygotowywanie  specyfikacji technicznej na  zakup nowego  sprzetu

teleinformatycznego.

10. Analiza potrzeb Dziatéow LODR i uzytkownikow dotyczacych sprzetu komputerowego
1 oprogramowania.

11. Wnioskowanie do dyrektora o likwidacje zuzytego sprzetu teleinformatycznego.

12. Udzielanie instruktazu, pomocy doraznej oraz szkolenie pracownikéw z zakresu obstugi
sprzgtu teleinformatycznego, oprogramowania, korzystania z zasobow internetowych.

13. Zapewnienie bezpieczenistwa danych gromadzonych i przetwarzanych w programach
komputerowych.

14. Wspélpraca z innymi Dzialami Og$rodka oraz Centrami i Osrodkami Doradztwa
Rolniczego w kraju.

15. Aktualizacja informacji na stronach WWW LODR przy wspdtpracy z innymi Dziatami,

16. Wprowadzanie nowych technologii teleinformatycznych w pracy doradcéw.

17. Prowadzenie kontroli legalnosci oprogramowania oraz instruowanie pracownikéw w tym
zakresie.

e

o

§ 51

Do zakresu dzialania Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw nalezy:

W zakresie metodyki doradztwa:

Dzialanie na rzecz rozwoju zawodowego pracownikéw z uwzglednieniem specjalizacji
doradcow,

Prowadzenie doskonalenia kadry doradczej LODR w zakresie metodyki i planowania zadan
doradztwa rolniczego — udzielanije wsparcia metodycznego.

Organizacja pracy doradczej i wdrazanie rozwiazan systemowych zwigzanych
z funkcjonowaniem doradztwa w wojewddztwie lubelskim (nadzér nad prowadzeniem
wdrozonej dokumentacji, nad realizacjq zadan, prowadzenie kontroli pracy Dzialow,
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Zespotow 1 ZDR w zakresie organizacji i dyscypliny pracy oraz szkolen prowadzonych dla
mieszkancow obszarow wiejskich, ocena pracy pracownikéw),

Koordynacja dziatan w zakresie planowania i sprawozdawczosci oraz opracowywanie
rocznych planow i sprawozdan z dziatalnosci doradczej LODR.

Monitorowanie dzialan edukacyjno-doradczych.

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych rolnikéw i mieszkancow obszaréw wiejskich ( prowadzenie obowigzujacej
dokumentacji szkolen — programy, dzienniki, listy obecnosci, rejestry wydawanych
za$wiadczen 1 $wiadectw).

Wspoétudzial w przygotowywaniu specjalistéw i rolnikéw do wykorzystywania pomocy
finansowe;j dla rolnictwa i obszarow wiejskich .

Podejmowanie dzialalnosci szkoleniowej i innych form upowszechniania na rzecz
Srodowiska dziatajacego w zakresie rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich .

Wspolpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie prowadzenia szkolei zawodowych
1 o$wiaty pozaszkolne;j .

Wspolpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie dziatalnosci doradczej
i ksztalcenia pracownikéw LODR, rolnikéw oraz innych mieszkancow obszaréw wiejskich .
Wspolpraca z organami administracji pafistwowej, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz innymi organizacjami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju rolnictwa
1 obszaréw wiejskich.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.

W zakresie dzialalnosci informacyjnej:

Opracowywanie i realizacja programéw promocji majacych na celu podnoszenie publicznej
wiedzy i zrozumienia celow i dziatalnosci LODR.

Wspolpraca z dzialami LODR w zakresie upowszechniania i przekazywania wszelkich
informacji bgdacych przedmiotem ich dzialalnoscei.

Tworzenie bazy danych instytucji objetych systemem statych i doraznych informacji
0 biezacej dziatalnosci i zadaniach realizowanych przez LODR oraz przesylanie tych
informac;ji.

Tworzenie systemu informacji i rozsylanie tych informacji do odpowiednich komérek
organizacyjnych lub pracownikéw LODR, egzekwowanie przekazu informacji.

Wspodlpraca z r6znymi stacjami radiowymi, telewizyjnymi i prasa.

Koordynacja i prowadzenie ewidencji wywiadow, audycji radiowych i telewizyjnych
z udziatem pracownikéw LODR oraz publikacji prasowych.

Prowadzenie zbioru istotnych dla dziatalnosci LODR publikacji prasowych lub rejestru
audycji radiowych lub programéw telewizyjnych.

Organizowanie we wspdlpracy z dzialami merytorycznymi i Dzialem Administracyjno-
Gospodarczym  targéw, wystaw, pokazow, konferencjii i innych przedsiewziec
upowszechniajacych wiedzg rolnicza, nowe technologie produkcji i promujacych produkty
i wyroby przetworstwa rolno-spozywczego oraz dziatalnosé LODR.

Koordynowanie obstugi wizyt grup zorganizowanych w LLODR.

Koordynacja przygotowania stron internetowych LODR oraz, weryfikacja ich zawartodci.
Prowadzenie oraz aktualizacja Biuletynu Informacji Publiczne;.

Podawanie do publicznej wiadomosci wewngtrznych aktéw normatywnych LODR, poprzez
ich zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej LODR.

W zakresie dzialalno$ci wydawniczej:

Przygotowywanie do wydania i druku, w oparciu o poligrafie zakladows miesiecznika
»Lubelskie Aktualnosci Rolnicze”, broszur tematycznych, ulotek, folderdéw, plakatow
1 innych materiatéw informacyjno — promocyjnych.

Prowadzenie dziatu reklamy w Lubelskich Aktualnosciach Rolniczych.

Prowadzenie prenumeraty Lubelskich Aktualnosciach Rolniczych.
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Wykonywanie materiatéw szkoleniowych pomocnych w pracy doradcéw.

W zakresie dzialalnoS$ci bibliotekarskiej:

Gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw bibliotecznych.

Obstugiwanie uzytkownikow biblioteki w zakresie informacji bibliograficznej i rzeczowej.
Wspdlpraca z innymi bibliotekami i o§rodkami informacji naukowe;.

§52

Do zakresu dzialania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

W zakresie dzialalnosci administracyjnej:

Zapewnienie pozadanego stanu i warunkoéw uzytkowania pomieszczen biurowych
oraz ogolnego przeznaczenia (nadzér nad pracami konserwatorskimi, porzadkowymi itp.).
Zabezpieczenie wyposazenia pomieszczeh administracyjno-biurowych
oraz pozostalych skladnikéw majatkowych LODR przed pozarem, kradzieza
i zniszczeniem.

Zabezpieczenie funkcjonowania srodkéw tacznosei.

Zapewnienie taboru samochodowego dla potrzeb LODR (ewidencja pracy,
rozliczanie kosztow itp.). :

Kontrola prawidlowej eksploatacji taboru samochodowego.

Odbior i dostarczanie przesylek pocztowych do urzedu pocztowego,
Oznaczanie srodkéw trwalych i wyposazenia oraz prowadzenie ich ewidencji,
a takze prowadzenie kontroli whasciwego ich wykorzystania,
Nadzor i koordynacja nad prowadzeniem inwentaryzacji w drodze spisu z natury.
Prowadzenie gospodarki lokalowej LODR.
Nadzor nad stanem technicznym budynkoéw, budowli, maszyn i urzadzen oraz
ewidencjonowanie i analizowanie kosztéw ich utrzymania.

Zapewnienie ochrony fizycznej LODR.

W zakresie dzialalno$ci gospodarczej:
Dziatalnosc¢ hotelarska i gastronomiczna.
Prowadzenie dziatalnosci pasiecznej, sadowniczej, pola do§wiadczalno-wdrozeniowego
i ogrodu dydaktycznego.
Prowadzenie i nadzor nad osrodkiem wypoczynkowym.
Prowadzenie i nadzér nad poligrafiami: w Konskowoli, Sitnie i Rejowcu.
Kolportaz i sprzedaz w oparciu o poligrafie zaktadowa miesiecznika ,,Lubelskie
Aktualnosci Rolnicze”, broszur tematycznych, ulotek folderéw, plakatéw i innych
materiatéw informacyjno — promocyjnych.
Odplatne prowadzenie ustug poligraficznych.
Prowadzenie magazynu materialéw poligraficznych i wydawnictw.
Prowadzenie atestacji opryskiwaczy.
Organizacja na zlecenie szkolefl niezwiazanych z dziatalnoscia statutowa LODR.
Odptatne udostepnianie pomieszezen i innych skladnikéw majatkowych.
Wspblpraca z dzialami w zakresie organizacji targow, wystaw, pokazéw, konferencji
i innych przedsigwzig¢ upowszechniajacych wiedzg rolnicza, nowe technologie produkcji
oraz promujacych produkty i wyroby przetwérstwa rolno-spozywezego.
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W zakresie obslugi biezacej LODR:

Dokonywanis zakupéw wyposazenia i materiatow biurowych, zgodnie z planem,
w oparciu o budzet osrodka i przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, z pozn. zm.).

Prowadzenie ewidencji drukéw $cislego zarachowania, zgodnie z instrukcja oraz
ewidencjonowanie stempli i pieczgci.

Prowadzenie archiwum zakladowego.

Prowadzenie gospodarki magazynowe;.

W zakresie inwestycji i modernizacji:

Opiniowanie planéw dzialalnoéci LODR, ze wzgledu na mozliwosci realizacji inwestycji
i modernizacji.

Ewidencja naktadéw ponoszonych na dziatalnosé inwestycyjng i modernizacyjna.

Nadzér nad realizacjq inwestycji lub jego zlecanie wyspecjalizowanym jednostkom.
Organizowanie i uczestnictwo w komisjach odbioru robot inwestycyjno-remontowych.
Uczestnictwo w pracach komisji inwentaryzacyjnych w czasie spisu inwestycji
rozpoczetych.

Sprawdzanie rachunkéw i faktur wykonawcow inwestycji pod wzglgdem merytorycznym.

§53

Do zakresu dzialania Dzialu Ksiggowosci nalezy:

Prowadzenie rachunkowosci wg zasad okreslonych w ustawic z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pbzn. zm.).

Prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia

24 sierpnia 2007 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej oraz

sporzadzania planu finansowego jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 162, poz.1149

z pozn. Zm.).

Szczegdlowy zakres zadan Dziatu Ksiggowosci obejmuje:

Prowadzenie przyjetych zasad i polityki rachunkowosci z uwzglednieniem:

a) ciaglosci stosowanej polityki rachunkowosct,

b) dokonywania zmian w polityce rachunkowosci,

¢) dokumentacji przyjetej polityki rachunkowosci,

d) wszelkich regulacji prawnych i specyfiki jednostki, wykorzystywanych przy
tworzeniu polityki rachunkowosci,

e) mozliwoéci stosowania uproszczen w polityce rachunkowosci jednostki, zgodnie
7z ustawg o rachunkowosci.

Prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych

zapisy zdarzetn w porzadku chronologicznym i systematycznym, z uwzglednieniem

Wymogow:

a) miejsca prowadzenia ksiag,

b) wlasciwego sposobu prowadzenia ksiag (m.n. kont ksiegi gtéwnej i ksiag
pomocniczych),

¢) wlhasciwych metod prowadzenia ksiag, w szczegblnosei ksiag prowadzonych
komputerowo,

d) udostepniania ksiag rachunkowych.

Okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow

i pasywow, z wylaczeniem odpowiedzialnodci za przeprowadzenie inwentaryzacji
w drodze spisu z natury. :
Wiasciwa wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego.
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Obliczanie i ustalanie zobowiazan publicznoprawnych na podstawie prowadzonych ksiag

rachunkowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji

przewidzianej ustawa, w tym réwniez odpowiednie przechowywanie ksiag rachunkowych

prowadzonych komputerowo.

Poddanie badaniu i ogloszenie sprawozdan finansowych w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa.

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi.

Wykonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci  operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym. E

Wykonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

Dostosowanie ewidencji ksiggowej dla celow podatkowych, w taki sposdb, aby mozliwe

bylo okreslenie:

a) wysokosci dochodu (straty) lub obrotu (sprzedazy, zakupu i Zrownanych z nimi
- Wrozumieniu przepiséw o VAT),

b) podstawy opodatkowania i wysokosci naleznego podatku.

Dokonywanie zaplat (przelewéw) za zakupione materiaty, towary i ustugi,

Egzekwowanie naleznosci od odbiorcéw oraz terminowe regulowanie zobowigzan

dostawcom:. '

Sporzadzanie list placy i wyptata wynagrodzen pracownikom na ich konta osobiste badz

z kasy jednostki.

Prawidtowe sporzadzanie deklaracjii VAT, CIT, PIT, DRA i PFRON oraz terminowe

regulowanie zobowiazan wynikajgcych z tych deklaracji.

Fakturowanie sprzedazy.

Dokonywanie odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych i przekazywanie

srodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy.

Prowadzenie biezacych analiz sytuacji finansowej, w szczegolnosci w  zakresie

wykorzystania dotacji.

Sporzadzanie planéw finansowych zgodnie z zasadami okreslonymi rozporzadzeniem

Ministra Finanséw oraz wnioskowanie o dokonywanie zmian w planie w ciagu roku,

Prowadzenie kasy gléwnej w Jednostce i kas pomocniczych w Oddziatach.

Prowadzenie kas zapomogowo-pozyczkowych w LODR i jego Oddziatach, a takze

prowadzenie ksiggowosci tych kas,

Opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora

LODR, dotyczacych spraw finansowo— ksiggowych.

§ 54

Do zakresu dzialania Dzialu Kadr i Organizacji Pracy nalezy:

Opracowywanie zasad polityki personalnej zgodnej ze strategia rozwoju LODR.

Doradztwo na rzecz Dyrektora oraz kadry kierowniczej LODR w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Realizacja polityki kadrowej.

Organizacja Pracy.

I.
2.

W zakresie zatrudnienia:

Opracowanie potrzeb kadrowych LODR.
Analizowanie poziomu absencji chorobowej itp.
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Opracowanie zasad kwalifikowania i prowadzenia rejestru rezerwy kadrowe;.
Prowadzenie dokumentacji w zakresie ruchu kadr, warunkdw pracy i placy zatrudnionych,
czasu zatrudnienia, $wiadczen pracowniczych itp.

Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z angazowaniem, zwalnianiem

i przeszeregowywaniem pracownikow.

Prowadzenie analiz stanu i struktury zatrudnienia.

Prowadzenie monitoringu wynagradzania.

Sporzadzanie obowiazujacej dokumentacji i sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia,
zgodnie z obowiazujacymi wzorami i wymaganymi terminami.

Planowanie polityki stypendialnej, organizacja stazy i praktyk zawodowych.

W zakresie organizacji:
Prowadzenie sckretariatu Dyrektora LODR.
Przeprowadzanie analiz stanu organizacji i zarzadzania LODR.
Opracowywan:e projektéw regulaminu organizacyjnego LODR i jego zmian oraz projektéw
struktury organizacyjne;j.
Przygotowywanie projekiow wzoréw dokumentéw oraz prowadzenie zbioru dokumentacji
dotyczacej organizacji zarzadzania w LODR.
Przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora LODR i uzgadnianie ich pod wzgledem
merytorycznym z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi.
Przygotowywanie upowazniefi i petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora LODR.
Ewidencjonowanie i prowadzenie zbioru kopii pelnomocnictw i upowaznien udzielonych
przez Dyrektora LODR.

Organizowanie i obstuga narad zwolywanych na polecenie Dyrektora LODR, w tym
sporzadzanie protokoléw.
Organizowanie i obstuga narad Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego.

W zakresie spraw socjalno-bytowych:

. Analizowanie sytuacji bytowej zatrudnionych.

Opracowywanie planu dziatalnosci socjalno-bytowej LODR w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie akty prawne.

Przygotowywanie zasad udzielania zapomog socjalnych pracownikom i emerytom.
Przygotowywanie zasad udzielania pracownikom pozyczek socjalnych.

§ 55

Do zakresu dzialania Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

W zakresie BHP:

Dokonywanie okresowych kontroli, ocen oraz analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w obiektach LODR.

Dokonywanie analiz oraz ocen przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
opracowywanie wnioskow o charakterze profilaktycznym oraz sporzadzanie sprawozdan
z przebiegu wypadkéw przy pracy i przyczynach chordb zawodowych.

Wskazywanie przedsiewzigé zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, opracowywanie wytycznych  dotyczacych  poprawy — warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Opracowywanie, przy wspétudziale wlasciwych komoérek organizacyjnych, zbiorczych,
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rocznych wieloletnich planéw poprawy warunkow pracy.

Kontrola prawidlowosci wykorzystania naktadéw finansowych na cele bhp i p. poz.

Udzial w pracach komisji przyjmujacych do eksploatacji nowo zbudowane lub

przebudowane obiekty.

7. Wspélpraca ze zwiazkami zawodowymi, organizacjami nadzoru nad warunkami pracy
1 stuzba zdrowia w zakresie bhp i p.poz.

8. Opracowywanie planéw szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i p. poz, prowadzenie
szkolen oraz kontrola nad szkoleniami.

9. Ocena przydatnosci zakupowanej odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej, urzadzen
sanitarnych i sprzetu zapewniajgcego higieng pracy oraz kontrola terminowego i zgodnego
z normami wydawania odziezy ochronnej i roboczej.

10.  Udzial w pracach przy ocenie projektéw inwestycyjnych pod katem bezpieczenstwa ich
eksploatacji. Opracowywanie projektéw dotyczacych warunkéw i norm wyposazenia
pracownikobw w odziez ochronna, robocza i sprzet ochrony osobistej oraz nadzér
merytoryczny nad ich wykorzystaniem.

AN

W zakresie p.poi.:

1. Okresowa kontrola, ocena i analiza stanu bezpieczenstwa w obiektach.
Ocena i analiza przyczyn zaistniatych zagrozen, opracowywanie wnioskéw w zakresie
profilaktyki bezpieczenstwa obicktéw LODR oraz sporzadzanie sprawozdan.

3. Proponowanie przedsiewzieé majacych na celu zapobieganie mozliwosciom powstawania
zagrozen w obiektach LODR.

4.  Kontrola prawidlowosci wykorzystania nakladow finansowych na zapewnienie
bezpieczenstwa obiektéw i proceséw.

5. Pomoc merytoryczna komérkom organizacyjnym przy realizacji zadan majacych wplyw
na warunki tezpieczenistwa obicktow i procesow.

§ 56
Do zakresu dzialania Stanowiska ds. Zarzadzania Jakoscia naleza:

W zakresie zarzadzania jakoscig:
1. Prowadzenie szkoleri dla kierownictwa i pracownikow LODR w zakresie:
a) glownych zadan i wymagaf norm PN-EN ISO 9001 : 2001,
b) prowadzenia w LODR dokumentowania systemu zarzadzania jakosdcia w sposob
umozliwiajacy jego odpowiednie funkcjonowanie.
2. Weryfikacja systemu zarzadzania jakoscig w LODR .
3. Doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia i jego utrzymanie w LODR.

v

W zakresie ochrony informacji niejawnych:
+1. Opracowywanie i nadzér merytoryczny nad przestrzeganiem zasad zapewnienia ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych.
2. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.
3. Kontrola ochrony informacji nicjawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji.
4. Okresowe kontrole ewidencji obiegu dokumentéw,
Szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony informacji nicjawnych,

Ln
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6.  Przetwarzanie danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
7.  Wydawanie decyzji i rozpatrywanie skarg w sprawach wykonania przepisow
w LODR o ochronie danych osobowych.

§ 57

Do zakresu dzialania Audytora Wewngtrznego nalezg:

1. Identyfikacja i ocena ryzyka zwigzana z zarzadzaniem LODR.
2. Opracowywanie plandw audytéw wewngtrznych opartych na analizie ryzyka.
3. Ocena i badanie efektywnosci oraz skutecznoscei systemu kontroli wewngtrznej,

‘ zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan.

4.  Ocena przestrzegania przepiséw prawa i regulacji wewnetrzinych LODR oraz jednostek
nadrzednych.

5. Przedstawianie Dyrekcji LODR oraz kierownikowi audytowanej komérki sprawozdania
7 przeprowadzonego zadania audytowego.

6. Wykonywanie czynnosci doradczych we wszystkich obszarach dziatania majacych na
celu usprawnienie dziatalnosci LODR.

§ 58

Do zakresu dzialania Zespolow Doradztwa Rolniczego nalezy:

1. Swiadczenie ustlug doradczych dla rolnikéw i mieszkancow obszarow wiejskich
w zakresie:

a.

b.

—

unowocze$niania metod produkcji roglinnej, ogrodniczej i zwierzgcej, z uwzglednie-
niem rachunku ekonomicznego oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

nowych rozwiazan w zakresie mechanizacji produkcji roslinnej, ogrodnicze]
i zwierzecej oraz modernizacji budynkoéw inwentarskich,

poprawy jakosci produktéw rolnych i ich przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji
rolnikéw na rynku,

prowadzenie kursow kwalifikacyjnych zwigzanych z obrotem i stosowaniem $rodkow
ochrony roslin, obstuga kombajndw rolniczych oraz integrowang produkcja rolnicza
itp.

ubiegania sie rolnikéw i mieszkancow obszaréw wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspolfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

zarzadzania gospodarstwem rolnym ze szczegdlnym wykorzystaniem rachunkowosci

organizowania i funkcjonowania grup producenckich,

analiz ekonomicznych prowadzonej dziatalnosci rolniczej, w tym kosztow
oplacalnosci produkeji rolnej,

rolnictwa ekologicznego,

programu rolnosrodowiskowego,

sanitacji wsi,

odnawialnych zrédel energii,

popularyzacji zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej, zasady wzajemne)
zgodnosci (cross compliance),

modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutéw rolno-spozywezych
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i ich przetwérstwa oraz wzmocnienie pozycji rolnikéw na rynku,

promocji produktéw lokalnych i regionalnych,

aktywizacji spolecznosci wigjskiej,

przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich, w tym agroturystyki i turystyki wiejskiej
zachowanie dziedzictwa kulturowego i kulinarnego,

estetyzacji wsi i1 zagrody wiejskiej,

poprawy jakosci zycia mieszkancéw, promowanie zdrowego stylu zycia,

innej tematyki wynikajacej z biezacych potrzeb rolnikéw i mieszkafic6w obszarow
wigjskich.

Przekazywanie informacji o mozliwosciach finansowania dzialalnosci rolniczej,
gospodarczej i spolecznej na terenach wiejskich.

Podejmowanie i prowadzenie dzialan na rzecz aktywizacji mieszkaficow obszarow
wiejskich.

Upowszechnianie metod produkcji rolniczej i stylu zycia przyjaznych dla $rodowiska.
Podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
wsi.

Upowszechnianie przedsigbiorczoéci jako alternatywy dla oso6b utrzymujacych sie
z rolnictwa, w tym przekazywanie informacji o 1st001e przedsigbiorczosci, zakiadaniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Prowadzenie ksiag rachunkowych i dokumentacji niezbgdnej w rachunkowosci
gospodarstw rolnych.

Realizacja i monitorowanie programu rolnosrodowiskowego.

Monitorowanie stanu produkcji rolniczej i dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich.

Reagowanie na biezace problemy na obszarze dzialania i zglaszanie propozycji
rozwigzan,

Planowanie dziatalnosci doradczej na obszarze dzialania Zespolu Doradztwa Rolniczego
1 prowadzenie dokumentacji z tym zwiazane;j.

Zbieranie i przekazywanie informacji (w tym informacja rynkowa) pod potrzeby systemu
informacyjnego LODR.

Pozyskiwanie prenumeratoréw dla miesiecznika ,,Lubelskiec Aktualnoéci Rolnicze”,
dystrybucja broszur tematycznych, ulotek i folderéw.

Tworzenie bazy danych o gospodarstwach wspdtpracujacych

Organizowanie i prowadzenie pokazow, wystaw, wdrozen, a takze wycieczek
szkoleniowych.

Organizowanie ksztalcenia pracownikéw zatrudnionych w Zespolach Doradztwa
Rolniczego.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publicznej.

Wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, szkolami rolniczymi, instytucjami
z otoczenia rolnictwa oraz organizacjami pozarzadowymi.

Wykonywanie zadafi wynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki parnstwa
w zakresie wielofunkcyjnego rozwoju wsi i rolnictwa.

ECmraTs o
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

1. Regulamin organizacyjny wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora LODR, po
zatwierdzeniu przez Wojewode Lubelskiego.
2. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Koniskowola, dnia./{ / . // 4 L2008 1.

ZATWIERDZAM
WOJEWODA LUBELSKI

Lublin, dnia ..... "?\7 . /(/F v e 2008 r.
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