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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Lubelski Os$rodek Doradztwa Rolniczego w Konskowoli, zwany dalej LODR,
panstwowa jednostka organizacyjna posiadajaca osobowo$¢ prawna, dzialajaca

na podstawie ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz.U. Nr 251, poz. 2507).

§2

Zasady funkcjonowania i organizacj¢ pracy LODR okreslaja:

1.

2.

3.

b e

N —

Ustawa z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz.U. Nr 251, poz. 2507, z p6zn. zm. ).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zm. ).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
nazw 1 siedzib oraz ramowego statutu wojewodzkich os$rodkéw doradztwa rolniczego
(Dz.U. Nr 285, poz. 2866).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 6, poz. 49).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej oraz sporzadzania planu finansowego jednostek
doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 76, poz. 665 z p6zn. zm.).

Statut LODR.

Regulamin organizacyjny LODR.

Wewngtrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci LODR.

§3
Terenem dziatania Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego jest wojewodztwo lubelskie.

Siedziba Lubelskiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego jest miejscowos¢ Konskowola,
ul. Pozowska 8, 24-130 Konskowola.

§4

Lubelski Os$rodek Doradztwa Rolniczego prowadzi doradztwo rolnicze obejmujace
dziatania w zakresie rolnictwa, rozwoju i aktywizacji wsi, rynkdw rolnych, majace na celu
poprawe poziomu dochodéw rolniczych oraz podnoszenie konkurencyjnosci rynkowe;j
gospodarstw rolnych, wspieranie zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, a takze
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkancéw obszarow
wiejskich.

Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego podlega Wojewodzie Lubelskiemu.

§5

Zadaniem LODR prowadzonym nieodplatnie jest:

1. Prowadzenie szkolen dla rolnikdbw 1 innych mieszkancéw obszarow wiejskich,
w zakresie:
a) stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz przetworstwa
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10.

11.
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rolno-spozywczego,

b) rozwiazywania problemow technologicznych i organizacyjno-ekonomicznych
gospodarstw rolnych,

¢) rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

d) rolnictwa ekologicznego,

e) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich, celem ich aktywizacji,

f) ubiegania si¢ rolnikow i mieszkancow obszaréw wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspotfinansowanej ze S$rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

g) modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutdw rolno-spozywczych
1 ich przetworstwa oraz wzmocnienie pozycji rolnikéw na rynku,

h) zarzadzania gospodarstwem rolnym,

1) promocji produktéw lokalnych i regionalnych.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wspierajacej rozwdj produkeji rolnicze;j.
Prowadzenie dzialalnosci w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikow
1 innych mieszkancow obszaréw wiejskich.

Udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszarow wiejskich w zakresie
sporzadzania dokumentacji niezbednej] do wuzyskania pomocy finansowanej lub
wspotfinansowanej ze $rodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych
instytucji krajowych lub zagranicznych.

Prowadzenie analiz rynku artykutow rolno-spozywczych 1 $rodkow produkcji oraz
gromadzenie 1 upowszechnianie informacji rynkowych w tym zakresie.

Prowadzenie = do$wiadczalnictwa  odmianowego ~w  ramach  porejestrowego
doswiadczalnictwa odmianowego.

Upowszechnianie metod produkcji rolniczej 1 stylu Zycia przyjaznych dla srodowiska.
Podejmowanie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego wsi,
funkcjonalnego urzadzania gospodarstwa rolnego.

Upowszechnianie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie promocji
wsi jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku.

Wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z programoéw rolnosrodowiskowych oraz
programoéw dziatan majacych na celu ograniczenie odplywu azotu ze zrédet rolniczych.
Prowadzenie analiz przemian w zakresie poziomu 1 jako$ci produkcji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechniania wynikéw tych analiz
w pracy doradczej.

§6

LODR prowadzi odplatne ustugi w zakresie:

1.

Prowadzenia:

a) ksiag rachunkowych i dokumentacji niezbednej w rachunkowos$ci w gospodarstwach
rolnych,

b) dziai]alnoéci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczeg6lnosci agroturystycznych lub
ekologicznych,

c) kursow przygotowujacych do wuzyskania tytutow kwalifikacyjnych w zawodach
przydatnych do prowadzenia dziatalno$ci rolniczej,

d) dziatalnosci:
- wydawniczej,
- poligraficzne;j,
- laboratoryjnej,
- hotelarskiej 1 gastronomicznej,
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- szkoleniowej niezwiazanej z realizacja zadan ujgtych w § 5,
e) gospodarki pasieczne;j.
2. Udostgpniania pomieszczen 1 innych sktadnikow majatkowych.
3. Organizacji targow, wystaw, pokazéw, konferencji 1 innych przedsiewzigc
upowszechniajacych wiedzg rolnicza, nowe technologie produkcji i promujacych produkty
1 wyroby przetworstwa rolno-spozywczego.
4. Sporzadzania:
a) opracowan oceny mozliwo$ci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,
b) analiz i opracowan ekonomicznych, finansowych i technologicznych,
¢) oceny uzytecznosci maszyn rolniczych,
d) planéw nawozowych lub planéw przechowalnictwa nawozdéw naturalnych,
e) planéw rolnosrodowiskowych,
f) plandéw przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcje metodami ekologicznymi lub
planow produkcji w gospodarstwach ekologicznych.
5. Wypehiania wnioskow lub innych dokumentow niezbgdnych do ubiegania si¢ o przyznanie
pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze $rodkow pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych.

§7
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie ustug, o ktorych mowa w § 6, okresla cennik
zatwierdzany przez Wojewodg Lubelskiego na wniosek Dyrektora LODR.
2. Cennik przed przekazaniem do zatwierdzenia przez Wojewodg Lubelskiego podlega
zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna Doradztwa Rolniczego dziatajaca przy LODR.

§8
1. Do wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 5 1 6, powotane sa nastgpujace komorki
organizacyjne:
- Dzial Technologii i Doswiadczalnictwa,
- Dzial Ekonomiki i Rachunkowosci,
- Dziat Ekologii i Ochrony Srodowiska,
- Dzial Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Wsi,
- Dzial Rozwoju Obszarow Wiejskich,
- Dzial Metodyki Doradztwa i Informacji,
- Dziat Organizacyjno- Administracyjny,
- Dzial Ksiggowosci,
- Dzial Kadr,
- Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
- Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jako$cia i Ochrony Informacji Niejawnych
- Oddziat LODR w Grabanowie, 21-500 Biata Podlaska;
- Oddziat LODR w Rejowcu, 22-360 Rejowiec;
- Oddziat LODR w Sitnie, 22-424 Sitno;
- Powiatowe Zespoly Doradcow
2. W celu nalezytej realizacji zadan, o ktorych mowa w §5 1 6, Dyrektor LODR, w drodze za-
rzadzenia, moze tworzy¢ zespoty dzialajace w ramach dziatow.
3. Realizacja zadan uwzglednia kierunki rozwoju wyznaczone w regionalnych i1 lokalnych
programach rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich, ustalonych przez wilasciwe organy
administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego.

§9
5
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LODR przy realizacji zadan wspolpracuje z:

NhWD =

PR

11.
12.
13.

14.
15.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Agencja Rynku Rolnego.

Agencja Nieruchomosci Rolnych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
Bankami, w szczegbélnosci bankami spoéldzielczymi, bankami zrzeszajacymi banki
spotdzielcze oraz izba gospodarcza zrzeszajaca banki spotdzielcze.

Lubelska Izba Rolnicza oraz Krajowa Rada Izb Rolniczych.

Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodne;.

Placowkami o$wiatowymi w zakresie prowadzenia szkolen zawodowych wynikajacych
z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania przedsigbiorczosci.

. Szkotami, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi 1 placéwkami

naukowymi.

Organami administracji rzadowej 1 jednostkami samorzadu terytorialnego.

Zwiazkami zawodowymi i spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikdw.

Zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczego 1 zagranicznymi instytucjami
wspomagajacymi rozwoj gospodarstw rolnych i obszaréw wiejskich.

Srodkami masowego przekazu.

Innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich.

§10

Nadzor nad dziafalnoscia LODR w imieniu Wojewody Lubelskiego sprawuje Dyrektor
Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie.

§11

Lubelskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego kieruje Dyrektor LODR powolywany

1 odwotywany przez Wojewodg Lubelskiego.

Dyrektor zarzadza LODR przy pomocy:

Zastegpcy Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa,

Zastgpcy Dyrektora ds. Organizacyjnych,

Gléwnego Ksiggowego,

- Kierownikoéw komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 28 1 29.

W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego
obowiazkow, dzialalno$cia LODR kieruje jeden z ZastgpcoOw Dyrektora, a w przypadku
nieobecnosci Dyrektora i obydwu Zastgpcow Dyrektora, jeden z kierownikow komoérek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 27, 28 1 29, upowazniony przez Dyrektora LODR.
Zastepcy Dyrektora LODR sa powotywani i odwotywani przez Wojewode¢ Lubelskiego, na
wniosek Dyrektora LODR.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w LODR
wykonuje Dyrektor.

§12

Dyrektor LODR kieruje catoksztattem dziatan jednostki, w szczegdlnosci:
a) opracowuje corocznie plan dziatania LODR,

b) reprezentuje LODR na zewnatrz,

c) zarzadza mieniem LODR,

. W ramach planu dzialania, o ktérym mowa w pkt. 1, wyodrebnia sig:

a) program rocznej dziatalnosci LODR,
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b) plan finansowy LODR,

3. Decyzje Dyrektora w sprawach dotyczacych mienia i1 gospodarki finansowej LODR,
przekraczajace zakres zwyklego zarzadu, w szczegdlnosci zbycie mienia, w tym uzytkowania
wieczystego, nabytego w trybie przepisow Ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r.
o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507), wymagaja zgody Wojewody
Lubelskiego.

§13

1. Przy LODR dziata Rada Spoteczna Doradztwa Rolniczego, zwana dalej Rada, ktora jest
organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora LODR.
2. Rada dziata w oparciu o Regulamin Pracy zatwierdzony przez Wojewode¢ Lubelskiego.

§14

1. LODR realizuje swoje zadania w oparciu o program rocznej dzialalnosci doradczej Osrodka
1 plan finansowy dziatalnosci Os$rodka, zaopiniowane przez Radg i1 zatwierdzone przez
Wojewodg Lubelskiego.

2. Realizacja zadan jest finansowana z:

a) dotacji budzetowych,

b) przychodow uzyskiwanych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

¢) przychodow z innych zrodel, w szczegdlnosci z tytutu darowizn, zapiséw, spadkow oraz
srodkow finansowych pochodzenia zagranicznego i1 odsetek bankowych ze $rodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

3. LODR otrzymuje z budzetu panstwa dotacje podmiotowe na wykonywanie zadan z zakresu
doradztwa rolniczego, o ktorych mowa w § 5, w tym na wynagrodzenia pracownikéw
i utrzymanie jednostki.

4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt a, b i ¢, przeznacza sie na finansowanie
dziatalnos$ci Osrodka.

5. LODR prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach
o rachunkowosci.

§15

Zastgpcy Dyrektora, Kierownicy Oddziatéw, Kierownicy komorek organizacyjnych
1 pracownicy na stanowiskach samodzielnych kieruja powierzonym im zakresem prac i sa
odpowiedzialni za ich wykonanie przed swoimi zwierzchnikami stuzbowymi 1 ponosza
odpowiedzialno$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

§16

Za prawidtowos$¢ wewngtrznej organizacji pracy w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych
LODR odpowiadaja Zastgpcy Dyrektora i Kierownicy komorek organizacyjnych.

§17

1. Kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych sa zobowiazani do ustalania
szczegbtowych zadan kierowanej komorki organizacyjnej oraz okreslania zadan, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci pracownikéw w taki sposob, aby w pelni zabezpieczy¢ wlasciwe
wykonanie natozonych zadan.

2. Ustalenie zakresow zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych nastgpuje w formie
tzw. "Karty komorki organizacyjne;j".

3. Ustalenie zakresow zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikoOw nastepuje
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w formie tzw. "Karty stanowiska pracy".
"Karte stanowiska pracy" podpisuje pracownik, potwierdzajac w ten sposob przyjecie do
wiadomosci i stosowania ustalony dla niego zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci.

4. Na kierownikach wszystkich szczebli ciazy obowiazek aktualizowania kart podlegltych
komorek organizacyjnych i stanowisk pracy.

§18

Kazda komorka organizacyjna zobowiazana jest prowadzi¢ "Ksigge Organizacji" na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora LODR.

PODPISYWANIE PISM I UZYWANIE PIECZATEK

§19

1. Prawo do podpisywania pism w ramach zakresu dziatania LODR maja:
a. Dyrektor,
b. Zastgpcy Dyrektora, w granicach udzielonego upowaznienia,
c. Kierownik komorki organizacyjnej, w granicach udzielonego upowaznienia.
2. Do wytacznych uprawnien Dyrektora nalezy podpisywanie:
a. wewngtrznych aktéw normatywnych,
b. upowaznien udzielanych Zastgpcom Dyrektora 1 Kierownikom komodrek
organizacyjnych LODR,
c. wystapien i zarzadzen pokontrolnych,
d. decyzji zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi
€. p1sm wyznaczajacych badz zmieniaj qcych zadania planowe lub plany finansowe.
3. Wszelkie pisma podplsywane przez Dyrektora, jego Zastepcow, Kierownikow komoérek
organizacyjnych powinny by¢ parafowane na kopiach przez kierownika komorki
organizacyjnej 1 specjalist¢ odpowiedzialnego za tres¢ pisma pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.
4. Przygotowujacy pisma odpowiadaja za merytoryczne zalatwienie sprawy oraz ich
zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami.
5. Prawo posiadania pieczgci stuzbowych przystuguje Dyrektorowi, Zastgpcom Dyrektora,
Gléownemu Ksiggowemu, Zastgpcy Glownego Ksiggowego, Kierownikom komorek
organizacyjnych oraz innym pracownikom po uzyskaniu zgody Dyrektora.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU PROJEKTOW
WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH LODR

§ 20

1. Wewngtrzne akty normatywne LODR wydawane sa w formie:
a) zarzadzen wewngtrznych,
b) okélnikow,
¢) instrukcji.

2. Formg pism okélnych winny posiada¢ pisma stanowiace wykladni¢ przepiséw i zarzadzen
wewngetrznych ustalajace tryb i harmonogram prac badz uprawnien, zawierajace wytyczne w
sprawie roboczego zatatwiania okre§lonych prac.

§21
8
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Opracowanie projektoéw wewnetrznych aktow normatywnych LODR nalezy do wtasciwosci
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

Kierownik Dziatu, o ktorym mowa w pkt. 1, odpowiedzialny jest za dokonanie wszelkich
uzgodnien i uzyskanie wymaganych opinii, w szczeg6lnosci radcy prawnego, kierownikow
innych komérek organizacyjnych, specjalistow branzowych, z ktorych zadaniami zwiazana
jest projektowana regulacja.

Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2, Kierownik Dziatu, o ktérym mowa w
pkt. 1, przedktada projekt wewngtrznego aktu normatywnego, po uprzednim zaparafowaniu,
Dyrektorowi LODR.

Po podpisaniu aktu przez Dyrektora LODR Kierownik Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego niezwlocznie rejestruje akt w ,,Zbiorze aktdéw normatywnych witasnej
jednostki”, prowadzonym w sekretariacie Dyrektora LODR, w ktérym przechowywane sa
oryginaly wewnetrznych aktow normatywnych. Kopia aktu przechowywana jest przez
Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

Po dokonaniu czynno$ci, o ktorych mowa w pkt. 4, Kierownik Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego niezwlocznie przekazuje akt w formie elektronicznej do Dziatu
Metodyki Doradztwa i Informacji, celem podania go do publicznej wiadomosci. Podanie do
publicznej wiadomos$ci nastgpuje poprzez zamieszczenie aktu w Biuletynie Informacji
Publicznej LODR, znajdujacym si¢ na stronie internetowej LODR 1 przeslanie poczta
elektroniczng do kierownikdéw komorek organizacyjnych.

§22

Wewngtrzne akty normatywne winny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr 100, poz. 908);

KADRA KIEROWNICZA LODR

§23

Kadre kierownicza LODR stanowi zespot pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:

XNk Lo —

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora do spraw Rozwoju Doradztwa,
Zastepca Dyrektora do spraw Organizacyjnych,
Kierownicy Oddzialéw: w Grabanowie, Rejowcu i Sitnie,
Gtowny Ksiggowy,

Zastepca Glownego Ksiggowego,

Kierownik Dziatu,

Kierownik Zespotu,

Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcow.

§24

Powierzenie okreslonym osobom stanowiska kierowniczego nastgpuje przez przekazanie
pracownikowi stosownego dokumentu, okreslajacego warunki petnienia funkcji.

§ 25

Kazda zmiana osobowa na stanowisku kierowniczym wymaga sporzadzenia protokotu zdawczo-
odbiorczego z przekazania spraw stuzbowych i srodkéw rzeczowych. Czynnosci te powinny by¢

9
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dokonane pod nadzorem i kontrola bezposredniego zwierzchnika oraz Gléwnego Ksiggowego.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 26

Struktur¢ organizacyjna LODR okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik
do niniejszego regulaminu.

Nadzor organizacyjny i funkcjonalny (merytoryczny)

§27

Na czele LODR stoi Dyrektor, ktoremu organizacyjnie i merytorycznie podlegaja bezposrednio:

Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.
Kierownicy Oddziatow LODR w Grabanowie, Rejowcu i Sitnie.

1. Zastgpca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa.
2. Zastgpca Dyrektora ds. Organizacyjnych.

3. Gltowny Ksiggowy LODR.

4. Kierownik Dziatu Kadr.

5.

6.

§28
Zastepcy Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa podlegaja organizacyjnie i merytorycznie:

Kierownik Dzialu Technologii i Doswiadczalnictwa.

Kierownik Dzialu Ekonomiki i Rachunkowosci.

Kierownik Dzialu Przedsigbiorczos$ci i Aktywizacji Wsi.

Kierownik Dziatu Ekologii i Ochrony Srodowiska.

Kierownik Powiatowego Zespolu Doradcéw w Janowie Lubelskim.

Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcow w Krasniku.

Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcow w Opolu Lubelskim.

Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcéw w Putawach.

. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcéw w Lubartowie.

0. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcow w Rykach.

1. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcow w Lublinie z siedziba w Elizowce, z filiami w
Betzycach i Bychawie.

12. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcoéw w tgczne;.

13. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradcoéw w Swidniku z siedziba w Piaskach.

e I e

§29
Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych podlegaja organizacyjnie i merytorycznie:
1. Kierownik Dzialu Rozwoju Obszarow Wiejskich.
2. Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.
3. Kierownik Dziatu Metodyki i Informacji.
4. Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jakoscia i Ochrony Informacji Niejawnych

§30
1. Glownemu Ksiggowemu podlega organizacyjnie i merytorycznie Dziat Ksiggowosci.
2. Strukture organizacyjna oraz szczegdlowy zakres dziatania dzialu ksiggowosci opracowuje
Gloéwny Ksiggowy 1 przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

10
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§ 31

Kierownikowi Dzialu Kadr podlega organizacyjnie i merytorycznie Dziat Kadr.
Strukture organizacyjna oraz szczegotowy zakres zadan Dziatu Kadr opracowuje Kierownik
Dziatu Kadr i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 32
Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego podlegaja organizacyjnie i
merytorycznie Dzial Organizacyjno-Administracyjny oraz merytorycznie Zespoly
Organizacyjno-Administracyjne w Oddziatach.
Strukturg organizacyjng oraz szczegdlowy zakres zadan Dzialu 1 Zespolow Organizacyjno-
Administracyjnych opracowuje Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego, w
porozumieniu z Kierownikami Oddziatow oraz Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych i
przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§33

Kierownikowi Dzialu Metodyki Doradztwa 1 Informacji podlegaja organizacyjnie 1
merytorycznie Dzial Metodyki Doradztwa i1 Informacji oraz merytorycznie Zespoly
Metodyki Doradztwa i Informacji w Oddziatach.

Struktur¢ organizacyjna oraz szczegdtowy zakres zadan Dzialu 1 Zespolow Metodyki
Doradztwa i Informacji opracowuje Kierownik Dzialu Metodyki Doradztwa i Informacji w
porozumieniu z Kierownikami Oddzialéw, Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych i
przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 34

Kierownikowi Dziatu Rozwoju Obszaréw  Wiejskich podlegaja  organizacyjnie
1 merytorycznie pracownicy Dzialu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz merytorycznie
pracownicy Zespotow Rozwoju Obszaréow Wiejskich w Oddziatach.

Struktur¢ organizacyjna oraz szczegdlowy zakres zadan Dzialu 1 Zespotow Rozwoju
Obszarow Wiejskich opracowuje Kierownik Dzialu Rozwoju Obszarow Wiejskich LODR,
w porozumieniu z Kierownikami Oddziatéw, Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych i
przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 35

Kierownikowi Dzialu Technologii 1 Do$wiadczalnictwa podlegaja organizacyjnie i
merytorycznie pracownicy Dziatu Technologii i Doswiadczalnictwa oraz merytorycznie
pracownicy Zespotéw Technologii i Do§wiadczalnictwa w Oddziatach.

Strukture organizacyjna oraz szczegdlowy zakres zadan Dziatu i Zespotow Technologii i
Dos$wiadczalnictwa opracowuje Kierownik Dziatu Technologii i Do$wiadczalnictwa w
porozumieniu z Kierownikami Oddzialéw, Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa i
przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 36

Kierownikowi Dzialu Ekonomiki 1 Rachunkowo$ci podlegaja  organizacyjnie
1 merytorycznie pracownicy Dzialu Ekonomiki i Rachunkowosci oraz merytorycznie
pracownicy Zespotéw Ekonomiki i Rachunkowos$ci w Oddziatach.

Strukture organizacyjna oraz szczegotowy zakres zadan Dzialu 1 Zespotéw Ekonomiki i
Rachunkowosci  opracowuje  Kierownik Dziatu  Ekonomiki 1  Rachunkowosci,
w porozumieniu z Kierownikami Oddziatow, Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa
1 przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.
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§ 37

Kierownikowi Dziatu Ekologii i Ochrony Srodowiska podlegaja organizacyjnie
i merytorycznie pracownicy Dzialu Ekologii i Ochrony Srodowiska oraz merytorycznie
pracownicy Zespotéw Ekologii i Ochrony Srodowiska w Oddziatach.

Struktur¢ organizacyjna oraz szczegdtowy zakres zadan Dziatu 1 Zespotow Ekologii i
Ochrony Srodowiska opracowuje Kierownik Dziatu Ekologii i Ochrony Srodowiska,
w porozumieniu z Kierownikami Oddziatow, Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa
1 przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 38

Kierownikowi Dzialu Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Wsi podlegaja organizacyjnie i
merytorycznie pracownicy Dziatu Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Wsi oraz merytorycznie
pracownicy Zespotdw Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Wsi w Oddziatach.

Strukture organizacyjna oraz szczegotowy zakres =zadan Dzialu 1 Zespotow
Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Wsi opracowuje Kierownik Dziatu Przedsigbiorczos$ci i
Aktywizacji Wsi LODR, w porozumieniu z Kierownikami Oddziatéw, Zastgpca Dyrektora
ds. Rozwoju Doradztwa i przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

§ 39

Pracownicy, o ktorych mowa w § 34 do 38, sa zatrudnieni na stanowiskach: mtodszy specjalista,
specjalista, starszy specjalista, gldwny specjalista.

Oddzialy LODR

§ 40
1. Pracami Oddziatu kieruje Kierownik Oddziatu.
2. Kierownik Oddziatu odpowiada za:

a) realizacj¢ zadan o ktorych mowa w § 5 1 6 na terenie dziatania Oddziatu,

b) rozdziat prac i srodkdéw do ich wykonania pomigdzy pracownikami Oddziatu,

c¢) stan majatku trwatego i obrotowego bedacego w uzytkowaniu Oddziatu,

d) dyscypling pracy pracownikow Oddziatu,

e) terminowe 1 rzetelne opracowywanie dokumentow sprawozdawczych oraz udzielanie
informacji,

f) przestrzeganie prawa, norm etycznych i procedur dziatania.

§ 41

Kierownikom Oddzialéw podlegaja organizacyjnie zespoty:

AR

Technologii i Doswiadczalnictwa,
Ekonomiki 1 Rachunkowosci,
Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Wsi,
Ekologii i Ochrony Srodowiska,
Metodyki Doradztwa i Informacji,
Organizacyjno-Administracyjny,
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7.  Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

§ 42

Kierownikowi Oddzialu w Grabanowie podlegaja organizacyjnie:

1. Powiatowy Zesp6l Doradcow w Biatej Podlaskiej, z filia w Wisznicach
2. Powiatowy Zespot Doradcéw w Lukowie,

3. Powiatowy Zespdt Doradcow w Parczewie,

4. Powiatowy Zespot Doradcow w Radzyniu Podlaskim.

§ 43

Kierownikowi Oddziatu w Rejowcu podlegaja organizacyjnie:
1. Powiatowy Zespot Doradcow we Wiodawie,

2. Powiatowy Zesp6t Doradcow w Chetmie,

3. Powiatowy Zesp6l Doradcow w Krasnymstawie.

§44

Kierownikowi Oddziatu w Sitnie podlegaja organizacyjnie:

1. Powiatowy Zesp6l DoradcoOw w Zamosciu,

2. Powiatowy Zespot Doradcow w Hrubieszowie,

3. Powiatowy Zesp6t Doradcéw w Bitgoraju,

4. Powiatowy Zespot Doradcow w Tomaszowie Lubelskim.

§ 45

Kierownicy Dzialow 1 Specjalista ds. BHP sprawuja nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia

zespotdéw lub stanowisk, kazdy wedtug swojej wlasciwosci.

Nadzor ten dotyczy w szczegdlnosci procesow planowania, koordynacji wykonania planow,
przetwarzania 1 przekazania danych oraz kontroli wewngtrznej i powinien by¢ wykonywany
w porozumieniu z Kierownikami Oddzialow, z wyjatkiem przypadkow, kiedy konieczny
1 uzasadniony zabezpieczeniem interesow LODR lub realizacja zadan statutowych jest tryb

nagly.
Powiatowe Zespoly Doradcow

§ 46

1. Pracami Powiatowego Zespotu Doradcow kieruje Kierownik Zespotu,
organizacyjnie podlegaja pracownicy o nastepujacych specjalnosciach:
a) do spraw produkcji roslinnej,
b) do spraw produkcji zwierzgcej,
c) do spraw produkcji ogrodniczej,
d) do spraw przedsigbiorczosci i aktywizacji wsi,
e) do spraw ekologii 1 ochrony srodowiska,
f) do spraw ekonomiki i rachunkowosci,

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sg zatrudnieni na stanowiskach: asystent doradcy,

doradca, doradca specjalista I°, doradca specjalista I1°.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja merytorycznie kierownikom wlasciwych

dziatéw lub zespotow w Oddziatach.

4. Struktur¢ organizacyjna oraz szczegotowy zakres dziatania Powiatowych Zespotow
Doradcow opracowuje Kierownik Powiatowego Zespolu DoradcOw w porozumieniu z
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Kierownikami Oddziatow, Dzialéw 1 Zespotoéw, Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa
1 przedstawia ja do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR.

PLANY DZIALALNOSCI

§47

1. Plany dzialalno$ci Oddzialu oraz komodrek 1 stanowisk organizacyjnych Oddzialu
opracowuje Kierownik Oddzialu w porozumieniu z kierownikami dziatow, zespotow i po
uzgodnieniu z Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa LODR oraz Zastepca Dyrektora
ds. Organizacyjnych przedstawia je Dyrektorowi LODR do zatwierdzenia.

2. Plany dzialalnosci Powiatowego Zespotu Doradcow opracowuje Kierownik Zespotu, w
porozumieniu z Kierownikami Dziatow, Zespotéw, Oddziatu i1 przedstawia je do
zatwierdzenia Zastgpcy Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa.

3. Tryb opracowywania planéw dziatalnosci, o ktorych mowa w ust. 11 2, okresla ,,Procedura
planowania” wydana przez Dyrektora LODR.

4. Za realizacj¢ planéow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, pod wzgledem organizacyjnym
1 merytorycznym odpowiedzialny jest Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa LODR,
Zastegpca Dyrektora ds. Organizacyjnych LODR, Kierownicy Oddzialow, Kierownicy
Dziatow, Zespoldow i Kierownicy Powiatowych Zespotéw Doradcow.

RAMOWY ZAKRES DZIALANIA STANOWISK I KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

Dyrektor LODR

§48
Do zakresu dziatania Dyrektora LODR nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia LODR i zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania,

b) ustalanie wewngtrznej struktury organizacyjnej LODR, zakresow dziatania podlegtych
bezposrednio komorek i stanowisk organizacyjnych,

¢) dysponowanie funduszami zgodnie z przeznaczeniem i obowigzujacymi przepisami
prawa,

d) kontrola wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw
pozabudzetowych
i innych, bedacych w dyspozycji LODR,

e) dokonywanie kontroli wewngtrznych,

f) wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych,

g) zatwierdzanie dokumentow zwiazanych z finansowaniem inwestycji prowadzonych
przez LODR,

h) prowadzenie polityki personalnej,

1) w ramach kompetencji, wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora
Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Lubelskiego Urzedu Wojewédzkiego w Lublinie.

Stanowiska Kkierownicze
§ 49
Zakres zadan na stanowiskach:
14
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Zastepcy Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa.

Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych.

Gtownego Ksiggowego.

Kierownikéw Oddziatow.

Kierownika Dziatu Technologii i Doswiadczalnictwa.
Kierownika Dziatlu Ekonomiki 1 Rachunkowosci.
Kierownika Dziatu Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Kierownika Dzialu Przedsigbiorczosci i Aktywizacji Wsi.
Kierownika Dziatu Metodyki Doradztwa 1 Informacji.

10. Kierownika Dziatu Ekologii i Ochrony Srodowiska.
11. Kierownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego.
12. Kierownika Dziatu Kadr.

13. Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia i Ochrony Informacji Niejawnych.
14. Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

15. Kierownikow Zespotow.

16. Kierownikow Powiatowych Zespotoéw Doradcow.
wyznaczaja:

a) "Karta stanowiska pracy",
b) "Karta komorki organizacyjne;j",

c) wiasciwe dla nich przedmiotowo przepisy prawa.

§ 50

Do zakresu dzialania Dzialu Ksiegowosci nalezy:

L. Prowadzenie rachunkowos$ci wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.).

II.  Prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
19 kwietnia 2005 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej oraz
sporzadzania planu finansowego jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 76, poz. 665).

II.  Szczegdtowy zakres zadan Dziatu Ksiggowosci obejmuje:

1.  Prowadzenie przyjetych zasad i polityki rachunkowosci z uwzglednieniem:
a) ciagtosci stosowanej polityki rachunkowosci,
b) dokonywania zmian w polityce rachunkowosci,
¢) dokumentacji przyjetej polityki rachunkowosci,
d) wszelkich regulacji prawnych 1 specyfiki jednostki, wykorzystywanych przy
tworzeniu polityki rachunkowosci,
e) mozliwosci stosowania uproszczen w polityce rachunkowosci jednostki, zgodnie

z ustawa o rachunkowosci.

2.  Prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym 1 systematycznym, z uwzgl¢dnieniem

Wymogow:

a) miejsca prowadzenia ksiag,

b) wlasciwego sposobu prowadzenia ksiag (m.in. kont ksiggi gtownej 1 ksiag
pomocniczych),

¢) wiasciwych metod prowadzenia ksiag, w szczegolnosci ksiag prowadzonych
komputerowo,

d) udostgpniania ksiag rachunkowych.

3. Okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow, z wylaczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji
w drodze spisu z natury.

4.  Wilasciwa wycene aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego.
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23.

24.
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Obliczanie 1 ustalanie zobowiazan publicznoprawnych na podstawie prowadzonych ksiag

rachunkowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji

przewidzianej ustawa, w tym réwniez odpowiednie przechowywanie ksiag rachunkowych

prowadzonych komputerowo.

Poddanie badaniu i ogloszenie sprawozdan finansowych w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

Wykonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym.

Wykonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

Dostosowanie ewidencji ksiggowej dla celoéw podatkowych, w taki sposob, aby mozliwe

bylo okreslenie:

a) wysokosci dochodu (straty) lub obrotu (sprzedazy, zakupu i zréwnanych z nimi
w rozumieniu przepisow o VAT),

b) podstawy opodatkowania i wysoko$ci naleznego podatku.

Dokonywanie zaptat (przelewow) za zakupione materiaty, towary i ustugi.

Egzekwowanie naleznosci od odbiorcow oraz terminowe regulowanie zobowiazan

dostawcom.

Sporzadzanie list ptacy 1 wyptata wynagrodzen pracownikom na ich konta osobiste badz

z kasy jednostki.

Prawidtowe sporzadzanie deklaracji VAT, CIT, PIT, DRA i PFRON oraz terminowe

regulowanie zobowiazan wynikajacych z tych deklaracji.

Fakturowanie sprzedazy.

Dokonywanie odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych i przekazywanie

srodkow na wyodrgbniony rachunek bankowy.

Prowadzenie biezacych analiz sytuacji finansowej, w szczegolnosci w zakresie

wykorzystania dotacji.

Sporzadzanie planow finansowych zgodnie z zasadami okre$lonymi rozporzadzeniem

Ministra Finanso6w oraz wnioskowanie o dokonywanie zmian w planie w ciagu roku.

Prowadzenie kasy gtoéwnej w jednostce 1 kas pomocniczych w Oddziatach.

Prowadzenie kas zapomogowo-pozyczkowych w LODR.

Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora

LODR, dotyczacych spraw finansowo— ksiggowych.

W wykonywaniu ww. zadan w Oddzialach Dziat Ksiggowo$ci wspomagany jest przez

Zespoty Organizacyjno-Administracyjne.

§51

Do zakresu dzialania Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy:
W zakresie organizacji i zarzadzania:

1.

Przeprowadzanie analiz stanu organizacji i zarzadzania LODR.
Opracowywanie projektow regulaminu organizacyjnego LODR i jego zmian oraz

projektéw struktury organizacyjnej.

Przygotowywanie projektow wzorow dokumentdéw oraz prowadzenie zbioru dokumentacji
dotyczacej organizacji zarzadzania w LODR.

Przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora LODR i uzgadnianie ich pod wzgledem
merytorycznym z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi.

Przygotowywanie upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora LODR.
Ewidencjonowanie i prowadzenie zbioru kopii pelnomocnictw i upowaznien udzielonych
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przez Dyrektora LODR.

W zakresie dzialalno$ci administracyjnej:

1.

2.

(O8]

e

o

Zapewnienie pozadanego stanu i1 warunkéw uzytkowania pomieszczen biurowych
oraz ogblnego przeznaczenia (nadzor nad pracami konserwatorskimi, porzadkowymi itp.).
Zabezpieczenie wyposazenia pomieszczen administracyjno-biurowych
oraz pozostatych skladnikéw majatkowych LODR przed pozarem, kradzieza
1 zniszczeniem.

Zabezpieczenie funkcjonowania $rodkow tacznosci.

Zapewnienie taboru samochodowego dla potrzeb LODR (ewidencja pracy,
rozliczanie kosztow itp.).

Kontrola prawidtowej eksploatacji taboru samochodowego.

Oznaczanie $rodkéw trwalych 1 wyposazenia oraz prowadzenie ich ewidencji,
a takze prowadzenie kontroli wtasciwego ich wykorzystania.

Nadzoér i1 koordynacja nad prowadzeniem inwentaryzacji w drodze spisu z natury.
Prowadzenie gospodarki lokalowej LODR.

Nadzoér nad: stanem technicznym budynkéw, budowli, maszyn i1 urzadzen oraz
ewidencjonowanie i analizowanie kosztow ich utrzymania,

W zakresie dzialalnosci gospodarczej:

1.

Rl i

Lo n

N —

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kursow przygotowujacych do uzyskania tytutow
kwalifikacyjnych w zawodach przydatnych do prowadzenia dziatalnosci rolnicze;.

Prowadzenie laboratorium zaktadowego.

Dziatalno$¢ hotelarska i gastronomiczna.

Prowadzenie dziatalno$ci pasiecznej, sadowniczej, pola doswiadczalno-wdrozeniowego
1 ogrodu dydaktycznego.

Prowadzenie 1 nadzor nad o$rodkiem wypoczynkowym.

Prowadzenie atestacji opryskiwaczy.

Organizacja na zlecenie szkolen niezwiazanych z dziatalnos$cia statutowa LODR.

Odptatne udostgpnianie pomieszczen i innych sktadnikow majatkowych.

Wspolpraca z dziatami w zakresie organizacji targdw, wystaw, pokazow, konferencji
1 innych przedsigwzie¢ upowszechniajacych wiedzg rolnicza, nowe technologie produkcji
1 promujacych produkty i wyroby przetworstwa rolno-spozywczego.

W zakresie obshugi biezacej LODR:

Prowadzenie Sekretariatu Dyrektora LODR.

Dokonywanie zakupow wyposazenia 1 materiatbw biurowych, zgodnie z planem,
w oparciu o budzet o$rodka 1 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, z p6zn. zm.).

Prowadzenie ewidencji drukow S$cistego zarachowania, zgodnie z instrukcja oraz
ewidencjonowanie stempli 1 pieczgci.

Prowadzenie archiwum zaktadowego.

Prowadzenie gospodarki magazynowe;j.

W zakresie komputeryzacji i systemow informatycznych:

l.
2.

3.

Projektowanie i administrowanie sieciami komputerowymi.

Zapewnienie bezpieczenstwa danych gromadzonych i przetwarzanych w programach
komputerowych.

Analizowanie wymogow oraz potrzeb uzytkownikéw komputeréw w celu okreslenia
sprzetu 1 uktadu oprogramowania.
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Instalowanie komputeréw 1 diagnozowanie oprzyrzadowania komputerowego oraz
konserwacja sprz¢tu i oprogramowania komputerowego.

W zakresie inwestycji i modernizacji:

l.

Dok

o

Opiniowanie planow dziatalnosci LODR, ze wzgledu na mozliwosci realizacji inwestycji i
modernizacji.

Ewidencja naktadow ponoszonych na dzialalno$¢ inwestycyjna i modernizacyjna.

Nadzor nad realizacja inwestycji lub jego zlecanie wyspecjalizowanym jednostkom.
Organizowanie i uczestnictwo w komisjach odbioru robot inwestycyjno-remontowych.
Uczestnictwo w pracach komisji inwentaryzacyjnych w czasie spisu inwestycji
rozpoczetych.

Sprawdzanie rachunkéw i faktur wykonawcow inwestycji pod wzgledem merytorycznym.

§52

Do zakresu dzialania Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia i Ochrony Informacji
Niejawnych nalezy:
W zakresie zarzadzania jakoScia:

1.

kAW

N

11.

Prowadzenie szkolen dla kierownictwa i pracownikow LODR w zakresie:

a) gléwnych zadan i wymagan norm PN-EN ISO 9001: 2001,

b) prowadzenia w LODR dokumentowania systemu zarzadzania jako$cia w sposob
umozliwiajacy funkcjonowanie, doskonalenie, a takze certyfikacjg.

Opracowanie systemu zarzadzania jakoscia w LODR .

Wdrozenie systemu zarzadzania jako$cia 1 jego utrzymanie w LODR.

W zakresie ochrony informacji niejawnych

Opracowywanie i nadzor merytoryczny nad przestrzeganiem zasad zapewnienia ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych i sieci teleinformatycznych.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

Zapewnienie ochrony systemow sieci teleinformatycznych.

Zapewnienie ochrony fizycznej LODR.

Kontrola  ochrony informacji  niejawnych  oraz  przestrzegania  przepisow
o ochronie tych informacji.

Okresowe kontrole ewidencji obiegu dokumentow 1 materiatow.

Opracowywanie  planow  ochrony informacji  niejawnych 1  nadzorowanie
ich realizacji.

Szkolenia pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Przetwarzanie danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Wydawanie decyzji 1 rozpatrywanie skarg w sprawach wykonania przepiséw
w LODR o ochronie danych osobowych.

Prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych.

§53

Do zakresu dzialania Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:
W zakresie BHP:

1.

2.

Dokonywanie okresowych kontroli, ocen oraz analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w obiektach LODR.

Dokonywanie analiz oraz ocen przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
opracowywanie wnioskow o charakterze profilaktycznym oraz sporzadzanie sprawozdan
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z przebiegu wypadkow przy pracy i przyczynach chorob zawodowych.

3.  Wskazywanie przedsigwzig¢ zapobiegajacych wypadkom przy pracy i1 chorobom
zawodowym, opracowywanie  wytycznych  dotyczacych  poprawy  warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.  Opracowywanie, przy wspoludziale wiasciwych komoérek organizacyjnych, zbiorczych,
rocznych wieloletnich planow poprawy warunkow pracy.

5. Kontrola prawidtowo$ci wykorzystania naktadéw finansowych na cele bhp i p. poz.

6. Udzial w pracach komisji przyjmujacych do eksploatacji nowo zbudowane lub
przebudowane obiekty.

7. Wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi, organizacjami nadzoru nad warunkami pracy
i shuzba zdrowia w zakresie bhp i p.poz.

8.  Opracowywanie plandw szkolenia pracownikow w zakresie bhp i p. poz, prowadzenie
szkolen oraz kontrola nad szkoleniami.

9.  Ocena przydatnosci zakupowanej odziezy ochronnej, sprzgtu ochrony osobistej, urzadzen
sanitarnych 1 sprzgtu zapewniajacego higieng pracy oraz kontrola terminowego i zgodnego
z normami wydawania odziezy ochronnej i robocze;j.

10. Udziat w pracach przy ocenie projektéw inwestycyjnych pod katem bezpieczenstwa ich
eksploatacji. Opracowywanie projektow dotyczacych warunkow i norm wyposazenia
pracownikow w odziez ochronna, robocza 1 sprzet ochrony osobistej oraz nadzor
merytoryczny nad ich wykorzystaniem.

W zakresie p. ppoz.:

1. Okresowa kontrola, ocena i analiza stanu bezpieczenstwa w obiektach.

Ocena 1 analiza przyczyn zaistnialych zagrozen, opracowywanie wnioskow w zakresie
profilaktyki bezpieczenstwa obiektow LODR oraz sporzadzanie sprawozdan.

3. Proponowanie przedsigwzie¢ majacych na celu zapobieganie mozliwosciom powstawania
zagrozen w obiektach LODR.

4.  Kontrola prawidlowosci wykorzystania nakladéw finansowych na zapewnienie
bezpieczenstwa obiektow 1 procesow.

5. Pomoc merytoryczna komérkom organizacyjnym przy realizacji zadan majacych wplyw
na warunki bezpieczenstwa obiektow i procesow.

§ 54

Do zakresu dzialania Dzialu Kadr nalezy:

L. Opracowywanie zasad polityki personalnej zgodnej ze strategia rozwoju LODR.
II. Doradztwo na rzecz Dyrektora oraz kadry kierowniczej LODR w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

1. Realizacja polityki kadrowej:
w zakresie zatrudnienia:
opracowanie potrzeb kadrowych LODR,
analizowanie poziomu absencji chorobowej itp.,
opracowanie zasad kwalifikowania i prowadzenia rejestru rezerwy kadrowe;,
prowadzenie dokumentacji w zakresie ruchu kadr, warunkow pracy i placy
zatrudnionych, czasu zatrudnienia, $wiadczen pracowniczych itp.,
5. przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z angazowaniem, zwalnianiem
1 przeszeregowywaniem pracownikow,
prowadzenie analiz stanu i struktury zatrudnienia,
prowadzenie monitoringu wynagradzania,
sporzadzanie obowiazujacej dokumentacji 1 sprawozdawczosci dotyczacej
zatrudnienia, zgodnie z obowiazujacymi wzorami i wymaganymi terminami.
9. planowanie polityki stypendialnej, organizacja stazy i praktyk zawodowych.
w zakresie spraw socjalno-bytowych:
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—

analizowanie sytuacji bytowej zatrudnionych,
2. opracowywanie planu dziatalno$ci socjalno-bytowej LODR w oparciu
o obowiazujace w tym zakresie akty prawne,
3. przygotowywanie zasad udzielania zapomog socjalnych pracownikom i
emerytom,
4. przygotowywanie zasad udzielania pracownikom pozyczek socjalnych.
IV. W wykonywaniu ww. zadan w Oddziatach Dziat Kadr wspomagany jest przez
Zespoty Organizacyjno-Administracyjne.

§ 55

Do zakresu dzialania Dzialu Metodyki Doradztwa i Informacji nalezy:
W zakresie metodyki doradztwa:

1.

2.

3.

e

9.

Dziatanie na rzecz rozwoju zawodowego pracownikéw z uwzglednieniem specjalizacji
doradcow.

Prowadzenie doskonalenia kadry doradczej LODR w zakresie metodyki i planowania
zadan doradztwa rolniczego — udzielanie wsparcia metodycznego.

Organizacja pracy doradczej i1 wdrazanie rozwiazan systemowych zwigzanych z
funkcjonowaniem doradztwa w wojewddztwie lubelskim (nadzor nad prowadzeniem
wdrozonej dokumentacji, nad realizacja zadan, ocena pracy pracownikéw).
Opracowywanie rocznych planéw 1 sprawozdan z dziatalnosci doradczej LODR.
Monitorowanie dziatan edukacyjno-doradczych.

Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rolnikow i mieszkancow obszarow wiejskich.

Wspotudzial w przygotowywaniu specjalistow i rolnikéw do wykorzystywania pomocy
finansowej dla rolnictwa i obszarow wiejskich .

Podejmowanie dziatalno$ci szkoleniowej i innych form upowszechniania na rzecz
srodowiska dziatajacego w zakresie rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich .
Wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie prowadzenia szkolen zawodowych 1
oswiaty pozaszkolne; .

10. Wspotpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie dziatalno$ci doradcze;j

1 ksztalcenia pracownikow LODR, rolnikow oraz innych mieszkancow obszarow
wiejskich .

11. Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.

W zakresie dzialalno$ci informacyjnej:

Opracowywanie 1 realizacja programow promocji majacych na celu podnoszenie
publicznej wiedzy 1 zrozumienia celéw 1 dziatalno$ci LODR.

Wspotpraca z dzialami LODR w zakresie upowszechniania i przekazywania wszelkich
informacji bedacych przedmiotem ich dziatalnosci.

Tworzenie bazy danych instytucji objetych systemem statych i doraznych informacji
o biezacej dzialalnosci i zadaniach realizowanych przez LODR oraz przesytanie tych
informac;ji.

Tworzenie systemu informacji i rozsylanie tych informacji do odpowiednich komorek
organizacyjnych lub pracownikéw LODR, egzekwowanie przekazu informacji.
Wspolpraca z roznymi stacjami radiowymi, telewizyjnymi i prasa.

Koordynacja i prowadzenie ewidencji wywiadow, audycji radiowych i telewizyjnych
z udzialem pracownikow LODR oraz publikacji prasowych.

Prowadzenie zbioru istotnych dla dziatalnosci LODR publikacji prasowych lub rejestru
audycji radiowych lub programéw telewizyjnych.

Organizowanie we wspOtpracy z dziatami merytorycznymi i Dziatem Organizacyjno-
Administracyjnym targéw, wystaw, pokazéw, konferencji i innych przedsigwzigé
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10.
11.

12.
13.

14.
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upowszechniajacych wiedzg rolnicza, nowe technologie produkcji
1 promujacych produkty i wyroby przetwodrstwa rolno-spozywczego oraz dzialalno$¢
LODR.

Koordynacja zadan merytorycznych w podlegtych Zespotach.

Koordynowanie obstugi wizyt grup zorganizowanych w LODR.

Koordynacja przygotowania stron internetowych LODR, weryfikowanie ich zawarto$ci
oraz aktualizowania informacji na nich zawartych.

Prowadzenie oraz aktualizacja Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Organizowanie i1 obstuga narad zwolywanych na polecenie Dyrektora LODR, w tym
sporzadzanie protokoldow i rozsytanie ich zainteresowanym.

Podawanie do publicznej wiadomosci wewngtrznych aktéw normatywnych LODR,
poprzez ich zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej LODR.

W zakresie dzialalnosci wydawniczej:

SO XNAN R LD —

0.

Redagowanie i wydawanie Lubelskich Aktualnosci Rolniczych.

Opracowywanie redakcyjne i wydawanie broszur, ulotek 1 materiatow informacyjnych.
Prowadzenie dziatu reklamy w Lubelskich Aktualno$ciach Rolniczych.
Organizowanie dystrybucji wydawnictw LODR.

Wykonywanie pomocy szkoleniowych.

Projektowanie i wykonawstwo materiatlow informacyjno-promocyjnych LODR.
Organizowanie kanaléw dystrybucyjnych wydawnictw LODR.

Dziatalno$¢ poligraficzna.

Prowadzenie magazynu materiatow poligraficznych i wydawnictw.

Sprzedaz wydawnictw.

W zakresie dzialalnosci bibliotekarskiej:

l.
2.

Gromadzenie i opracowywanie zbiordw bibliotecznych.
Obstugiwanie uzytkownikéw biblioteki w zakresie informacji bibliograficznej 1

1ZeCczZowej.
Wspotpraca z innymi bibliotekami i o§rodkami informacji naukowe;.

§ 56

Do zakresu dzialania Dzialu Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy:

l.

Now

10.

Monitoring dostgpnych zréodet wsparcia doradztwa rolniczego i rozwoju obszarow
wiejskich oraz zrodet dofinansowania planowanych zadan i opracowywanie programow
ich wykorzystania.

Inicjowanie 1 opracowywanie projektow finansowanych z funduszy zewngtrznych
polegajace oraz koordynowaniu przygotowania we wspolpracy z komoérkami
organizacyjnymi LODR dokumentacji aplikacyjne;j.

Koordynacja realizowanych przez LODR projektow finansowanych z funduszy
zewngtrznych.

Prowadzenie = kampanii  informacyjno-promocyjnej  planowanych do  realizacji
oraz realizowanych projektow.

Przygotowywanie ofert na realizacjg projektow.

Wspoétudziat w programowaniu rozwoju obszarow wiejskich.

Wspolpraca z organami zarzadzajacymi programami i funduszami zewngtrznymi dla po-
trzeb LODR.

Reprezentowanie beneficjentow w zakresie udzielonych pelnomocnictw w sprawach
zwiazanych z uzyskaniem funduszy UE lub kredytow.

Doskonalenie zawodowe specjalistow pracujacych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w
zakresie funduszy strukturalnych, inicjatyw wspolnotowych i1 programéw operacyjnych i
ich wykorzystania dla rolnictwa i obszaréw wiejskich z UE.

Koordynacja zadan merytorycznych w podlegtych Zespotach.
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11.

12.

13.
14.
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Przygotowywanie danych oraz artykutéw 1 innych materiatow dotyczacych programow i
funduszy zewngtrznych dla dziatow i1 zespotow.

Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wykonywanie zadan wynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki panstwa
w zakresie wielofunkcyjnego rozwoju wsi 1 rolnictwa.

§57

Do zakresu dzialania Dzialu Przedsi¢biorczosci i Aktywizacji Wsi nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Edukacja rolnikéw 1 innych mieszkancow obszarow wiejskich, w zakresie:

a) aktywizacji spotecznosci wiejskiej,

b) przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich,

c) agroturystyki i turystyki wiejskiej,

d) zachowanie dziedzictwa kulturowego i kulinarnego,

e) produktow regionalnych i tradycyjnych,

f) estetyzacji wsi i zagrody wiejskie;j,

g) poprawy jakos$ci zycia mieszkancoOw, promowanie zdrowego stylu zycia,

h) ubiegania si¢ rolnikdw i mieszkancow obszarow wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspotinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

1) podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych mieszkancéw obszarow
wiejskich.

Prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej wielofunkcyjny rozwoj obszaréw wiejskich.

Inicjowanie 1 wspieranie dzialan majacych na celu rozwoj pozarolniczych form aktywnosci

gospodarczej na wsi, pozarolnicze zrédla dochodu - w tym agroturystyka, turystyka

wiejska, drobna przedsigbiorczos¢.

Podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj aktywnos$ci spotecznej na terenach

wiejskich, w tym praca z dzie¢mi i mlodzieza, LEADER.

Udzial w dziataniach zmierzajacych do zachowania dziedzictwa kulturowego 1

przyrodniczego wsi.

Promowanie i wspieranie przedsigwzi¢¢ tworzacych nowe miejsca pracy oraz sprzedazy

bezposrednie;.

Uczestnictwo w organizacji wystaw, pokazow, festynow promujacych rekodzieto,

produkty tradycyjne oraz agroturystyke i turystyke wiejska jako atrakcyjna forme

wypoczynku.

Prowadzenie bazy danych o gospodarstwach wspolpracujacych, organizacjach

1 instytucjach realizujacych zadania dziatu.

Opracowywanie planow doradczo - upowszechnieniowych oraz prowadzenie

dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan doradczych.

Opracowywanie artykutow i1 publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki

wynikajacej z dzialalno$ci realizowanej przez LODR.

Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki

naukowe, administracyjne.

Wdrazanie i upowszechnianie wynikow badan naukowych dotyczacych rozwoju obszarow

wiejskich.

Koordynacja zadan merytorycznych w podleglych Zespotach i Powiatowych Zespotach

Doradcow.

Nadz6r nad prowadzeniem ogrodu dydaktycznego.
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15.

16.
17.
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Prowadzenie lub organizowanie szkolen z przedmiotowego zakresu dla specjalistow
zatrudnionych w LODR.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wykonywanie zadah wynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki panstwa
w zakresie ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego wsi.

§ 58

Do zakresu dzialania Dzialu Ekologii i Ochrony Srodowiska nalezy:

1.

1.

12.

13.
14.
15.

Edukacja rolnikoéw i mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie:

a) rolnictwa ekologicznego,

b) programu rolnosrodowiskowego,

c) trwalych uzytkow zielonych,

d) sanitacji wsi,

e) odnawialnych zrédet energii,

f) zasady wzajemnej zgodnosci,

g) zwyklej dobrej praktyki rolniczej,

h) ubiegania si¢ rolnikow 1 mieszkancow obszarow wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspotfinansowanej ze srodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

1) podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikow i innych mieszkancéw obszaréw
wiejskich.

Wdrazanie postgpu w celu ograniczenia zanieczyszczenia $rodowiska wiejskiego oraz
promocji systemow produkcji rolniczej przyjaznej dla srodowiska.

Upowszechnianie rozwigzan inwestycyjnych na rzecz ochrony $rodowiska oraz
wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.

Monitorowanie stanu rolnictwa ekologicznego i wdrazania programu rolnosrodowiskowego.
Opracowywanie planéw doradczo-upowszechnieniowych oraz prowadzenie dokumentacji
zwiazanej z realizowanymi zadaniami doradczymi.

Wspolpraca z gospodarstwami w zakresie prowadzenia prac upowszechnieniowo
wdrozeniowych zwiazanych, z produkcja ekologiczna i ochrona srodowiska, a takze
programami rolnosrodowiskowymi.

Popularyzacja 1 wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej oraz zasady wzajemne;j
zgodnosci (cross-compliance).

Opracowywanie artykuléw 1 publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki rolni-
czej, wynikajacej z dziatalnosci realizowanej przez LODR.

Tworzenie i prowadzenie bazy danych o gospodarstwach wspotpracujacych.

. Organizowanie pokazoéw i1 wystaw oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatal-

no$cia wystawiennicza dotyczaca ekologii i ochrony §rodowiska.

Koordynacja zadan merytorycznych w podlegtych Zespotach i Powiatowych Zespotach
Doradcow.

Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
naukowe i administracyjne.

Prowadzenie 1 organizowanie szkolen dla specjalistow zatrudnionych w LODR.
Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.
Wykonywanie zadan wynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki panstwa

w zakresie rozwoju wsi 1 rolnictwa.
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§59

Do zakresu dzialania Dzialu Ekonomiki i Rachunkowosci nalezy:

1.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Edukacja rolnikéw i mieszkancoéw obszarow wiejskich w zakresie:
a) rachunkowos$ci w gospodarstwach rolnych,

b) ubiegania si¢ rolnikdw i1 mieszkancow obszarow wiejskich o przyznanie pomocy

finansowej lub wspotfinansowanej ze s$rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,
c) zarzadzania gospodarstwem rolnym,
d) organizowania i funkcjonowania grup producenckich,
e) analiz ekonomicznych prowadzonej dzialalnosci rolniczej, w tym kosztéw optacalnosci
produkcji rolnej,
f) podnoszenia wiedzy ekonomicznej,
Opracowywanie planéw doradczo-upowszechnieniowych oraz prowadzenie dokumentacji
zwiazanej z realizowanymi zadaniami doradczymi.
Koordynacja zadan merytorycznych w podleglych Zespotach i Powiatowych Zespotach
Doradcéow.
Popularyzacja 1 wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej oraz zasady wzajem-
nej zgodnosci (cross-compliance).
Opracowywanie artykutéw 1 publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki rolni-
czej, wynikajacej z dzialalnosci realizowanej przez LODR.
Tworzenie 1 prowadzenie bazy danych o gospodarstwach wspotpracujacych.
Monitorowanie i analiza rynku rolnego.
Analizowanie kosztow produkcji rolnej, sporzadzanie analiz ekonomicznych, w tym
prowadzenie ekonomicznej oceny wdrozen nowych technologii produkcji we wspotpracy z
Dziatem Technologii i Do§wiadczalnictwa
Upowszechnianie informacji z zakresu agrobiznesu.
Wdrazanie 1 koordynacja prac zwiazanych ze zunifikowanym systemem rachunkowosci
Polskiego Systemu FADN w gospodarstwach rolnych.
Prowadzenie systemu informacji rynkowe;.
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji koniecznych do podejmowania decyzji
przy prowadzeniu gospodarstwa oraz planowaniu jego rozwoju.
Udzielanie informacji o formach i mozliwosciach kredytowania w sektorze rolnym.
Ocena i opiniowanie planéw przedsigwzig¢ gospodarczych.
Inicjowanie, wspieranie oraz koordynacja procesu organizacji grup producentéw i ich
Zwigzkow.
Reprezentowanie beneficjentow w zakresie udzielonych pelnomocnictw w sprawach
zwiazanych z uzyskaniem funduszy UE lub kredytow.
Prowadzenie ksiag rachunkowych i dokumentacji niezb¢dnej w rachunkowo$ci w
gospodarstwach rolnych.
Prowadzenie i organizowanie szkolen dla specjalistow zatrudnionych w LODR.
Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki na-
ukowe i administracyjne.
Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.
Wykonywanie zadah wynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki panstwa w za-
kresie rozwoju wsi 1 rolnictwa.

§ 60

Do zakresu dzialania Dzialu Technologii i Doswiadczalnictwa nalezy:
1. Edukacja rolnikow w zakresie:
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a) unowoczesniania metod produkcji roslinnej, ogrodniczej 1 zwierzecej, z uwzglednie-
niem rachunku ekonomicznego oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) nowych rozwiazan w zakresie mechanizacji produkcji roslinnej, ogrodniczej i zwie-
rzgcej oraz modernizacji budynkow inwentarskich,
c) poprawy jakosci produktéw rolnych i ich przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji
rolnikow na rynku,
d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw,
e) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych zwiazanych z obrotem i stosowaniem $rodkow
ochrony ro$lin, obstuga kombajnow rolniczych oraz integrowana produkcja rolnicza,
f) ubiegania si¢ rolnikdw i mieszkancow obszaréw wiejskich o przyznanie pomocy
finansowej lub wspotfinansowanej ze $rodkow pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych.
2. Prowadzenie prac wdrozeniowo-upowszechnieniowych u rolnikéw indywidualnych oraz
w obiektach wiasnych.
3. Prowadzenie doswiadczen polowych w ramach porejestrowego do$§wiadczalnictwa od-
mianowego w obiektach LODR.
4. Opracowywanie planow doradczo-upowszechnieniowych oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami doradczymi.
5. Ocena efektow wdrazanych technologii.
6. Monitorowanie stanu produkcji roslinnej, ogrodniczej 1 zwierzecej na terenie wojewodz-
twa lubelskiego.
7. Koordynacja zadan merytorycznych w podleglych Zespotach i Powiatowych Zespotach
Doradcow.
8. Wdrazanie i upowszechnianie norm, regulacji prawnych i programéw dotyczacych pro-
dukcji roslinnej, ogrodniczej 1 zwierzecej zwiazanych ze Wspdlna Polityka Rolna.
9. Popularyzacja i wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej oraz zasady wza-
jemnej zgodnosci (cross-compliance).
10. Opracowywanie artykutéw 1 publikacji oraz popularyzacja w mediach problematyki rol-
niczej, wynikajacej z dziatalnosci realizowanej przez LODR.
11. Tworzenie i prowadzenie bazy danych o gospodarstwach wspoétpracujacych.
12. Organizowanie pokazow 1 wystaw oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzia-
falno$cia wystawiennicza dotyczaca produkcji roslinnej, ogrodniczej i zwierzece;.
13. Prowadzenie i organizowanie szkolen dla specjalistow zatrudnionych w LODR.
14. Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki na-
ukowe i administracyjne.
15. Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.
16. Wykonywanie zadan wynikajacych z udziatu LODR w realizacji polityki panstwa w za-
kresie rozwoju wsi i rolnictwa.

§ 61

Do zakresu dzialania Powiatowych Zespolow Doradcow nalezy:
1. Edukacja rolnikow i mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie:

a. unowoczes$niania metod produkcji roslinnej, ogrodniczej i zwierzgceej, z uwzglednie-
niem rachunku ekonomicznego oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b. nowych rozwiazan w zakresie mechanizacji produkcji roslinnej, ogrodniczej 1 zwie-
rzgcej oraz modernizacji budynkéw inwentarskich,

c. poprawy jakosci produktéw rolnych 1 ich przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji
rolnikéw na rynku,

d. ubiegania si¢ rolnikdw i1 mieszkancéw obszaréw wiejskich o przyznanie pomocy
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
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finansowej lub wspotfinansowanej ze s$rodkow pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,
rachunkowos$ci w gospodarstwach rolnych,
zarzadzania gospodarstwem rolnym,
organizowania i funkcjonowania grup producenckich,
analiz ekonomicznych prowadzonej dzialalnosci rolniczej, w tym kosztow
optacalnos$ci produkc;ji rolnej,
podnoszenia wiedzy ekonomicznej,
rolnictwa ekologicznego,
programu rolnosrodowiskowego,
sanitacji wsi,
. odnawialnych Zrédet energii,
zasady wzajemnej zgodnosci,
zwyklej dobrej praktyki rolniczej,
modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutléw rolno-spozywczych
1ich przetwodrstwa oraz wzmocnienie pozycji rolnikoéw na rynku,
r. promocji produktéw lokalnych i regionalnych,
s. aktywizacji spolecznosci wiejskiej,
t. przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich, w tym agroturystyki i turystyki wiejskiej
u. zachowanie dziedzictwa kulturowego i kulinarnego,
v. produktow regionalnych i tradycyjnych,
w.
X.

S 0e o

s op g —RFT

estetyzacji wsi 1 zagrody wiejskiej,

poprawy jako$ci zycia mieszkancow, promowanie zdrowego stylu zycia,
y. innej tematyki wynikajacej z biezacych potrzeb rolnikéw 1 mieszkancow obszarow
wiejskich.
Swiadczenie ustug doradczych rolnikom i mieszkaficom obszaréw wiejskich w wyzej
wymienionym zakresie (pkt. 1).
Przekazywanie informacji o mozliwosciach finansowania dziatalno$ci rolniczej,
gospodarczej i spotecznej na terenach wiejskich.
Organizowanie i prowadzenie kursow i1 szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych rolnikéw 1 mieszkancéw obszarow wiejskich
Upowszechnianie metod produkcji rolniczej i stylu zycia przyjaznych dla srodowiska.
Prowadzenie ksiag rachunkowych 1 dokumentacji niezbgdnej w rachunkowosci
gospodarstw rolnych.
Realizacja 1 monitorowanie programu rolnosrodowiskowego.
Monitorowanie stanu produkcji rolniczej i dziatalnosSci gospodarczej na obszarach
wiejskich.
Reagowanie na biezace problemy na obszarze dziatania i1 zglaszanie propozycji
rozwiazan.
Reprezentowanie beneficjentow w zakresie udzielonych pelnomocnictw w sprawach
zwigzanych z uzyskaniem funduszy UE lub kredytow.
Planowanie dzialalnosci doradczej na obszarze dziatania Powiatowego Zespotu
Doradcow i prowadzenie dokumentacji z tym zwiazane;j.
Zbieranie 1 przekazywanie informacji (w tym informacja rynkowa) pod potrzeby systemu
informacyjnego LODR.
Popularyzacja i wdrazanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolniczej, zasady wzajemne;j
zgodnosci (cross compliance).
Upowszechnianie informacji na temat zasad organizacji grup producentow.
Tworzenie bazy danych o gospodarstwach wspodtpracujacych z Powiatowymi Zespotami
Doradcow.
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16.

17.

18.
19.
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Organizowanie 1 prowadzenie pokazow, wystaw, wdrozen, a takze wycieczek
szkoleniowych.

Organizowanie ksztatcenia pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Zespole
Doradcow.

Przekazywanie biezacych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;.

Wykonywanie zadan wynikajacych z udziatu LODR w realizacji polityki panstwa
w zakresie wielofunkcyjnego rozwoju wsi 1 rolnictwa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

Regulamin organizacyjny wprowadzany jest zarzadzeniem Dyrektora LODR, po
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dzialajace przy LODR i zatwierdzeniu przez
Wojewode Lubelskiego.

Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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