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Lubelski Grodek Doradztwa Rolniczego w Kskowoli, zwany dalej LODR, jest patwowg jednostly organizacyja

posiadajca osobowd¢ prawny, dziatapca na podstawie ustawy z dnia 22/gaiernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego( Dz.U. Nr 251,p0z.2507) .



§2
Zasady funkcjonowania i organizagjracy LODR okréaja:

=

Ustawa z dnia 22 gdziernika 2004 r.o jednostkach doradztwa rolnicze€Ba.U.Nr 251, poz.2507)
2. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansachiputych( Dz.U. z 2003, Nr 15, poz.148
z p&n. zmianami)

3. Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2@&idnia 2004 r. w sprawie nadania nazw i

siedzib oraz ramowego statutu wojewddzkiétodkéw doradztwa rolniczego
(Dz.U. Nr 285,p0z.2866)

4. Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia #cstnia 2005 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ przyznawania innyclwiadcze zwiazanych z pragpracownikom jednostek
doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 6, poz.49 .)

5. Rozporadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 kwietnia 200% sprawie sposobu prowadzenia

gospodarki finansowej oraz spadzania planu finansowego jednostek doradztwa rodgjo

(Dz.U. Nr 76, poz.665)

Statut LODR

Regulamin organizacyjny LODR

Wewretrzne akty normatywne dotysze dziatalnéci LODR
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Terenem dziatania Lubelskiegai©dka Doradztwa Rolniczego jest wojewddztwo lubelski

Siedzily Osrodka Doradztwa jest miejscosoKonskowola, ul. Pgowska 8, 24-130 Kiskowola.
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1. Lubelski Grodek Doradztwa Rolniczego prowadzi doradztwo ra@aiobejmujce dziatania w zakresie rolnictwa,
rozwoju wsi, rynkéw rolnych oraz wiejskiego gospmdaa domowego, mage na celu popraywpoziomu dochodéw
rolniczych oraz podnoszenie konkurencyjtiaynkowej gospodarstw rolnych, wspieranie zrowazmnmego rozwoju
obszaréw wiejskich, a tak podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych rkéw i innych mieszkacow obszaréow
wiejskich.

2. Lubelski Grodek Doradztwa Rolniczego podlega Wojewodzie Ludetsu.

§5

Zadaniem LODR prowadzonym nieodptatnie jest:

1. prowadzenie szkofedla rolnikéw i innych mieszkadw obszardw wiejskich, w zakresie:
a. stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznychywlodraz przetwdrstwa rolno—
spaywczego,
b. rozwiazywania problemow technologicznych i organizacyjgksnomicznych gospodarstw
rolnych,

rachunkowdci w gospodarstwach rolnych,

rolnictwa ekologicznego,

rozwoju przedsibiorczaci na obszarach wiejskich,

unowoczeéniania wiejskiego gospodarstwa domowego,

ubiegania i rolnikdw i mieszkacow obszardéw wiejskich o przyznanie pomocy finansjow

lub wspoifinansowanej zgodkéw pochodacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych

instytucji krajowych lub zagranicznych,
h. modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jai@rtykutdéw rolno — spoywczych i ich
przetworstwa oraz wzmochnienie pozycji rolnikéw gaku,
i. zaradzania gospodarstwem rolnym,
j-  promocji produktéw lokalnych i regionalnych.

2. prowadzenie dziataloi informacyjnej, wspieragej rozwoj produkcji rolniczej,

3. prowadzenie dziatalei w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowyomikow
i innych mieszkacéw obszaréw wiejskich,

4. udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszicm obszaréw wiejskich w zakresie spmlzania
dokumentacji niezéinej do uzyskania pomocy finansowanej lub wspétfsmavanej zérodkow
pochodzcych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instgji krajowych lub zagranicznych,

5. prowadzenie analiz rynku artykutéw rolno—gpaeiczych isrodkéw produkciji oraz gromadzenie i
upowszechnianie informacji rynkowych w tym zakresie

6. prowadzenie diwiadczalnictwa odmianowego w ramach porejestrowd®wiadczalnictwa
odmianowego,

7. upowszechnianie metod produkcji rolniczej i stieia przyjaznych dldrodowiska,
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8. podejmowanie dziatana rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i prdgiczego wsi,
funkcjonalnego urmzania gospodarstwa rolnego,

9. upowszechnianie rozwoju agroturystyki i turystykejskiej oraz prowadzenie promociji wsi jako
atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

10. wspoidziatanie w realizacji zadavynikajacych z programéw rolrimodowiskowych oraz programoéw
dziatlaa mapcych na celu ograniczenie odptywu azotwa@et rolniczych,

11. prowadzenie analiz przemian w zakresie poziomkasg produkciji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowsnétia wynikow tych analiz w pracy doradcze;.

§6
LODR prowadzi odptatne ustugi w zakresie:
1)prowadzenia:

a. ksiag rachunkowych i dokumentacji niezinej w rachunkowsei w gospodarstwach rolnych,
b. dziatalngci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegétnagroturystycznych lub

ekologicznych,

c. kurséw przygotowujcych do uzyskania tytutdw kwalifikacyjnych w zawetigprzydatnych do
prowadzenia dziataldai rolniczej,
d. dziatalngci:

- wydawniczej,

- poligraficznej,

- laboratoryjnej,

- hotelarskiej i gastronomicznej,

- szkoleniowej niezvazanej z realizacja zadajetych w § 5,

e. gospodarki pasieczne;.
2)udostpniania pomieszcze innych sktadnikéw magkowych.

3) organizacji targbw, wystaw, pokazow, konferen@jinych przedsiwzig¢ upowszechniapych wiedz rolnicza, nowe
technologie produkcji i promagych produkty i wyroby przetwdrstwa rolno— ggaczego,
4)sporadzania:

opracowa oceny maliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

analiz i opracowa ekonomicznych, finansowych i technologicznych,

oceny uyteczndci maszyn rolniczych,

planéw nawozowych lub planéw przechowalnictwa nadvonaturalnych,

planéw rolngrodowiskowych,

planéw przestawienia gospodarstwa rolnego na picjduketodami ekologicznymi lub planéw
produkcji w gospodarstwach ekologicznych.
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5)wypetniania wnioskéw lub innych dokumentéw niedibych do ubieganiagb przyznanie pomocy finansowanej lub
wspotfinansowanej z&odkdw pochodzcych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instgji krajowych i zagranicznych.

6) Wysokasi¢ wynagrodzenia za wykonywanie ustug, o ktdrych mewgkt. 1, okréla cennik zatwierdzany, przez
Wojewod: Lubelskiego na wniosek Dyrektora LODR,

7) Zatwierdzony cennik podajezsio wiadoméci w siedzibie jednostki doradztwa rolniczego

i w jej komodrkach organizacyjnych.

8) Cennik przed przekazaniem do zatwierdzenia piteiewod; Lubelskiego podlega zaopiniowaniu przez Spotedzad:
dziatapca przy LODR.

8§87

1.LODR wykonuje samodzielnie zadania, o ktérych men&5 i 6.

2. Do prawidtowego wykonywania zata ktorych mowa w § 5 i 6, powotang isas¢pujace komorki organizacyjne:

- Dziat Technologii Produkcji i Déviadczalnictwa,

- Dziat Rozwoju Obszarow Wiejskich, Gospodarstwa jgkiego i Agroturystyki,



- Dziat Ekonomiki i Przedsbiorczaici,

- Dziat Ekologii i OchronySrodowiska,

- Dziat Metodyki Doradztwa, €wviaty, Szkol&, Wydawnictw i Informaciji,

- Dzial Administracyjno-Gospodarczy,

- Dzial Ksikgowasci,

- Dzial Organizacji i Kadr,

- Stanowisko do Spraw Obstugi Prawnej,

- Stanowisko do Spraw Bezpiedaéwa i Higieny Pracy,

- Stanowisko do Spraw Zaidzania Jakeia,

- Powiatowe Zespoty Doradcow,

- Oddziat Grodka Doradztwa w Grabanowie, 21-500 Biata Podlaska,

- Oddziat Grodka Doradztwa w Sitnie, 22-424 Sitno,

- Oddziat Grodka Doradztwa w Rejowcu, 22-360 Rejowiec.

3. Realizacja zadauwzgkdnia kierunki rozwoju wyznaczone w regionalnycbkdlnych programach rozwoju rolnictwa i
obszaréw wiejskich, ustalonych przez sdiave organy samosazlu terytorialnego.
§8

LODR przy realizacji zadan wspétpracuje z:

Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

Agencp Rynku Rolnego,

Agencp Nieruchoméci Rolnych,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz Zakiddeezpieczé Spotecznych,

bankami, w szczegéldoi bankami spétdzielczymi, bankami zrzeszggjmi banki spétdzielcze oraz

izba gospodarcz zrzeszajca banki spétdzielcze,

izbami rolniczymi oraz KrajowRad Izb Rolniczych,

regionalnymi zargdami gospodarki wodnej,

placéwkami éwiatowymi w zakresie prowadzenia szkblEawodowych wynikajcych

z potrzeb lokalnego rynku pracy,

9. lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspieraniz@dsgbiorczaci,

10. szkotami, szkotami wgszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi i placowkamukowymi Polskiej
Akademii Nauk,

11. organami administracji szlowej i jednostkami samagdu terytorialnego,

12. zwiazkami zawodowymi i spoteczno-zawodowymi organizatjeolnikow,

13. zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczegagmnicznymi instytucjami wspomageymi
rozwdj gospodarstw rolnych i obszaréw wiejskich,

14. srodkami masowego przekazu.
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§9

Nadzér nad dziatalrisia LODR w imieniu Wojewody Lubelskiego sprawuje dymkiVydziatuSrodowiska i Rolnictwa
Lubelskiego Urgdu Wojewddzkiego w Lublinie.

§10

1. Lubelskim Grodkiem Doradztwa kieruje dyrektor LODR, powotywargdwotywany przez
Wojewodt Lubelskiego.

2. Dyrektor powotywany jest na okres 5 lat.

3. Dyrektor zaradza LODR przy pomocy:

1. zastpcy dyrektora,
2. gtébwnego ksigowego,
3. kierownikéw komorek organizacyjnych o ktérych mowda& 33.

4. W czasie nieobeciad dyrektora lub czasowej niemmosci wykonywania przez niego obowzikéw, dziatalnécia LODR
kieruje zasgpca dyrektora, a w przypadku nieobesmiaastpcy dyrektora, jeden z kierownikéw komérek organigaych,
o ktérych mowa w 8§33, upoumiony przez Dyrektora LODR.

5. Do spraw wykraczagych poza zakres zatl@omorek organizacyjnych dyrektor neopowotywa specjalnie do tego
przeznaczone zespoty lub upam@ne przez dyrektora LODR osoby, odpowiedzialnka@dynacg okreslonych zada
badz prac.



6. Dyrektor LODR ma jednego zaptg, powotywanego i odwolywanego przez Wojewadibelskiego, na wniosek
Dyrektora LODR .

7. Czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunkusdb aatrudnionych w LODR wykonuje dyrektor oraz gsob
przez niego upowaione.

§11
1. Dyrektor LODR kieruje catotoksztattem dziafgdnostki , w szczegoloi:
1) opracowuje corocznie plan dziatania LODR,;
2) reprezentuje LODR na zewirg;
3) zaradza mieniem LODR.
2. W ramach planu dziatania, o ktérym mowa w pkivfodrzbnia sg:
1) program rocznej dziatalgd LODR;
2) plan finansowy LODR.

3. Decyzje Dyrektora w sprawach dotycych mienia i gospodarki finansowej LODR, przekrgaza zakres zwyklego
zarzdu, w szczegolnai zbycie mienia, w tym xzytkowania wieczystego, nabytego w trybie przepisd&tawy, wymagaj
zgody Wojewody Lubelskiego.

§12
1. Przy LODR dziata Rada Spoteczna Doradztwa Roln@zZegra jest organem opiniodawczo — doradczym Kipre
LODR.

Do zada Rady naley:

opiniowanie planu dziatania LODR i sprawozdaniagqj realizacji,

zgtaszanie wnioskéw w sprawach dotyozch funkcjonowania LODR

opiniowanie cennika ustug wykonywanych odptatnie.

wydawanie opinii w przypadku zamiaru odwotania dyoea LODR w Kaiskowoli przed uptywem
okresu na ktory zostat powotany.
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2. Kadencja Rady trwa 5 lat.
3. W sktad Rady wchodzi 11 cztonkow:

po 1 przedstawicielu Wojewody Lubelskiego i Mar&aa¥Wojewodztwa Lubelskiego,
2 przedstawicieli Lubelskiej Izby Rolniczej,

4 przedstawicieli zgtoszonych przez zzki zawodowe rolnikow,

1 przedstawiciel zgtoszony przez szkolyasze i jednostki badawczo—rozwojowe,
2 przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych kszieych dla potrzeb rolnictwa.

PooTo

4. Czlonkow Rady powotuje i odwotuje Wojewoda Lulkéls
5.W sktad Rady wchodavytacznie osoby, ktére:

1. korzystaj z petni praw publicznych,
2. maja co najmniegrednie wyksztatcenie,
3. nie zostaty skazane za przgsttwo popetnione unginie.

6. Rada dziata na podstawie regulaminu zatwierdzmpezez Wojewoe Lubelskiego.
7. Obstug organizacyjno — technicarRady zapewnia LODR.
§13

1. LODR realizuje swoje zadania w oparciu o prograoznej dziatalnéci doradczej Grodka
i plan finansowy dziatalniei Osrodka, zaopiniowane przez Reidzatwierdzone przez Wojewed.ubelskiego.

2. Realizacja zadgest finansowana z:
1) dotacji budetowych,
2) przychoddw uzyskiwanych z tytutu prowadzonepédnaici gospodarczej,

3) przychodow z innychrodetl, w szczegodlni z tytutu darowizn, zapisow, spadkow okaadkow finansowych
pochodzenia zagranicznego i odsetek bankowyahiaatkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych.

3. LODR otrzymuje z bugktu paistwa dotacje podmiotowe na wykonywanie zadaakresu doradztwa rolniczego, o
ktérych mowa w § 5, w tym na wynagrodzenia pracéd@wii utrzymanie jednostki.

4. Srodki finansowe o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2 ir2eznacza sina finansowanie dziataléc Osrodka.
5. LODR prowadzi rachunkow6 zgodnie z zasadami oktenymi w przepisach o rachunkowm.
§14



1. Zastpca dyrektora, kierownicy oddziatéw, kierownicy kérak organizacyjnych i pracownicy na
stanowiskach samodzielnych kiegyjowierzonym im zakresem pracai @dpowiedzialni za ich
wykonanie przed swoimi zwierzchnikami ghowymi i ponosz odpowiedzialnéé stuzbowa.

2. Zastpca dyrektora, kierownicy oddziatow, kierownicy kérek organizacyjnych i pracownicy na
stanowiskach samodzielnych, za dziatania niezgadmeepisami prawa ponaswytaczm
i osobist, odpowiedzialné¢ bezpdrednio przed wiciwymi przedmiotowo organami zewtnznymi.

§15

W komérkach organizacyjnych w razie niemosci wykonywania funkcji przez kierownika, zaptije go wyznaczony przez
niego pracownik.

8§16

Kazdy, kto zajmuje stanowisko kierownicze odtome w § 33 posiada okileny zakres kompetencji, uprawnie
odpowiedzialnéci, w ramach ktérych podejmuje decyzje i wydajeggehia podleglym pracownikom oraz nadzoruje i
kontroluje, aby otrzymane zadanie lub poleceni¢atoprawidtowo wykonane.

§17

1. Kierownik jednej komérki organizacyjnej nie mawa wydawania poledeierownikom

i pracownikom innych komorek organizacyjnych.

2. Wyjatek od powyszej zasady stanoxvszefowie stub, ktérzy w zakresie swojej kompetencji rzeczowmjawnieni g do
nadzoru dziatalnéei okreslonych komérek organizacyjnych LODR oraz wydawarndsswnych poleaei instrukcji
przedmiotowych.

3. Szefami st w LODR g kierownicy oddziatéw, dziatow i kierownicy komérekganizacyjnych, kompetentni do
prowadzenia dziatalseoi lub problematyki w przekroju catego LODR.

§18

1. Dla umaliwienia realizacji funkcji koordynacyjnej i kontireej oraz nadzoru, szefowie ghuupowanieni s do zadania
od wspotpracujcych komorek organizacyjnych informacji, materialdwyjasnien, ekspertyz i opinii niezfzinych do
opracowania danej sprawy.

2. Komorki organizacyjne wspotpraaug ze stubami LODR zobowizane g do udzielania pomocy i informacji soom
LODR oraz maj prawozadania rozpatrzenia przez nie przedstawionych qgpimioskéw i zapyta, a take zagcia
stanowiska wobec opracowywanego zagadnienia.

3. Wszelkie konflikty pomidzy stwhami a komdrkami organizacyjnymi LODR rozziije wspolny przetmony
zaangaowanych stron.

§19

Za prawidtowd¢ wewnrgtrznej organizacji pracy w poszczegoélnych komérkadanizacyjnych LODR odpowiadgj
zastpca dyrektora i kierownicy komérek organizacyjnych.

§20

1. Kierownicy wszystkich komérek organizacyjnychzebownzani do ustalania szczegétowych zaéarowanej komorki
organizacyjnej oraz okétania zada, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw w taki sposéb, aby w petni zabezpyéc
wiasciwe wykonanie natoonych zada.

2. Ustalenie zakresow zadposzczegdlnych komdrek organizacyjnych gase w formie

tzw. "Karty komorki organizacyjnej”.

3. Ustalenie zakresow zadaiprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw (réwnig kierownikow) nasipuje w formie tzw.
"Karty stanowiska pracy".

"Karte stanowiska pracy" podpisuje pracownik, potwiergzay ten sposéb przygie do wiadoméci i stosowania ustalony
dla niego zakres zadauprawnieé i odpowiedzialnéci.

4. Na kierownikach wszystkich szczeblii obowizek aktualizowania kart podlegtych komérek orgacypaych i
stanowisk pracy.

§21

Kazda komorka organizacyjna zobawana jest prowadi'Ksigge Organizacji”, w ktorej przechowujegsi

schemat struktury organizacyjnej,
karte komorki organizacyjnej,
karty stanowisk pracy,
upowanienia i delegacje uprawnig
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5. wykazy aktéw normatywnych obosujacych komork organizacyja (zaradzen, polecé, procedur,
instrukcji, regulaminéw itp.),
wykaz wzoréw drukéw i formularzy stosowanych prkemorke organizacyja,
wzory pieczci i stempli stosowanych w komérce organizacyjnej,
wykaz stanowisk, na ktérych gromadzone i przetwarzane dane osobowe,
wykaz pracownikéw komérki organizacyjnej uprawniohydo dostpu do danych osobowych
0. wykaz stanowisk pracy oraz wykaz informaciji niejgeim stanowicych tajemnie stuzbowa
o klauzuli “zastrzeone”.
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§22

1. Korespondencja wptywga do komorki organizacyjnej powinnadmatatwiona bezzwtocznie, nie féej niz w
terminach przewidzianych przepisami doty@zmi postpowania administracyjnegadznie z udzieleniem odpowiedzi, przy
czym ustala si 7-dniowy termin wewgtrzny od daty otrzymania korespondencji nagpse rozpatrzenie sprawy

i przygotowanie odpowiedzi. Terminy pousze odnosgsi¢ do spraw, w ktérych decyzja najedo kompetencji dane;j
komorki.

2. Sprawy nie nalace do kompetencji danej komorki organizacyjnej naleezzwitocznie zwrdcikomarce, ktéra spraw
przekazata.

3. Decyzje podite wyjatkowo w zasgpstwie lub zamiast wkgiwej komorki - np. w celu przyspieszenia bieguapatania
sprawy lub z innych wanych przyczyn - winny biniezwtocznie przekazane kierownikowi zainteresosys&omorki
organizacyjnej.

4. W przypadkach nie ciergiych zwtoki /nagtych/, gdy zachowanie drogizdowej mogtoby naraziLODR lub inry osolg
na szkod, kazdy pracownik zobowdizany jest przedsivzia¢ kroki konieczne dla zatatwienia sprawy. O poefj decyzji z
pominieciem drogi stubowej, bezzwtocznie natg zawiadomt kierownika komérki organizacyjne;.

PODPISYWANIE PISM | U ZYWANIE PIECZ ATEK
§23
1. Prawo do podpisywania pism w ramach zakresdadz@aLODR maj:

dyrektor,

zastpca dyrektora, z zastrzeniem § 24,

gtéwny kskgowy,

kierownik komérki organizacyjnej, z zastvemiem § 24,
petnomocnik dyrektora ds. informacji niejawnyclgastrzeeniem §24

Poo o

2. Do wyhcznych uprawnig dyrektora naley podpisywanie:

wszelkich aktow o charakterze normatywnym (okOlrderadzenia),

umow,

wystapien i zaradzer pokontrolnych,

pism zawierajcych decyzje zwvazane ze zmianami organizacyjnymi,

pism wyznaczajcych lydz zmieniajcych zadania planowe lub plany finansowe.

PooTo

3.Podpisywanie pism odbywagednoosobowo, z wyjkiem wypadkow okrdonych odgbnymi

przepisami.

§24

Zastpca dyrektora oraz kierownicy komorek organizacginypetnomocnik dyrektora ds. ochrony informacgjawnych g
upowanieni do podpisywania dokumentéw w granicach udzgth im upowanien.

§25

1. Wszelkie pisma podpisywane przez dyrektora, jegiepes, kierownikdw komorek organizacyjnych
lub gtéwnego ksigowego powinny by na kopiach parafowane przez kierownika komérki
organizacyjnej i specjalistz ktérym tré¢ byta uzgodniona pod wzglem merytorycznym i formalno
prawnym.

1. Przygotowujcy pisma odpowiadajza merytoryczne zatatwienie sprawy oraz ich zgééino

z obowhzujacymi przepisami i interesem LODR.
§ 26



Pracownicy LODR sporglzajcy i przekazujcy sprawozdania gospodarcze, rozliczeniowe i statgae do jednostek
nadrzdnych, urgdéw skarbowych, ZUS i GUS @dpowiedzialni za ich merytoryczres¢, dane liczbowe, rzeteldoi
terminowd¢ - zgodnie z obowizujacymi w tej mierze aktami normatywnymi.

§27

Podpisywanie dokumentéw obrotu pigmiego i materialnego oraz innych dokumentéw

o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jak tene sprawy w tym zakresie nie unormowane

w niniejszym regulaminie, regulupdrebne przepisy.

§28

Prawo posiadania piega stuzbowych przystuguje dyrektorowi, zgpty dyrektora, gtbwnemu kgjowemu i jego zagpcy,
kierownikom komorek organizacyjnych, petnomocnikalyrektora ds. informacji niejawnych oraz innymqoanikom po
uzyskaniu zgody dyrektora.

ZASADY PODPISYWANIA PISM
8§29
1. Pisma kierowane do:

naczelnych i centralnych organéw administracjigtarowe;j,

organOw terenowej administracjiadowej,

organOw samokglu terytorialnego,

instytucji pastwowych,

0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie izgagych osobowgci prawnej, zwizane z
realizacy podgtych przedsiwzie¢ gospodarczych,

komorek organizacyjnych LODR, zggiane ze zmianami organizacyjnymi, wyznageajtadz
zmieniapce zadania planowe lub plany finansowe podpisujeldgr LODR .
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2. Zastpca dyrektora LODR, gtéwny kgjowy, kierownik komorki organizacyjnej oraz petnaenik dyrektora ds.
informacji niejawnych podpisajkorespondengji pisma niezastrzene do podpisu dyrektora LODR, w granicach
udzielonych im upowanien przez dyrektora LODR, a ta# wstpnie aprobuj wszystkie pisma nadzorowanych
bezparednio komorek organizacyjnych .

3. W okresie nieobecto dyrektora LODR pisma, o ktérych mowa w ust. l. gkt f, podpisuje zagica dyrektora LODR, a
w przypadku réwnoczesnej nieobeéciadyrektora i zagpcy, upowaniony przez dyrektora LODR pracownik.

4. W sprawach dotyazych zakresOw dziatania kilku komoérek organizacgmyODR projekt pisma przygotowuje komdrka
wiodaca wyznaczona przez dyrektora LODR lub gast dyrektora LODR.

5. Dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora LOEZ2R¢pcy dyrektora, kierownikéw komorek organizacyjnyeimny
by¢ parafowane przez kierownika komorki organizacyprelygotowujcej projekt dokumentu oraz referenta sprawy, z
ktorym tres¢ byta uzgodniona pod wzglem merytorycznym i formalnoprawnym.

6. Pracownik przygotowsgy projekt zatatwienia sprawy w formie pisma, pajafgo swoim podpisem lub ustalonym
skrétem umieszczonym z lewej strony tekstu.

7. Kierownicy komorek podpisgjpozostad korespondengjz zakresu dziatania podlegtych im komorek.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU PROJEKTOW WEWN ETRZNYCH AKTOW
NORMATYWNYCH LODR, A TAK ZE SPOSOB ICH REALIZACJI

§30

1. Wewretrzne akty normatywne LODR wydawargevg formie:

a. zaradzen wewretrznych,
b. okélnikéw,
c. instrukcji

2. Wszelkie regulacje okélajace obowazki i uprawnienia poszczegoélnych komorek, jednostglanizacyjnych lub stib,
badz regulupce sprawy o istotnym znaczeniu dla gospodarki LOBIRny by¢ wydawane w formie pisemnych zadzei
wewnrgtrznych.

3. Forng pism okéInych winny posiadgisma stanovice wyktadng przepisow i zaradzer wewretrznych ustalajce tryb i
harmonogram pracaddz uprawnig, zawieragce wytyczne

w sprawie roboczego zatatwiania o’tomych prac.

§31

1. Opracowanie projektéw wewtnznych aktéw normatywnych LODR naledo wiaciwosci komorki organizacyjnej, w
ktorej zakresie dziatania znajduje problematyka regulowana danym aktem.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, do ktérej najeopracowanie projektu wewtiznego aktu normatywnego,
odpowiedzialny jest za dokonanie wszelkich uzgotlniezyskanie wymaganych opinii, w szczegéicio



a. radcy prawnego,
b. kierownikéw innych komérek organizacyjnych, speisf@w brarxowych, z ktérych zadaniami
zZwiazana jest projektowana regulacja.

3. Po dokonaniu czynsai, o ktdérej mowa wyej, projekt wewgtrznego aktu normatywnego kierownik é¢awej rzeczowo
komérki organizacyjnej, po uprzednim zaparafowapigedktada dyrektorowi LODR wraz z pisemnym uzagadam.

4. Po podpisaniu aktu przez dyrektora LODR, kierdwvkaimorki opracowujcej projekt, powinien:

a. niezwlocznie zarejestrowakt w dziale organizacji i kadr i uzyskaumer aktu,
b. pozostawt w dziale ewidencjonagym niezlgdng ilos¢ egzemplarzy aktu,
c. wykona akt w odpowiedniej iléci egzemplarzy i rozestayo zainteresowanym,
d. podj¢ dziatania w celu zapewnienia petnej realizacjuakt

§ 32

1. Wewrgtrzne akty normatywne powinny bprzygotowywane zgodnie z zasadami techniki legigfeej, a w
szczegolnéci:

a. redakcja aktu powinna Byasna, zwgzta i zrozumiata,
b. akt powinien zawieraniezlgdny, z punktu widzenia celu regulacji, zakres zagad

2. Uktad tréci aktu normatywnego powinien byrzejrzysty, a kolejni@ zawartych w nim przepiséw zapewéiatwosé
postugiwania si aktem.

3. Wewretrzny akt normatywny powinien zawigrkolejno: nazw, numer aktu, okigenie organu, ktéry go wydat, dat
wydania, tytut, podstagvyprawry oraz tré¢ dostosowasmdo zamierzonego celu unormawarawnych i ograniczapdo
niezkednego minimum.

4. W przypadku, gdy rozmiar regulacji prawnej lnhé przestanki za tym przemawiajv tresci aktu naley zamiecic
kolejno:

a. przepisy ogolne,

b. przepisy szczegétowe,

C. przepisy przegiowe,

d. przepisy kacowe, zawierajce klauzu¢ uchylapca dotychczasowe akty, postanowienie odeigj w
zycie aktu.

5. Do projektu aktu normatywnego naledolaczy¢ uzasadnienie, ktére powinno ofle& potrzele wydania przepisu oraz
skutki nowej regulacji dla LODR, podpisane przezaskodawe.

KADRA KIEROWNICZA LODR
§33
Kadre kierownicz LODR stanowi zesp6t pracownikdw zatrudnionych reestviskach:

dyrektor,

zastpca dyrektora,

kierownicy oddziatéw: w Grabanowie, Rejowcu i Séni
gtéwny kskgowy,

zastpca gtéwnego ksgowego,

kierownik dzialu,

kierownik zespotu,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczego,

Semoa0oTp

§34

Powierzenie okrdonym osobom stanowiska kierowniczego gasfe przez przekazanie pracownikowi stosownego
dokumentu, okréajacego warunki petnienia funkciji.

§35

Kazda zmiana osobowa na stanowisku kierowniczym wynsagazdzenia protokotu zdawczo-odbiorczego z przekazania
spraw stubowych isrodkéw rzeczowych. Czynrdoi te powinny by dokonane pod nadzorem i kontrdlezpgredniego
zwierzchnika oraz gtéwnego ksjowego.

RAMOWE ZAKRESY OBOWI AZKOW, UPRAWNIE N | ODPOWIEDZIALNO SCI KADRY KIEROWNICZEJ
§36



1. Zakres obowizkéw i odpowiedzialnéci dyrektora wynika z obowzujacych przepiséw prawa i Statutu LODR.

2. Zakresy obowizkéw i odpowiedzialnéci os6b, stanowicych pozostatkadr kierownicz, wynikaja z obowizujacych
przepisOw prawa oraz wdawosci dotyczcych przedmiotu spraw i funkcji przypisanych imzaamowanym stanowisku - z
wytaczeniem spraw zastrzenych przepisami prawa lub Statutu LODR do kompgieiycektora.

§ 37

1. Ogolne zadania kadry kierowniczej Zzeane § z wykonywaniem funkcji zasglzania tj. planowaniem, organizowaniem,
motywach i kontroly pracy komorki organizacyjnej podlegtej organizaggjlub funkcjonalnie.

2. Zajmujcy stanowisko kierownicze me uczestniczg/w realizacji zada specjalistycznych przydzielonych podlegtemu
mu organizacyjnie lub funkcjonalnie zespotowi.

3. Szczegotowe zakresy zadabowiazkow, odpowiedzialnéi i kompetenciji poszczegdlnych osob starggyeh kade
kierownicz, okreslone g w formie "Kart stanowisk pracy”, zatwierdzanyclzgm dyrektora.

Obowigzki

§ 38

Podstawowymi obowizkami osoby petaicej funkc kierownicz sa:

1. planowanie i organizowanie pracy podlegtego zespotaz z okréleniem czasu pracy jego cztonkéw
(w tym urlopéw pracowniczych),

2. rozdziat prac §rodkéw do ich wykonywania redizy zespoly lub cztonkéw zespotu z uwadtieniem

rangi i priorytetu zada kwalifikacji zawodowych wykonawcow i ich olgenia bieaca praa,

proponowanie wewgirznej struktury organizacyjnej kierowanej komorki,

przedkfadanie wnioskéw w sprawie racjonalizacjradhienia (zmniejszenie lub zgkiszenie) w

podlegtych (organizacyjnie lub funkcjonalnie) korkach organizacyjnych,

udzielanie, w miar potrzeb, instruktau i wskazéwek podlegtym pracownikom,

nadzér stubowy nad wykonywanymi zadaniami,

nadzér nad warunkami pracy podwtadnych,

ewidencja osigniec i niedocagnie¢ w pracy podwtadnych i na tej podstawie ocena wgwikch pracy,

organizowanie ewidencji i rozliczanie z wykonanyaua przydzielonych komarce lub

poszczegblnym stanowiskom organizacyjnym,

10. przyznawanie lub wnioskowanie o nagrody, kary, asedtp. w stosunku do bezgednio podlegtych
pracownikéw,

11. wnioskowanie w sprawie zasad systemu wynagradzgmemiowania w podlegtej komorce
organizacyjnej,

12. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, skarg i odamiopodlegtych pracownikow,

13. nadzorowanie przestrzegania prawa, wgvemych aktow normatywnych i norm etycznych przez
podlegtych pracownikéw,

14. wprowadzenie nowo przgiych pracownikdw w przydzielone im zadania orazieldnie wyjg&nien
dotyczcych ich obowizkéw, uprawnié i odpowiedzialnéci,

pw

©CoNoOv

15)analizowanie poziomu kwalifikacji podwtadnyckktadanie wnioskéw szkoleniowych do komdrek perborh,
16)analiza racjonalrici stanu i struktury zatrudnienia na podleglym abze,

17)dekretacja pism kierowanych do komorki,

18)reprezentowanie na zextrz kierowanego obszaru (w granicach umocowania),

19)reprezentowanie kierownictwa LODR w stosunku ddvgadnych.

Uprawnienia

§39

Podstawowe uprawnienia kadry kierowniczej powinmyodiwi ¢ realizacg podstawowych obowekow oraz zada
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 40

Osoba petnica funkcg kierownicz posiada prawo do:

1) wydawania podlegtym pracownikom poléc@uwbowych w zakresie zad&omorki,

2) wnioskowania o przydzielenie przez wdave komorki i stuby LODR srodkoéw rzeczowych

i finansowych oraz o udagginienie informacji niezidnych dla terminowej i jak@iowej realizacji przydzielonych zadla
3) zadania przestrzegania drogi ghowej w zakresie kontaktow stiiowych z podlegtymi pracownikami,

4) opracowywania wnioskéw i wygdienn wobec bezp@ednich zwierzchnikdw w sprawach organizacji kicaoej komorki,
obsady personalnej, systemu wynagradze/réznien, nagréd

i sankcji dyscyplinarnych,



5) wyznaczania zadgposzczeg6inym pracownikom lub zespotom o ile nigtao to «cislone

w regulaminie organizacyjnym przy zachowaniu wynmaggnikajacych z warunkow pracy

i ptacy,

6) opiniowania kandydatow na stanowiska pracy (clotybezpérednio podwtadnych),

7) oceny, nagradzania i karania podlegtych prack@mizgodnie z regulaminem pracy,

8) wystpowania do przetmnych o weryfikagj wnioskéw wynikagcych z kontroli i oceny pracy wtasnej oraz podleglte
zespotu,

9) reprezentowania interes6w podlegtych pracownikbec zwierzchnikéw,

10) decydowania o: (przy uwzglnieniu uprawnig funkcjonalnych wtéciwych komérek)

sposobie wykonywania zadl@rzydzielonych komérce,

organizacji pracy i jej podziale w podlegtej komérc

sposobie i formie obiegu dokumentacji weitva podlegtej komérki,

zakresie i formie szkolenia podlegtych pracownikéw,

zezwoleniu na opuszczenie przez bérpdnio podlegtych pracownikéw stanowisk pracy wzjndch
pracy,

udzielaniu urlopow,

usprawiedliwianiu spinien i nieobecnéci w pracy,

zlecaniu pracy w godzinach nadliczbowych w ramdatvaazujacych przepiséw i posiadanego limitu,
a takze o udzielaniu godzin wolnych za przepracowane iggdzadliczbowe,
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11) podpisywania pism zawiegsaych dyrektywy ladZz decyzje wynikajce z ustalg akceptowanych uprzednio przez
zwierzchnika,

12) podpisywania korespondencji wexnznej i zewgtrznej wychodzcej z podlegtej komorki

o charakterze informacyjnym, wyjaiajacym lub okrélajacym sposéb zatatwienia sprawy, a nie wymacsgjjpodpisu
zwierzchnika,

13) podpisywania korespondencji o charakterze zodxai tylko w przypadku posiadania odpowiedniego upovienia w
tym zakresie,

14) zatwierdzania sprawoztlarychodzcych z podlegtej komorki,

15) odmowy wykonania polecenia sprzecznego z oimcymi przepisami prawa i normami etycznymi,

16) wyznaczenia swego zgsty i okresowego lub statego delegowanigcizposiadanych uprawnieoraz udzielania
upowanien do zatatwienia okigonych spraw podlegtym pracownikomXg@i nie regulug tego stosowne przepisy
organizacyjne).

Odpowiedzialnc¢
§41
Osoba petnica funkcg kierownicz ponosi odpowiedzialrio za:

1. zgodm ze znanymi jej kryteriami oceny realizagjowierzonych jej obowzkow i prawidtowe

wykorzystanie przyznanych uprawnje

prawidtowe rozliczenie zadazlece i polecé wykonywanych w komaérce,

racjonalné¢ doboru wykonawcow do zafiaealizowanych w podlegtej komdrce,

4. przestrzeganie dyscypliny formalnej i merytoryczii@ansowej, i organizacyjnej
w podejmowanych decyzjach,

5. wykonanie kadego stabowego polecenia przetonego, o ile jest ono zgodne z prawem, regulaminem
organizacyjnym, normami etycznymi oraz nie przesza umiejtnosci kwalifikacyjnych podlegtych
pracownikow,

6. poziom dyscypliny pracy oraz przestrzeganie regilarpracy, przepisow bhp, przeciwg@wowych
przez podlegtych pracownikéw,

7. stanibezpieczstwo powierzonego mienia,

8. racjonalnd¢ wykorzystania dysponowanego rtiju oraz przydzielonyckrodkéw rzeczowych,
finansowych i dokumentow,

9. terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw spmdawczych, analitycznych oraz udzielanych
informaciji,

10. przestrzeganie tajemnicy LODR,

wn



11. realizacg przyjetych zalecé pokontrolnych,
12. zachowanie aigtosci kierowania podlegtkomoérla,
13. zgodnda¢ (legalng¢) dziatar komérki z obowazujacymi przepisami prawa.

Osoby zajmujce stanowiska kierownicze pongsmpowiedzialné za catoksztalt spraw nakgeych do obowgzkéw na
zajmowanym stanowisku. Odpowiedziadto

ta w jednakowym stopniu dotyczy realizacji powiergoh zada, jak i inicjatywy wymaganej

na zajmowanym stanowisku.

Kadra kierownicza w jednakowym stopniu odpowiad@adgte decyzje, jak i za nie pagiie decyzji w sytuacjach tego
wymagajcych.

RAMOWE OBOWI AZKI, UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNO $CI PRACOWNIKOW
LODR

Obowigzki
§42
Do podstawowych obowzkéw pracownikéw LODR nalsy:

1. kompetentne i terminowe wywdywanie s¢ z przygtych obowazkéw w sposéb zgodny z interesami
LODR,

2. znajoma(¢ i przestrzeganie przepisow, zagizen, instrukcji i regulaminéw dotyezych powierzonego
odcinka pracy oraz regulaminu organizacyjnego LODR,

3. informowanie przetwonych o nie dacych sé samodzielnie przezwygiy¢ przeszkodach w realizacji
zada,

4. informowanie przetgonych o nowych mdiwosciach osigania cel6w i realizacji zada
5. utrzymywanie whasnych kwalifikacji na poziomie nigdnym dla realizacji przgtych zada,
6. zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystaoweierzonego matku LODR, zabezpieczenie go
dostpnymisrodkami przed zniszczeniem lub nieuzasadnionymzeimigém warteci.
Uprawnienia
8§43

Pracownik LODR uprawniony jest do:

1. zadania formalnego okitenia zakresu obowzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci,

2. wnioskowania o umdiwienie mu dostpu dosrodkéw dziatania niezlminych do wywazania st z
przyjetych zada,

3. zadania zapewnienia mu bezpiecznych warunkéw pracy,

4. podjcia dziata niezkednych do wykonania zadania, w tym: dobér zespaasa i miejsca,

5. realizacji zada zgodnie z decyzjami przetonego i obowjzujacymi procedurami,

6. odmowy wykonania polecenia sprzecznego z ohpwjacymi przepisami prawa i normami etycznymi,

7. zwracania & o pomoc do przelmnego stubowego lub stib funkcjonalnych, w przypadku
niemaznosci samodzielnego wyweania s¢ z zada,

8. zwracania & do przelaonego wyszego szczebla w sprawach spornych lub nie rozgiigych przez

bezpdredniego przetzonego.

Odpowiedzialngs¢
8§44
Pracownik LODR ponosi odpowiedziaktoza:

1. termin, ilaé¢ i jakos¢ wykonywanych zadg stosownie do posiadanych uprawnémtyczcych doboru
srodkéw i warunkow dziatania,

2. stanisposo6b wykorzystania powierzonegoatkaij, stosownie do stagych do jego dyspozycji
srodkéw materialnych i organizacyjnych,

3. przestrzeganie obowdujacego prawa, norm etycznych i procedur dziatania.



Pracownicy LODR ponoszodpowiedzialné za caloksztatt spraw nateych do obowizkéw na zajmowanym stanowisku.
Odpowiedzialnéc¢ ta w jednakowym stopniu dotyczy realizacji powargch zada, jak i inicjatywy wymaganej na
zajmowanym stanowisku.

Pracownik LODR w jednakowym stopniu odpowiada zdjge decyzje, jak i za nie pagje
decyzji w sytuacjach tego wymageych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§45

Struktug organizacyjn LODR okrela schemat organizacyjny, stangey zahcznik
do niniejszego regulaminu.

Nadzér organizacyjny i funkcjonalny
§ 46
Na czele LODR stoi dyrektor, ktéremu organizacyjrfienkcjonalnie (merytorycznie) podlegdpezpgrednio:

Zastpca dyrektora,

Gtéwny Ksiegowy LODR,

Kierownicy Oddziatéw LODR w Grabanowie, Rejowcuiirfie,
Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejgweh,
Kierownik Dziatu Administracyjno—Gospodarczego,
Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr,

Stanowisko ds. Obstugi Prawnej,

Stanowisko ds. Bhp i P. BPo
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9. Stanowisko do Spraw Zaxzania Jakéxia.
8§47
Zastpcy dyrektora podlegajorganizacyjnie i funkcjonalnie:

Kierownik Dziatu Technologii Produkcji i Daviadczalnictwa,

Kierownik Dziatu Ekonomiki i Przedabiorczaci,

Kierownik Dziatu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Gospostwa Wiejskiego i Agroturystyki,
Kierownik Dziatu Ekologii i Ochronysrodowiska,

Kierownik Dziatu Metodyki Doradztwa, §viaty, Szkol@, Wydawnictw i Informacji,
Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczegdanowie Lubelskim,
Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczeg&rasniku,

Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczeg®polu Lubelskim,

Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczeg®utawach,

10. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczegbubartowie,

11. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczeg&ykach,

12. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczéglin | z siedzila w Lublinie,
13. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczégdlinll z siedzila w Bychawie,
14. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczégozna,

15. Kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczégadnik z siedzila w Piaskach.
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§48

1. Gléwnemu ksigowemu LODR podlegajorganizacyjnie i funkcjonalnie: dziat kgiowasci LODR,
zespoly lub stanowiska realizage zadania przypisane temu dziatowi.

2. Struktue organizacyjn oraz szczegotowy zakres dziatania dziahgdswasci LODR zespotow lub
stanowisk, opracowuje gtowny kgiowy, w porozumieniu z kierownikami oddziatow i pdstawiag
do zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

§49



1. Kierownikowi Dziatu Administracyjno—Gospodarczeg®DR podlegaj organizacyjnie i
funkcjonalnie Dziat Administracyjno—Gospodarczy LRPzespoly lub stanowiska realizog zadania
przypisane temu dziatowi.

2. Struktue organizacyja oraz szczegotowy zakres dziatania Dzialu Admiaisgjno - Gospodarczego
LODR, zespotéw lub stanowisk opracowuje kierownikdbu Administracyjno — Gospodarczego, w
porozumieniu z kierownikami oddziatow i przedstaydao zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

§ 50

1. Kierownikowi dziatu Organizacji i Kadr LODR podlggaorganizacyjnie i funkcjonalnie dziat
organizaciji i kadr, zespoty lub stanowiska realizejzadania przypisane temu dziatowi.

2. Struktug organizacyja oraz szczegotowy zakres dziatania dziatu orgariizadr ,zespotow
lub stanowisk opracowuje kierownik dziatu organjzakadr, w porozumieniu kierownikami
oddziatow i przedstawia jdo zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

§51

1. Kierownikowi Dziatu Metodyki Doradztwa, iaty, Szkol@&, Wydawnictw i Informacji podlegajorganizacyjnie i
funkcjonalnie (merytorycznie):

dziat Metodyki Doradztwa, Qviaty, Szkoldé, Wydawnictw i Informacji, zespoty lub stanowiska,
kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczegdanowie Lubelskim,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa RolniczegKrasniku,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczeg®polu Lubelskim,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa RolniczegButawach,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczegbubartowie,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa RolniczegBykach,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczégblin | z siedzila w Lublinie,
kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczégblinll z siedzita w Bychawie,
kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczégozna,

kierownik Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczeg8widniku z siedzila w Piaskach.
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2. Struktug organizacyjn oraz szczeg6towy zakres dziatania Dziatu Metodybradztwa, Gwiaty, Szkolé , Wydawnictw
i Informacji LODR, zespotéw lub stanowisk opracowljerownik Dziatu Metodyki Doradztwa, @viaty , Szkolé ,
Wydawnictw i Informacji, w porozumieniu z kierowrikni oddziatéw, zagpca dyrektora i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi LODR.

§ 52

1.Kierownikowi Dzialu Rozwoju Obszaréw Wiejskich ,§mdarstwa Wiejskiego i Agroturystyki LODR podlegaj
organizacyjnie i funkcjonalnie Dziat Rozwoju Obszard/iejskich, Gospodarstwa Wiejskiego i AgroturystiiODR,
zespoly lub stanowiska realizgg zadania przypisane temu dziatowi .

2.Struktug organizacyja oraz szczegotowy zakres Dziatu Rozwoju Obszaréwjdkiieh, Gospodarstwa Wiejskiego i
Agroturystyki LODR, zespotéw lub stanowisk opracowvkjerownik Dziatu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Godprstwa
Wiejskiego i Agroturystyki LODR, w porozumieniu zekownikami oddziatow, zagicq dyrektora i przedstawia plo
zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

§ 53

1. Kierownikowi Dziatu Technologii Produkcji i Dwviadczalnictwa LODR podlegaprganizacyijnie i
funkcjonalnie Dziat Technologii Produkcji i Baiadczalnictwa LODR, zespoty lub stanowiska
realizupce zadania przypisane temu dziatowi.

2. Struktue organizacyjn oraz szczegotowy zakres Dziatu Technologii Proglukgoswiadczalnictwa
LODR, zespotéw lub stanowisk opracowuje kierownikiddu Technologii Produkcji i
Doswiadczalnictwa LODR w porozumieniu z kierownikanddziatow, zasipca dyrektora i
przedstawiag do zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

§54

1. Kierownikowi Dziatu Ekonomiki i Przedsbiorczaici LODR podlegag organizacyjnie i funkcjonalnie
Dziat Ekonomiki i Przedsgbiorczaici LODR, zespoty lub stanowiska realizo¢ zadania przypisane
temu dziatowi.



§55

856

Struktug organizacyja oraz szczeg6towy zakres Dziatu Ekonomiki i Przghisirczaci LODR
opracowuje kierownik Dziatu Ekonomiki i Przegsiorczaici LODR, w porozumieniu z kierownikami
oddziatow, zaspca dyrektora i przedstawia |

do zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

Kierownikowi Dziatu Ekologii i Ochronysrodowiska LODR podlegajorganizacyjnie i funkcjonalnie
Dziat Ekologii i OchronySrodowiska LODR, zespoty lub stanowiskealizupce zadania przypisane
temu dziatowi.

Struktuk organizacyja oraz szczegdtowy zakres dziatu Ekologii i Ochréngdowiska LODR
opracowuje kierownik Dziatu Ekologii i Ochroryodowiska LODR,

w porozumieniu z kierownikami oddziatéw, zgsta dyrektora i przedstawia o zatwierdzenia
dyrektorowi LODR.

Odzialy LODR w Grabanowie, Rejowcu i Sitnie
1. Pracami Oddziatu kieruje kierownik Oddziatu.
2. Kierownik Oddziatu odpowiada za:
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prac oddziatu,

rozdziat prac srodkéw do ich wykonania pogtdzy pracownikami Oddziatu,

stan magtku trwatego i obrotowegoedacego w uytkowaniu oddziatu,

poziom dyscypliny pracy oddziatu,

terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw spedawczych oraz udzielanie informaciji,
przestrzeganie prawa , norm etycznych i procediadatza.

3. Struktug organizacyja oraz szczegoétowy zakres dziatania oddziatu opeakigrownik oddziatu, w porozumieniu z
zastpca dyrektora, kierownikami komorek organizacyjnygbrzedstawi
do zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

§57

Kierownikom oddziatéw podlegajorganizacyjnie zespoty lub stanowiska:

NogkrwbE

§ 58

Technologii Produkcji i Déwiadczalnictwa,

Ekonomiki i Przedsibiorczaci,

Rozwoju Obszarow Wiejskich, Gospodarstwa Wiejskieggroturystyki,
Ekologii i OchronySrodowiska,

Szkolea Wydawnictw i Informaciji,

Finansowo-Administracyjny,

Powiatowe Zespoty Doradztwa Rolniczego.

Kierownikowi Oddziatu w Grabanowie podlegajrganizacyjnie i funkcjonalnie:

arONE

§59

Powiatowy Zespét Doradztwa Rolniczego Biata Poddalsk siedzih w Biatej Podlaskiej,
Powiatowy Zespét Doradztwa Rolniczego w tukowie,

Powiatowy Zespét Doradztwa Rolniczego Biata Poddaslz siedzila w Wisznicach,
Powiatowy Zespét Doradztwa Rolniczego w Parczewie ,

Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego w RadzynidI®skim.

Kierownikowi Oddziatu w Rejowcu podlegaprganizacyjnie i funkcjonalnie:

1.
2.
3.

Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego we Wiodawie ,
Powiatowy Zespét Doradztwa Rolniczego w Chetmie,
Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego w Krasnymstaw



§ 60

Kierownikowi Oddziatu w Sitnie podlegaprganizacyjnie i funkcjonalnie :

PN PE

§61

Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego w Zawgio ,

Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego w Hrubieszgwi
Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego w Bitgoraju,
Powiatowy Zespot Doradztwa Rolniczego w Tomaszdwibelskim.

Gtéwny kskgowy LODR, kierownicy oddziatéykierownicy dziatéw sprawuj nadzor funkcjonalny nad dziatakioig
zespotow lub stanowiskazdy wedtug swojej wigciwosci.

Nadzér ten w przypadku oddziatéw dotyczy w szczegdi proceséw planowania, koordynacji wykonania plané
przetwarzania i przekazania danych oraz kontrolimgerznej i powinien by wykonywany w porozumieniu z kierownikami
oddziatéw, z wyitkiem przypadkéw kiedy konieczny i uzasadniony zaleczeniem intereséw LODR lub realizazpda
statutowych, jest tryb nagty.

Powiatowe zespoty doradztwa rolniczego

§62

=

Pracami powiatowego zespotu doradztwa rolniczegouie kierownik zespotu.

W powiatowym zespole doradztwa rolniczego zatrucirsg (poza kierownikiem) wyicznie specjadci
brarzowi.

Specjaléci poszczegdinych brarobstuguy dwie lub wecej gmin, w zalenosci od specyfiki obszaru,
ktéry obejmuje powiatowy zesp6t doradztwa rolniazeg

Struktue organizacyja oraz szczeg6towy zakres dziatania powiatowych aléspdoradztwa
rolniczego opracowuje kierownik powiatowego zespiduadztwa w porozumieniu

z kierownikami oddziatéw, kierownikiem Dziatu Metgkd Doradztwa, Qwiaty Szkolé Wydawnictw
i Informaciji , zastpca dyrektora i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi LODR.

PLANY DZIALALNO SCI

§63

1.

Plany dziatalnéci oddziatu oraz komorek i stanowisk organizacymgcdziatu opracowuje kierownik
oddziatu w porozumieniu z kierownikami zespotéwoiyzgodnieniu z kierownikiem Dziatu Metodyki
Doradztwa , @wiaty Szkolé, Wydawnictw i Informacji oraz zagtca dyrektora LODR, przedstawia je
dyrektorowi LODR do zatwierdzenia.

Plany dziatalnéci powiatowego zespotu doradztwa rolniczego opragewierownik zespotu,

W porozumieniu z dziatami, zespotami brawymi oddziatu, kierownikami dziatéw lub zespotow i
przedstawia je kierownikowi Oddziatu lub kierownitdoDziatu Metodyki Doradztwa, Qviaty,

Szkole, Wydawnictw i Informacji.

Tryb opracowywania planéw dziatakw, o ktérych mowa w ust. | i 2, okdla “Procedura planowania”
wydana przez dyrektora LODR.

Za realizagj planu rocznego pod wzglem organizacyjnym i merytorycznym, odpowiedzigkst
kierownik Dziatu Metodyki Doradztwa, iaty, Szkolé ,Wydawnictw i Informacji, kierownik
Oddziatu, zasgipca dyrektora LODR.

RAMOWY ZAKRES DZIALANIA STANOWISK | KOMOREK ORGANIZACYJ NYCH
Dyrektor LODR

§64

Do zakresu dziatania Dyrektora LODR naje

1.
2.

kierowanie dziatalnéria LODR i zapewnienie jego prawidtowego funkcjonovegni
ustalanie wewgtrznej struktury organizacyjnej LODR, zakresow tiiga podlegtych

bezpdrednio komodrek i stanowisk organizacyjnych,

wykonywanie obowizkéw kierownika zaktadu pracy,
dysponowanie funduszami zgodnie, z przeznaczen@mwizujacymi przepisami prawa,
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analiza wykorzystanigrodkOw przydzielonych z bugtu lubsrodkéw pozabugktowych i innych,
bedacych w dyspozycji LODR,

dokonywanie kontroli wewgtrznych,

wydawanie lub zatwierdzanie weetrenych aktéw normatywnych,

zatwierdzanie dokumentéw zygianych z finansowaniem inwestycji prowadzonych piz6DR,
prowadzenie polityki personalne;j,

. w ramach kompetencji, wykonywanie innych czyfaialeconych przez Wojewed.ubelskiego i

dyrektora WydziahSrodowiska i Rolnictwa Lubelskiego Usdu Wojewddzkiego w Lublinie.

Stanowiska kierownicze

§ 65

Zakres dziatania na stanowiskach:

1. Zastpcy dyrektora,
2. Gléwnego ksigowego
3. Kierownikdw oddziatow,
4. Kierownika Dziatu Technologii Produkcji i Bwiadczalnictwa
5. Kierownika Dzialu Ekonomiki i Przedshiorczdci,
6. Kierownika Dzialu Rozwoju Obszaréw Wiejskich ,Godpestwa Wiejskiego i Agroturystyki
7. Kierownika Dziatu Metodyki Doradztwa ,@iaty , Szkol@ , Wydawnictw i Informacji
8. Kierownika Dziatu Ekologii i Ochrongrodowiska,
9. Kierownika Dzialu Adm|n|stracyjn0 Gospodarczego,
10. Kierownika Dziatu Organizacji i Kadr
wyznaczaj:
1. Ramowe zakresy obowgkow, uprawnié i odpowiedzialnéci kadry kierowniczej,
2. Zakresy dziatania podleglych komorek i stanowisiamizacyjnych,
3. Wiasciwe dla nich przedmiotowo przepisy prawa,
4. Zakresy czynnéti opisane w "Karcie komorki organizacyjnej” i "Kée stanowiska pracy".

Dzial Ksiggowdci

§ 66

Do zakresu dziatania Dziatu Kgjowasci nalery w szczegélngci:

Prowadzenie rachunkowa wg zasad okionych w ustawie z dnia 29 wraga 1994 r

o rachunkowéci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z4mbzm.)

Prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z rozptzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 kwietnia
2005 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarkhfiowej oraz spagdzania planu finansowego
jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. nr 76, p6%)6

Szczegotowy zakres zati®ziatlu ksegowasci obejmuje:

Prowadzenie przytych zasad i polityki rachunkowoi z uwzgkdnieniem:
a. ciagtosci stosowanej polityki rachunkowoi,

b) dokonywania zmian w polityce rachunkadien

¢) dokumentacji przyggej polityki rachunkowsci,

d) wszelkich regulacji prawnych i specyfiki jedridstvykorzystywanych przy tworzeniu polityki
rachunkowdci,

e) mazliwosci stosowania uproszazev polityce rachunkowdzi jednostki, zgodnie
Z ustaw o rachunkowséci;
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No

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

Prowadzenie, na podstawie dowodowegsiwych, ksag rachunkowych, ujmagych zapisy zdarzew
porzadku chronologicznym i systematycznym, z uveziglieniem wymogow:
a. miejsca prowadzenia kgj,
b. wiasciwego sposobu prowadzeniadgi m.in. kont ksigi gtéwnej i kshg pomocniczych),
c. wihasciwych metod prowadzenia lggj, w szczegolnii ksiag prowadzonych komputerowo,
d. udostpniania ksig rachunkowych;
Okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogventaryzacji, rzeczywistego stanu aktywow i pedw, z
wytaczeniem odpowiedzialdoi za przeprowadzenie inwentaryzacji w drodze spisatury;
Wiasciwa wycere aktywdw i pasywoéw oraz ustalanie wyniku finansoweg
Obliczanie i ustalanie zobogdan publicznoprawnych na podstawie prowadzonychdsi
rachunkowych;
Sporadzanie sprawozddafinansowych;
Gromadzenie i przechowywanie dowodowegsiwych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawa, w tym réwnie odpowiednie przechowywanie kgirachunkowych prowadzonych
komputerowo;
Poddanie badaniu i ogtoszenie sprawazilgansowych w przypadkach przewidzianych przepisam
prawa,;
Wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi;

. Wykonywanie wsgpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym;
Wykonywanie wsipnej kontroli kompletngéxi i rzetelngci dokumentéw dotyeych operacii
gospodarczych i finansowych;
Dostosowanie ewidencji kgijowej dla celéw podatkowych, w taki sposéb abylme byto
okreslenie:

a. wysokaici dochodu (straty ) lub obrotu ( sprzegazakupu i zréwnanych z nimi

W rozumieniu przepiséw o VAT ),

b. podstawy opodatkowania i wysakd naleznego podatku.
Dokonywanie zaptat ( przelewow ) za zakupione niatgrtowary i ustugi,
Egzekwowanie nafmosci od odbiorcow oraz terminowe regulowanie zolx@ah dostawcom,
Sporadzanie list ptacy i wyptata wynagrodzpracownikom na ich konta osobistadh z kasy
jednostki;
Prawidlowe spormdzanie deklaracji VAT, CIT, PIT, DRA i PFRON orazminowe wplacanie
zobowhzan wynikajacych z tych deklaraciji,
Fakturowanie sprzedg;
Dokonywanie odpis6w na zaktadowy fundyésdadcze socjalnych i przekazywanigodkéw na
wyodrebniony rachunek bankowy,
Prowadzenie bimcych analiz sytuacji finansowej, w szczegdkiav zakresie wykorzystania dotacji,
Sporadzanie planéw finansowych zgodnie z zasadamistdmgmi rozporadzeniem Ministra
Finansow oraz wnioskowanie o dokonywanie zmianamig w cagu roku,
Prowadzenie kasy gtéwnej w jednostce i kas pomaguit w oddziatach,
Prowadzenie kas zapomogowo -zyezkowych w LODR i jego oddziatach, a t&kprowadzenie
ksiegowasci tych kas.
Opracowywanie projektéw przepiséw westiznych wydawanych przez dyrektora LODR,
dotyczcych spraw finansowo—kgiowych.

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

§67

W zakresie dziataln@i administracyjnej:

1.

N
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Zapewnienie pmdanego stanu i warunkowytkowania pomieszczebiurowych oraz ogéinego
przeznaczenia (nadzér nad pracami konserwatorsgiongdkowymi itp.).

Zabezpieczenie wyposgania pomieszczeadministracyjno-biurowych oraz pozostatych skt&dmi
majatkowych LODR przed pmarem, kradzigg i zniszczeniem.

Zabezpieczenie funkcjonowanieodkéw hczndaici.

Zapewnienie taboru samochodowego dla potrzeb LORRdEncja pracy, rozliczanie kosztéw itp.).
Kontrola prawidtowej eksploatacji transportu sanmadwego.

Oznaczanidrodkow trwatych i wyposzenia oraz prowadzenie ich ewidencji, azakrowadzenie
kontroli wtasciwego ich wykorzystania.

Prowadzenie gospodarki lokalowej LODR.

Nadz6r nad gospodagk



energetycza

wodno-kanalizacyja,

centralnym ogrzewaniem,

urzadzeniami d4cznaici,

gruntami,

konserwacyjno-remontoybudynkéw, budowli, maszyn i wdzen, w tym ewidencjonowanie i
analizowanie naktadéw ponoszonych z tych tytutow.
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W zakresie dziatalni@i gospodarczej:
1. Odptatne prowadzenie na zlecenie promocji goasta rolnych, w szczegoéléa agroturystycznych lub ekologicznych,

2. Prowadzenie dziataldci w zakresie kurséw przygotovaaych do uzyskania tytutdw kwalifikacyjnych w zawaetia
przydatnych do prowadzenia dziatadoprolniczej,

3. DziataIng¢ wydawnicza i poligraficzna na zlecenie,

4. Prowadzenie laboratorium zaktadowego,

5. Dziatalng¢ hotelarska i gastronomiczna,

6. Organizacja na zlecenie szkbl@ezwizanych z dziatalniia statutowy LODR

8. Prowadzenie gospodarki rolniczej, sadownicpgjsieczne;j.

9. Odptatne udogpnianie pomieszcze innych sktadnikéw magkowych.

10. Organizacja targow, wystaw, pokazow, konferidnopych przedsiwzi¢¢ upowszechniagych wiedz rolnicza, nowe
technologie produkc;ji i promagych produkty i wyroby przetworstwa rolno — gpaczego,
11. Nadzér nad odptatnym spadzaniem przez pracownikéw LODR:

a) opracowa oceny maliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

b) analiz i opracowaekonomicznych, finansowych i technologicznych,

C) oceny uyteczndgci maszyn rolniczych,

d) planéw nawozowych lub planéw przechowalnictwavozdw naturalnych,

e) planéw rolno srodowiskowych,

f) plandw przestawienia gospodarstwa rolnego ndydecg metodami ekologicznymi lub planéw produkcji w
gospodarstwach ekologicznych.

g) wnioskow lub innych dokumentéw niezimych do ubieganiagb przyznanie pomocy finansowanej lub
wspotinansowanej z&odkdw pochodzcych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instgji krajowych i zagranicznych.

12. Nadzér nad odptatnym prowadzeniem na zlecesiig kachunkowych i dokumentacji nieginej w rachunkowszi w
gospodarstwach rolnych.

Dziat Organizacji i Kadr

§ 68

I. W zakresie organizacji i zadzania:

1. Przeprowadzanie analiz stanu organizacji istiaania LODR, a w szczegOlfu:

a. podziatu zadai przebiegu proceséw zadzania,
b. obciazenia prag poszczegdlnych stanowisk organizacyjnych,
c. struktury zatrudnienia i etatyzacji,

2. Opracowywanie projektow regulaminu organizacgmeODR i jego zmian oraz projektow struktury orgaatyjne;j.

3. Przygotowywanie projektow wzoréw dokumentéw gueawadzenie zbioru dokumentacji dotycej organizacii
zarzdzania w LODR.

4. Organizowanie i obstuga narad zwotywanych nagaiie dyrektora LODR, w tym spadzanie protokotoéw i rozsytanie
ich zainteresowanym.

5. Opracowywanie i nadz6r merytoryczny nad przeg@niem zasad zapewnienia ochrony informacji nieyaw, danych
osobowych i sieci teleinformatycznych,

6. Przygotowywanie projektéw zadzen dyrektora LODR i uzgadnianie ich strony merytorygjzn
z whasciwymi komorkami organizacyjnymi ,a strony formalpawnej z radg prawnym.

7. Przygotowywanie upowaien i petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora LODR.
8. Ewidencjonowanie i prowadzenie zbioru kopii pehocnictw i upowanien udzielonych przez dyrektora LODR.
9. Projektowanie i usprawnianie systemu informaejvrgtrznej i wewrtrznej w LODR.

10.Rozsytanie komérkom organizacyjnym LODR wetwmnych aktéw normatywnych
do wiadomdci i stosowania przez wdaiwe przedmiotowo komorki organizacyjne.

1. W zakresie zamgzania zasobami ludzkimi
1. Opracowywanie zasad polityki personalnej zgodeejtrategi rozwoju LODR.
2. Doradztwo na rzecz dyrektora oraz kadry kier@agj LODR w zakresie gospodarowania kadrami.



3. Realizacja polityki kadrowe;j:
a) w zakresie zatrudnienia:

O O0Oo0OOo0o

(@)

opracowanie planéw i bilansowanie potrzeb kadrowyOiDR,

analizowanie rozmieszczenia kadr,

analizowanie poziomu fluktuacji, absencji chorobpitye,

opracowanie zasad kwalifikowania i prowadzeniagtejerezerwy kadrowej,
prowadzenie dokumentacji w zakresie ruchu kadrunlabw pracy i ptacy zatrudnionych,
czasu zatrudnienidwiadcze pracowniczych itp.,

przygotowywanie dokumentow zazianych z angawaniem, zwalnianiem

i przeszeregowywaniem pracownikow,

opracowanie zasad przeprowadzania ocen pracownikédzor funkcjonalny nad ich
realizacj,

prowadzenie analiz stanu i struktury zatrudnienia,

ocenianie, na zlecenie dyrektora LODR, kwalifikdghdydatow do zatrudnienia, stosownie
do potrzeb LODR,

prowadzenie monitoringu wynagradzania,

sporadzanie obowgzujacej dokumentaciji i sprawozdawcod dotyczcej zatrudnienia,
zgodnie z obowaizujacymi wzorami i wymaganymi terminami.

b) w zakresie motywacji:

opracowywanie zasad, regut i systemow motywacji,

doradztwo dla kadry kierowniczej LODR w zakresisipgiwania si systemami
motywacyjnymi,

analizowanie potrzeb pracowniczych i preferowanyez zatrudnionych form motywacji do
pracy,

kontrola funkcjonowania i analiza wykorzystadiadkow motywacyjnych ¢édacych w
dyspozycji kadry kierowniczej,

opracowywanie projektéw plandéw zatrudnienia i sygie/ wynagradzania.

c) w zakresie spraw socjalno-bytowych:

(0]
0

(0]
(0]

analizowanie sytuacji bytowej zatrudnionych,

opracowywanie planu dzialalé@ socjalno-bytowej LODR w oparciu o obawijace w tym
zakresie akty prawne,

przygotowywanie zasad udzielania zapomog socjalpyabownikom i emerytom,
przygotowywanie zasad udzielania pracownikomypaek socjalnych.

I1l. W zakresie obstugi biecej LODR:

=

Prowadzenie kancelarii og6linej.

2. Dokonywanie zakupéw wyposania i materiatdw biurowych, zgodnie z planem, \auapu
0 budzet csrodka i przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 20@rawo zamoéwig publicznych (Dz. U. Nr
19, poz. 177, z pd. zm.), w tym:

0
0

(0]
(0]
(0]

opracowywanie rocznych planéw zakupow,

przygotowywanie procedur udzielenia poszczegolmmahdowie w oparciu
0 przepisy ustawy Prawo zamdwipublicznych,

przeprowadzanie pagiowan o udzielenie zaméwiepublicznych,

nadzoér nad realizagpudzielonych zamowiepublicznych

sporadzanie sprawozaarocznych z udzielonych zamoéui@ublicznych.

1. Prowadzenie ewidencji drukdéeistego zarachowania, zgodnie z instrakajaz ewidencjonowanie
stempli i pieczci.
2. Zapewnienie wigciwej organizacji i obstuga techniczna narad, zfardspotka kadry kierowniczej

itp.

IV. W zakresie komputeryzacji i systemow informatygch:



Projektowanie i administrowanie sieciami komputeyow

Zapewnienie bezpiecastwa danych gromadzonych i przetwarzanych w progcinkomputerowych.

Analizowanie wymogow oraz potrzebytkownikéw komputeréw, w celu okékenia sprztu i uktadu

oprogramowania.

4. Instalowanie komputeréw i diagnozowanie opragawania komputerowego oraz konserwacjaetprz
i oprogramowania komputerowego.

5. Wdrazanie techniki komputerowej w pracy doradczej LODR.

wnN e

V. W zakresie inwestycji i modernizac;ji:

1. Sporadzanie dlugo-srednio- i krétkoterminowych planéw inwestycyjnych podstawie planéw
dziatalngci LODR.

2. Opiniowanie planéw dziataldoi LODR, ze wzgddu na maliwosci realizacji inwestycji
i modernizaciji.
Ewidencja nakltadéw ponoszonych na dziatérniowestycyjm i modernizacyja.
Nadzér merytoryczny nad realizadpwestycji lub jego zlecanie wyspecjalizowanymrjedtkom.
Wykonywanie, we wspétpracy z dziatemdgpwasci lub kierownikami oddziatéw, rachunku
efektywndci przedsiwzieé inwestycyjnych i modernizacyjnych.
Prowadzenie okresowych analiz przebiegu praeds¢¢ inwestycyjnych i modernizacyjnych.
Opiniowanie projektéw inwestycji ze wzglu na techniczne i ekonomiczne warunki ich reajizac
Organizowanie i uczestnictwo w komisjach odbiorbdinwestycyjno-remontowych.
Uczestnictwo w pracach komisji inwentaryzacyjnyclezasie spisu inwestycji rozpagych.
0. Sprawdzanie rachunkéw i faktur wykonawcow inwestgod katem merytorycznym

i formalnym.

akrw

BHoOoxo~NO®

Do zakresu dziatania stanowiska ds. BHP i ppo LODR nalezy:
§ 69
I. W zakresie p. ppo:

1. Okresowa kontrola, ocena i analiza stanu bezpistea w obiektach.

2. Ocenai analiza przyczyn zaistniatych zagfo opracowywanie wnioskéw w zakresie profilaktyki
bezpieczastwa obiektow LODR oraz spadzanie sprawozaa

3. Proponowanie przedsizie¢ majpcych na celu zapobieganie afisvosciom powstawania zagren w
obiektach LODR.

4. Kontrola prawidtowdci wykorzystania naktadéw finansowych na zapewridrgzpieczgstwa
obiektow i proceséw.

5. Pomoc merytoryczna komoérkom organizacyjnym przyizaeji zada majcych wptyw na warunki
bezpieczastwa obiektow i procesow.

Il. W zakresie BHP:

1. Dokonywanie okresowych kontroli, ocen oraz anakme bezpieczestwa i higieny pracy
w obiektach LODR.
2. Dokonywanie analiz oraz ocen przyczyn wypadkow gmacy i choréb zawodowych, opracowywanie
wnioskoéw o charakterze profilaktycznym oraz spdeanie sprawozaa
z przebiegu wypadkow przy pracy i przyczynach chaawodowych.
3. Wskazywanie przedsivzi¢¢ zapobiegajcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
opracowywanie wytycznych dotygzych poprawy warunkéw bezpiectwa i higieny pracy.
4. Opracowywanie, przy wspotudziale étawych komorek organizacyjnych, zbiorczych, roczamyc
wieloletnich planéw poprawy warunkéw pracy.
Kontrola prawidtowdci wykorzystania nakladéw finansowych na cele bhp.pa.
Udziat w pracach komisji przyjmagych do eksploatacji nowo zbudowane lub przebudevedmekty.
Wspéipraca ze zwzkami zawodowymi, organizacjami nadzoru nad waramkaacy i stiba zdrowia
w zakresie bhp i p. po
8. Opracowywanie planéw szkolenia pracownikow w zalkrédp i p.pa, prowadzenie szkabeoraz
kontrola nad szkoleniami.

No g



9. Ocena przydatrigi zakupywanej odzig ochronnej, sprgu ochrony osobistej, ugdzer sanitarnych i
sprztu zapewnigicego higiern pracy oraz kontrola terminowego i zgodnego z nonimaydawania
odziezy ochronnej i roboczej.

10.Udziatl w pracach przy ocenie projektow inwesjyggh pod lstem bezpiecaestwa ich eksploatacji. Opracowywanie
projektéw dotycacych warunkéw i norm wypogania pracownikéw w odzieochronmn, roboca i sprzt ochrony osobistej
oraz nadzor merytoryczny nad ich wykorzystaniem.

Stanowisko do spraw obstugi prawnej LODR

§70
Do zakresu dziatania stanowiska do spraw obshayvpej LODR naley zwlaszcza:

1. Udzielanie dyrektorowi, kadrze kierowniczej, pracikom LODR porad prawnych
i wyjasnien w zakresie stosowanego prawa.

2. Informowanie dyrektora i kadry kierowniczej LODRzmianach w obowvizujacych przepisach
prawnych w zakresie dziatalém LODR, uchybieniach w dziataldéoi komérek organizacyjnych
polegajicych na naruszeniu obayzujacych przepiséw prawnych.

3. Opiniowanie projektéw wewgirznych aktow normatywnych.

4. Branie udziatu, na polecenie dyrektora LODR, w padmonych przez LODR negocjacjach atgch
na celu zawarcie, zmiartub rozwizanie uméw.

5. Zapewnienie, na podstawie petnomocnictwa dyrekKt@BR, zas¢pstwa procesowego w
postpowaniach gdowym i administracyjnym.

Stanowisko do Spraw Zaradzania Jakdcia

§71

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Zdrania Jakécia nalery rozpoznawanie nmidiwo $ci, przygotowanie wdrgenia i
nadzorowanie funkcjonowania systemu zapewnienias{hkzgodnego

z wymaganiami midzynarodowych norm ISO serii PN-EN 1SO 9001:200frpez:

1. Prowadzenie szkotedla kierownictwa i pracownikow LODR w zakresie:
= gidwnych zada i wymaga norm PN-EN ISO 9001: 2001,
= prowadzenia w LODR dokumentowania systemuad#ania jakécia w sposob
umazliwiajacy funkcjonowanie, doskonalenie, a zalcertyfikacg.

2. Opracowanie systemu zatizania jakécia w LODR w zakresie:

= okredlenia polityki jakdci i celow dotycacych jakdci,

= zidentyfikowania przebiegu proceséw obstugi w LODSporzdzenia opisu ich
wzajemnego oddziatywania,

= opracowania udokumentowanych procedur systemudzania jakécia,

= okreslenie odpowiedzialréei, uprawni@é i wewretrznej komunikacji dotyccej
systemu zargzania jakecia,

= okreslenie systeméw zasdzania jakécia,

= planowanie proces6w potrzebnych do realizacji aadatutowych,

= okreslenie wymaga dotyczcych realizacji zadastatutowych i zasad komunikaciji
z klientem,

= okredlenie zasad zwzanych z zakupami mgjymi wpltyw na realizagj zada
statutowych,

= zaplanowanie proceséw monitorowania, pomiaru, apakloskonalenia.

3. Wdrazenie systemu jakéai i jego utrzymanie w LODR, w szczegOkoa

= Kkonsultacja dokumentacji zg#anej z systemem zadzania jakécia, weryfikacja jej
przydatndci i zgodndci z normy PN-EN 1SO 9001:2001



realizacja zadazwigzanych z utrzymaniem systemu, z uveziglieniem wymaganych
przez norma PN-EN ISO 9001:2001 udokumentowanych procedur oraz
przygotowanie przegtiu zaradzania,

prowadzenie wewgirznego auditu systemu zadzania jakécia,

biezaca ocena systemu zadzania jakécia,

przygotowanie systemu zadzania jakécia w LODR do certyfikacji przez jednostk
niezalena.

Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych

§72

Do zakresu dziatania Petnomocnika Dyrektora ds.r@uohinformaciji Niejawnych nalsy:

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

zapewnienie ochrony systeméw sieci teleinformatychn

zapewnienie ochrony fizycznej LODR,

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesgyania przepiséw o ochronie
tych informacji,

Okresowe kontrole ewidencji obiegu dokumentow ianatow,

Opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnysbDR i nadzorowanie ich
realizacji

Szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony informaégjawnych,

Przetwarzanie danych zgodnie z przepisami o ocardainych osobowych,
Wydawanie decyzji i rozpatrywanie skarg w sprawagkonania przepisow w
LODR o ochronie danych osobowych,

Prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych.

Dziat Metodyki Doradztwa , O$wiaty , Szkolai, Wydawnictw i Informaciji

§73

Do zakresu dziatania Dziatu Metodyki Doradztwaswiaty, Szkolé, Wydawnictw i
Informacji nalery:

I. W zakresie metodyki doradztwaivaaty i szkole:

27.

Dziatanie na rzecz rozwoju zawodowego pracownikéviym:

a. prowadzenie bazy danych ofert szkoleniowych, regesinie i analizowanie
potrzeb szkoleniowych pracownikéw LODR,

b. opracowanie planéw szkolenia pracownikéw, w porozmn z
kierownikami komdrek organizacyjnych LODR i osobankolonymi,

c. dobdr form i metod szkolenia pracownikow, stosowdoepotrzeb i
mozliwosci LODR,

d. organizowanie szkolenia wewtnzzakladowego i przygotowywanie umow
na szkolenie zewatrzne,

e. wspoOtpraca z zewttrznymi jednostkami szkoleniowymi, planowanie
polityki stypendialnej, organizacja stai praktyk zawodowych.

f. organizowanie i nadzér nad wdemiem systemu przekazywania wiedzy i
informacji uzyskanej na odbytych szkoleniach, samach, konferencjach
itp. dla odpowiednich pracownikow LODR i sposébysjkorzystywania

2. Metodyka i organizacja pracy doradczej, w tym:

g. Organizowanie dziataldci doradczej w zakresie

koordynacji opracowywania planéw dziatadnoi sprawozda z dziatalndci

LODR

= koordynacji i opracowywania programéw doradczydirewanych przez
LODR lub we wspétpracy z innymi instytucjami,



= koordynacji i opracowywania rocznych planéw doraatg

= koordynacji opracowywania w komérkach organizacgfmyna poziomie
LODR zbiorczych planéw operacyjno — wykonawczych plbszczegélnych
programéw doradczych,

= opracowywanie, w porozumieniu z \tawymi komérkami
organizacyjnymi LODR, wzoréw dokumentéw dla progéamdoradczych,
planéw operacyjno-wykonawczych i wzoréw dokumerntacgny realizacji
programéw i planow dla odpowiednich komdérek organignych LODR

= opracowywanie w porozumieniu z We&wymi komdrkami organizacyjnymi
LODR wzoréw dokumentéw informacyjnych niezimych dla systemu
programowania
i planowania pracy doradczej oraz metodyki doradztw

= organizacja szkofei konsultacji dla komdérek organizacyjnych LODR z
zakresu metodyki doradztwa.

0. Przygotowywanie lub koordynacja przygotowywania, wspOtpracy z
odpowiednimi komérkami organizacyjnymi LODR, wnidsk dla ktérych
LODR maze by beneficjentem kicowymsrodkéw wsparcia doradztwa, a
zwlaszcza:

p. wnioskOw do instytucji wdrzajacych krajowe programy wsparcia i
aktywizacji rolnictwa i obszaréw wiejskich,

g. programéw wsparcia rozwoju rolnictwa i obszarowjskeh (np. UE,
programy Bankiswiatowego),

r. programow realizowanych w ramach dziafanduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

3. Organizowanie doskonalenia zawodowego dla roimikmieszkacdéw obszaréw wiejskich
4. Wspotudziat w organizowaniu pozaszkolngyity rolniczej dla dorostych.

5.Upowszechnianie wiedzy z zakresu problematykazarnej z integragjPolski z UE oraz
wsparcia rolnictwa w ramach I i Il filaru Wspélrieplityki Rolnej:

s. platndici bezpdrednie,
t. interwencje rynkowe,
u. fundusze strukturalne.
= Upowszechnianie wiedzy na temat funduszy strukiyici
= Prowadzenie bazy danych o gospodarstwach, ktéreystaly z programu SAPARD
i skorzystag z funduszy strukturalnych.
= Prowadzenie doradztwa i szkalmlnikdw oraz innych mieszkadw obszaréw
wiejskich ubiegajcych sé o przyznanie pomocy finansowej na realizagda
wspoétfinansowanych
zesrodkow pochodacych z funduszy UE oraz innych instytucji krajowyich
zagranicznych.
= Udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszi@m obszaréw wiejskich w zakresie
sporadzania dokumentacji niegbnej do uzyskania pomocy z funduszy UE oraz
innychzrédet zagranicznych i krajowych.
=  Wspbipraca z Dziatem Ekonomiki i Przeglsibrczaici w zakresie wspierania procesu
organizacji grup producentéw i ich zwgkéw oraz wspétdziatanie w zakresie
pozyskania pomocy finansowej w ramach Planu Rozv@djazaréw Wiejskich.
=  Przygotowywanie danych oraz artykutow i innych miatéw dla dziatow i
zespotow.
=  Wospéipraca z ARIMR, ARR, placowkami naukowymi, z8gymi uczelniami,
jednostkami samogru terytorialnego w zakresie przekazywania inforjinae temat
Wspélnej Polityki Rolnej oraz integracji z WnEuropejsk.
= Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjagimaizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.
= Prowadzenie lub organizowanie szkofezakresu Wspolnej Polityki Rolnej dla
specjalistow zatrudnionych w LODR.
=  Wykonywanie zad@awynikajacych z udziatlu LODR w realizacji polityki patwa
w zakresie wielofunkcyjnego rozwoju wsi i rolnictweaz procesOw integracji z Uni
Europejsk.



Il \W zakresie dziatalnii informacyjnej

= Opracowywanie i realizacja programow promociji soggh na celu podnoszenie
publicznej

wiedzy i zrozumienia celéw i dziatalsa LODR,

= Wspdipraca z dziatami LODR w zakresie upowszechaiaprzekazywania
wszelkich informacji bdacych przedmiotem ich dziataléa,

=  Tworzenie banku informacji (bazy danych) instytuatjietych systemem statych i
doraznych informacji o bieacej dziatalngci i zadaniach realizowanych przez LODR
oraz przesytanie tych informacji,

= Tworzenie systemu informacji wewtnznej i rozsytanie tych informacji do
odpowiednich komdrek organizacyjnych lub pracowmikéODR,

=  Wspdipraca z inymi stacjami radiowymi, telewizyjnymi i pras

= Koordynacja i prowadzenie ewidencji wywiadow, aydyadiowych i telewizyjnych
z udziatem pracownikéw LODR oraz publikacji prasawy

= Prowadzenie zbioru istotnych dla dziatalcid_ODR publikacji prasowych lub
rejestru audycji radiowych lub programéw telewizygh,

= Koordynacja lub organizowanie wystaw, pokazéw, ieappromujcych dziatalnéc¢
LODR,

= Koordynowanie obstugi wizyt grup zorganizowanych @DR,

10.Koordynacja przygotowania stron internetowycHlR) weryfikowanie ich zawartgi
oraz aktualizowania informacji na nich zawartych

lll. W zakresie dziatalnéci wydawniczej:

Redagowanie i przygotowywanie czasopism do druku,
Opracowywanie i wydawanie broszur, ulotek i matériainformacyjnych,
Drukowanie w Pracowniach Matej Poligrafii materiataleconych,
Wykonywanie pomocy szkoleniowych,

Organizowanie kanatéw dystrybucyjnych wydawnictwR.

IV .W zakresie dziatalnii bibliotekarskiej

= Gromadzenie zbioréw bibliotecznych na drodze s¢l@kartosciujacej kshzek i
czasopism, monitorowanie nowych pozycji wydawnid¢gyc

= Badanie potrzebaytkownikow biblioteki w zakresie informacji i finiennictwa, w
celu optymalnego zaspokojenia tych potrzeb,

3.Poradkowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych dfaktywnego ich
wykorzystywania przez czytelnikow,

4. Pobudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzgietziczych ludnéci zamieszkatej na
obszarach wiejskich,

5. Obstugiwanie zytkownikéw biblioteki w zakresie informaciji bibliogficznej i rzeczowej
za pomog wtasnego warsztatu informacyjnego i zbioréw oraeyeh baz danych i systemoéw,
informacji skierowuacej do zasobow i ustug innych biblioteksrodkéw informacii
naukowej,

6. Wspbtpraca z innymi bibliotekami §mdkami informacji naukowej, krajowymi i
zagranicznymi, w zakresie gromadzenia i opracowyavahioréw, tworzenia i wymiany
zrédet informacji o zbiorach bibliotecznych, wygyezen miedzybibliotecznych,

7. Prowadzenie archiwum zaktadowego.

V. W zakresie nadzoru:

= Organizacyjny i funkcjonalny nadzor nad realiagopdstawowych zadedziatu
poprzez:



= egzekwowanie przekazu informacji zexstnanej i wewrtrznej we wszystkich
formach,

= nadzor nad prowadzeniem wdomej dokumentaciji,

= nadzor organizacyjny i funkcjonalny nad prgodlegtych zespotéw i stanowisk.

= Organizacyjny i funkcjonalny nadzér nad prdowiatowych zespotéw Doradztwa
Rolniczego (w Oddziatach LODR w porozumieniu z kbdbrownikami) w tym:

= organizowanie i prowadzenie narad PZDR bémminio podlegtych organizacyjnie,

= Kkontrola organizacji i dyscypliny pracy w PZDR begrednio podlegtych
organizacyjnie

= Organizacyjny nadzér nad wtsawym wykorzystywaniem powierzonychodkow
finansowych przeznaczonych na realizatgda statutowych i poza statutowych
dziatu i bezpérednio podlegtych PZDR.

Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich ,Gospodarstwa Wiejkiego i Agroturystyki
8§74

Do zakresu dziatania Dziatu Rozwoju Obszarow WiejskGospodarstwa Wiejskiego i
Agroturystyki oraz zespotow naig:

= Swiadczenie doradztwa na rzecz miesmd@n obszaroéw wiejskich w zakresie
korzystania
z pomocy w ramach funduszy strukturalnychzstych wielofunkcyjnemu
rozwojowi obszaréw wiejskich.

= Propagowanie i wdranie instrumentéw Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskicke
Sektorowego Programu Operacyjnegogogih na celu poprawdochoddéw w
rolnictwie i na wsi,wielofunkcyjny rozwéj wsi oraazgraniczenie bezrobocia ludiud
wiejskiej.

= Inicjowanie i wspieranie dziakamajacych na celu rozwéj pozarolniczych form
aktywnaici gospodarczej na wsi, rozwoj aktywéeospotecznej na terenach
wiejskich.

= Promowanie i wspieranie rozwoju przegsorczaci tworzacych nowe miejsca
pracy.

= Koordynacja i udziat w realizacji programow doragitdz w zakresie
zrownowaonego rozwoju obszarow wiejskich.

=  Wspdéipraca z samagdami gmin w realizacji projektéw w zakresie odnowsi oraz
zachowania
i ochrony dziedzictwa kulturowego.

= Doradztwo w zakresie viicowania dziatalnéi rolniczej i zblizonej do rolnictwa, w
celu zapewnienia uorodndci dziatai lub alternatywnyctirédet dochodow.

= Doradztwo socjalno-bytowe, w tym w zakresie przgkeamia informacji o rentach
strukturalnych.

=  Wspodipraca z samagdami lokalnymi oraz innymi instytucjami w zakresie
przygotowywania regionalnych programéw rozwoju sgahdci lokalnych.

= Pomoc w tworzeniu opracowalotyczcych strategii rozwoju obszarow wiejskich.

= Przygotowywanie danych oraz artykutéw i innych miatéw dla dziatow i
zespotow.

= Wspdipraca z instytucjami (zwlaszcza ARIMR, KRUBgcéwkami naukowymi,
wyzszymi uczelniami, jednostkami samadz terytorialnego w zakresie
przekazywania informacji na temat problematykigzginej z rozwojem obszaréw
wiejskich.

= Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjagiaaizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.

=  Wdrazanie i upowszechnianie wynikéw badaaukowych dotyczych rozwoju
obszaréw wiejskich.

= Prowadzenie lub organizowanie szkokeprzedmiotowego zakresu dla specjalistow
zatrudnionych w LODR.

= Wykonywanie zadawynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki patwa
w zakresie wielofunkcyjnego rozwoju wsi i rolnictwa



Dziat Ekologii i Ochrony Srodowiska
§75
Do zakresu dziatania Dziatu Ekologii i Ochrofgodowiska oraz zespotow naie

= Propagowanie i wdranie instrumentéw Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskicke
Sektorowego Programu Operacyjnego z zakresu ekaloghronysrodowiska.

= Propagowanie i wdianie do praktyki programéw roléimdowiskowych (Krajowego
Programu Roln&rodowiskowego).

=  Wdrazanie postpu w zakresie dziataw celu ograniczenia zanieczyszczenia
srodowiska wiejskiego oraz promaocji systemow prodiutainiczej przyjaznej dla
srodowiska, ktére wykraczajpoza zwykd dobr praktyle rolnicza.

= Popularyzacja i wdeanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolnicze;.

= Propagowanie i upowszechnianie wiedzy ekologicuiepd spotecznéri wiejskiej
poprzez powszechne formy edukacji ekologicznejzeaz ochrony i ksztattowania
srodowiska przyrodniczego.

= Prowadzenie lub organizowanie szkolezakresu prowadzenia produkgciji
ekologicznej.

= Prowadzenie szkobei pomoc przy opracowywaniu dokumentacji Zzanej z
uczestnictwem w programach rofnodowiskowych.

= Monitorowanie stanu rolnictwa ekologicznego nameaevojewodztwa lubelskiego.

=  Prowadzenie bazy danych o gospodarstwach zagyeh sé produkchj metodami
ekologicznymi oraz realizagych pakiety programu roldmdowiskowego.

= Tworzenie bazy danych o programach ochrénegowiska, programach
rolnosrodowiskowych, funduszach przeznaczonych na iclizesge.

= Wspdipraca z gospodarstwami w zakresie prowadzma@upowszechnieniowo-
wdrozeniowych zwazanych, z produkgjekologiczm i ochrory sSrodowiska, a take
programami rolnérodowiskowymi.

= Propagowanie rozwkai inwestycyjnych na rzecz ochroésodowiska (budowa
przydomowych oczyszczaléciekdw, ptyt gnojowych i zbiornikbw na gnojéek
oraz wykorzystania alternatywnych, odnawialnyobdet energii (réliny
energetyczne, kolektory stoneczne).

= Upowszechnianie i wdranie zasad przygotowywania programow i wnioskow o
ptatndici z programow wsparcia dzigtaa rzecz rozwoju produkcji ekologicznej,
ochronysrodowiska oraz wykorzystania odnawialnyebdet energii

= [Inicjowanie i wspieranie procesu organizacji grupducentow i ich zwazkow.

=  Przygotowywanie danych oraz artykutow i innych miatéw dla dziatow i
zespotow.

=  Wspdbipraca z instytucjami, placéwkami naukowymizeaymi uczelniami szkotami,
zaktadami przetworczymi w zakresie zagadriweiazanych z ekologii ochrory
srodowiska.

= Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjagiaaizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.

= Prowadzenie lub organizowanie szkokeprzedmiotowego zakresu dla specjalistow
zatrudnionych w LODR.

=  Wykonywanie zadawynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki patwa w
zakresie rozwoju wsi i rolnictwa.

Dziat Ekonomiki i Przedsigbiorczosci
8§76
Do zakresu dziatania Dziatu Ekonomiki i Przetisbrczaici oraz zespotoéw natg:

=  Monitorowanie i analiza rynku rolnego.

=  Analizowanie kosztow produkcji rolnej, spadzanie analiz ekonomicznych (przy
merytorycznej wspOtpracy z odpowiednimi specjairgtararrowymi), w tym
prowadzenie ekonomicznej oceny wzed nowych technologii produkgciji.

= Upowszechnianie informacji z zakresu agrobiznesu.



Prowadzenie doradztwa ekonomicznego i gospodaratiegmlinikow.
Prowadzenie lub organizowanie szkotHa rolnikow.
Wdrazanie i koordynacja prac zgdanych z zunifikowanym systemem
rachunkowdci
FADN w gospodarstwach rolnych.
Prowadzenie systemu informacji rynkowej.
Opracowywanie i rozpowszechnianie informaciji korigach do podejmowania
decyzji przy prowadzeniu gospodarstwa oraz plan@wj@go rozwoju.
Wspétpraca z ARIMR poprzez:

udzielanie informaciji o formach i mliwosciach kredytowania w sektorze

rolnym,

a. upowszechnianie i wdzanie zasad wykonywania planéw przedsaiiec¢
gospodarczych lub ich wykonywanie
b. ocena i opiniowanie planéw przeesiie¢ gospodarczych

Upowszechnianie i wdranie zasad opracowywania wnioskow, analiz
ekonomicznych dla beneficjentow Wspdlnej Politykiliej (1 i 1l filar oraz
instrumenty towarzysze) oraz innych programoéw wsparcia rolnictwa i @oézv
wiejskich
Inicjowanie, wspieranie oraz koordynacja proceganizacji grup producentéw i ich
zwigzkéw
Prowadzenie szkotei doradztwa z zakresu podstaw marketingu i proindiajnowo
powstatych podmiotéw prowadeych dziatalné¢ gospodarcz na obszarach
wiejskich, w tym zwtaszcza dla grup producentéehi zwiazkow.
Upowszechnianie i wdranie zasad przygotowywania programow wspiesajh
agrobiznes (zwtaszcza matérédnie przedsbiorstwa), szczegolnie przy pomocy
instrumentéw Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich ddaktorowego Programu
Operacyjnego
Gromadzenie informacji o programach w zakresie arspiia agrobiznesu.
Przygotowywanie analiz, artykutéw i innych matediatdla dziatéw i zespotow.
Wspoipraca z instytucjami, zakladami przetwérczyonganizacjami dziatagymi w
obrebie rolnictwa i gospodarkiywnosciowej oraz uczelniami i jednostkami
badawczo-rozwojowymi, zajmagymi sk agrobiznesem.
Udziat w seminariach, szkoleniach i konferencjagiaaizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.
Prowadzenie lub organizowanie szkofeprzedmiotowego zakresu dla specjalistéw
zatrudnionych w LODR.
Wykonywanie zadawynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki patwa w
zakresie rozwoju wsi i rolnictwa oraz procesow gneeji z Ung Europejsk.

Dziat Technologii Produkcji i Doswiadczalnictwa

Do zakresu dziatania Dziatu Technologii Produkdigswiadczalnictwa oraz zespotéw

Wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii w zakrgsbdukcji rglinnej

i zwierzecej.

Prowadzenie diwviadczeé polowych w ramach porejestrowegosdiadczalnictwa
odmianowego w obiektach LODR

Prowadzenie dziataldoi szkoleniowe] i wdraeniowej w zakresie poprawy jad@

i wydajndci podstawowych gatunkéw §kin oraz zwierat gospodarskich,

z uwzgkdnieniem ekonomiki i optacaldoi produkciji.

Wdrazanie posipu w zakresie mechanizacji produkcjglionej i zwierzcej,

z uwzgkdnieniem rachunku ekonomicznego oraz ochrgngowiska.

Wdrazanie postpu w zakresie modernizacji budynkéw inwentarskiaheichanizaciji
produkcji zwierzcej ze szczegolnym uwzginieniem dobrostanu zwiatz rachunku
ekonomicznego, oraz przepiséw weterynaryjnych,taamich, ochrongrodowiska,
oraz regulacji zwizanych z integragjz UE.

Upowszechnianie i wdeanie norm regulacji prawnych i programéw dogozch
produkcji raglinnej i zwierzcej zwiazanych ze WspoéinPolityka Rolra:



ptatndgci bezpdrednich, kwotowania produkcji, regulacji rynku i
interwencji rynkowej (filar | WPR)
a. funduszy strukturalnych (filar II WPR)

= Popularyzacja i wdeanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolnicze;.

= Prowadzenie dziataldoi wdrozeniowej, prac déwiadczalno-obserwacyjnych w
obiektach wlasnych oraz u rolnikéw indywidualnych.

= Prowadzenie lub organizowanie szkotelnikow.

= Monitorowanie stanu produkcji §linnej i zwierzcej na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

= Ocena ekonomiczna efektéw wdamych technologii produkcji sbnnej.

= Tworzenie bazy danych o gospodarstwach wspotpgegely z Dziatem Technologii
Produkcji i D@wiadczalnictwa.

=  Wspdipraca z placéwkami naukowymi, instytucjamizsgymi uczelniami,
zakladami przetwérczymi produkagymi srodki do produkcji rolnej w zakresie
wdrazania do praktyki i upowszechniania badeukowych zrealizowanych na rzecz
rolnictwa i obszaréw wiejskich.

=  Wspdipraca z AgengjRynku Rolnego, AgengjNieruchomdci Rolnych i Agenci
Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa w zakresealizacji przez te instytucje
zada&
i wdrazania programow zwianych z prowadzeniem produkcijglianej i zwierzcej.

= Inicjowanie i wspieranie procesu organizacji grupgucentow.

= Prowadzenie doradztwa z zakresu optymalnej orgejnjzendukcji raslinnej,
organizacjizrodet zaopatrzenia ¥rodki do produkcji oraz upowszechnianie
informacji nt. maliwosci zbytu i organizacji sprzeds produktéw rélinnych i
zwierzecych wytworzonych
w gospodarstwach rolnych

= Przygotowywanie danych oraz artykutéw i innych miatéw dla dziatow lub
zespotow.

= Udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjagiaaizowanych przez jednostki
naukowe, administracyjne.

= Organizowanie pokazOw i wystaw oraz sprawowanieytneycznego nadzoru nad
dziatalngcia wystawiennicz dotyczca produkcji rélinnej i zwierzce;j.

= Prowadzenie lub organizowanie szkofeprzedmiotowego zakresu dla specjalistéw
zatrudnionych w LODR.

= Wykonywanie zadawynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki patwa w
zakresie rozwoju wsi i rolnictwa oraz procesow gneeji z Ung Europejsk.

Powiatowe Zespoty Doradztwa Rolniczego
§78
Do zakresu dziatania powiatowych zespotow doradztl@czego naley:

= Monitorowanie stanu produkcji rolniczej i poza riclrej dziatalnéci gospodarczej na
obszarach wiejskich, reagowanie nazhoe problemy na obszarze dziatania i
zglaszanie propozycji rozedan.

* Planowanie dziatalnci doradczej na obszarze dziatania powiatowegoatesp
doradztwa rolniczego.

= Opracowywanie rolniczych programéw doradczych qian6w operacyjno —
doradczych.

= Prowadzenie dokumentacji zyganej z realizowanymi programami doradczymi,
planami operacyjno-wykonawczymi oraz dokumentagfydzacej gospodarstw
rolnikdéw — beneficjentow tych programéw i planéw

= Upowszechnianie informacji zaganych z integragjPolski ze strukturami Unii
Europejskiej
i warunkach funkcjonowania rolnictwa i obszarow jséch w Unii Europejskiej.

= Upowszechnianie zasad przygotowania wnioskéw odrzaanie zasad i programow
Wspoélnej Polityki Rolnej (1 i Il filar oraz instruemty towarzysace), a take innych
dostpnych programéw wsparcia rolnictwa i obszarow wkigjs.

= Popularyzacja i wdeanie zasad Kodeksu Dobrej Praktyki Rolnicze;.



= Upowszechnianie informacji na temat zasad orgajiigagp producentoéw i ich
zwiazkdw, stowarzysze spotek i spotdzielni oraz inicjowanie procesu ich
organizacji.

= Udzielanie pomocy rolnikom w zekszaniu dochodéw.

= Popularyzacja pogbu bada rozwoju na rzecz rolnictwa i obszaréw wiejskich.

= Swiadczenie doradztwa technologicznego, doradztwae@kiczno—organizacyjnego
oraz doradztwa z zakresu ochrangdowiska, ekologii i bhp.

= Prowadzenie i organizacja szkbldla rolnikow.

= Tworzenie bazy danych o gospodarstwach wspotpgegefy z powiatowymi
zespotami doradztwa rolniczego.

= Organizowanie i prowadzenie pokazow, wystaw, wei@ take wycieczek
szkoleniowych.

=  Wykonywanie zad@awynikajacych z udzialu LODR w realizacji polityki patwa w
zakresie rozwoju wsi i rolnictwa oraz proceséw gnéeji z UE.

= Wspdbipraca z jednostkami samaaim terytorialnego, szkotami rolniczymi i
instytucjami obstugi rolnictwa.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§79

Regulamin organizacyjny wchodzizycie z dniem podpisania przez dyrektora
LODR.

Konskowola czerwiec 2005 r.



