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Plan Rownosci Ptci w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego
w Konskowoli

WPROWADZENIE

Plan Réwnosci Pfci w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Korskowoli ma na celu
stworzenie odpowiednich warunkéw miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw z mozliwoscig
rozwoju zawodowego z poszanowaniem m.in. zasad réwnosci, przekonan, orientacji
seksualnej. Podnoszac Swiadomos¢ pracownikow LODR w zakresie rownosci ptci,
dyskryminacji i mobbingu, tworzymy réwne szanse w srodowisku pracy, w ktérym mozna

rozwijac¢ swoje predyspozycje i cele zawodowe.

Zatozenia Planu Réwnosci Pici Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

zostaty stworzone w oparciu o wytyczne zawarte w dokumentach UE takich jak:

1. Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
kobiet
i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz

warunkdéw pracy (zmieniona w 2022 r.),

2. Dyrektywa 75/117/EWG w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw Cztonkowskich

dotyczacych stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet,

3. Trzeci Unijny Plan Dziatania w sprawie Roéwnosci Ptci (GAP 1) - Ambitny program na rzecz

rownouprawnienia ptci i wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach zewnetrznych UE,
4. Strategia UE na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2023-2028.

Zgodnie z GAP lll Réwnos¢ pfci jest podstawowq wartosciq UE i powszechnie uznanym prawem
czfowieka, a takie elementem koniecznym dla dobrostanu, wzrostu gospodarczego,
dobrobytu, dobrych rzqddow, pokoju i bezpieczenstwa. Wszyscy ludzie, w cafej swojej
réznorodnosci, powinni moc swobodnie zy¢ w wybrany przez siebie sposob, rozwijac sie pod
wzgledem spotecznym i gospodarczym oraz podejmowac aktywnosc¢ obywatelskq i obejmowac

przywaodztwo na réwnych prawach.
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Nalezy mie¢ na uwadze, ze zasada réwnosci szans dotyczy zaréwno kobiet jak i mezczyzn.
Przestrzeganie powyzszej zasady dotyczy m.in. zycia spotecznego i oznacza dziatania majace
na celu przeciwdziatanie negatywnym stereotypom zwigzanym z ptcig oraz nieréwnosci

w réznych aspektach zycia spotecznego.

Plan Réwnosci Ptci Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Koriskowoli zostat utworzony
w oparciu o przeprowadzong analize ilosciowg w zakresie zatrudnienia kobiet i mezczyzn
w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych z podziatem na Dziaty i Powiatowe Zespoty
Doradztwa Rolniczego. Przeprowadzono analize zatrudnienia wg ptci na poszczegdlnych

stanowiskach. Dokonano réwniez analizy zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych.

W celu zdiagnozowania ewentualnych probleméw przeprowadzono ankiete wsréd
pracownikdw LODR w zakresie rdwnosci pfci oraz dyskryminacji. Efektem tych dziatan jest

stworzenie strategii na lata 2023-2028.
Wdrazanie oraz realizacja strategii podzielona zostafa na trzy etapy:

1. przeglad obowigzujacych uregulowan wewnetrznych ich ewentualna zmiana lub
aktualizacja majgca na celu wzmocnienie polityki réwnosci ptci w Lubelskim Osrodku

Doradztwa Rolniczego w Koriskowoli,
2. wdrazanie celéw zawartych w strategii,
3. weryfikacja sytuacji réwnosci ptci w LODR w Koriskowoli po wprowadzonych zmianach.

Plan Réwnosci Pici jest oficjalnym, publicznie dostepnym dokumentem w formie Zarzadzenia
Dyrektora LODR w Konskowoli oraz opublikowany na stronie internetowej, rozpowszechniony
wsrod  wszystkich pracownikéw. Jest to zgodne z wymogami Komisji Europejskiej w tym

zakresie dla instytucji publicznych.

DIAGNOZA

Analiza stanu zatrudnienia w LODR w Kornskowoli (stan na 31.03.2023 r.)
Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego jest firmg, ktéra aktualnie zatrudnia 312 oséb, w tym
186 kobiet i 126 mezczyzn. Udziat pfci w strukturze zatrudnienia przedstawiono na ponizszych

wykresach dla catego Osrodka. Kobiety stanowig 59,62% zatrudnionych, a mezczyzni 40,38%
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ogotu pracownikéow. W kilku komérkach organizacyjnych zatrudnione sg obecnie tylko
kobiety: Dziat Kadr i Organizacji Pracy, a takze na stanowiskach samodzielnych tj. radca
prawny, stanowisko ds. BHP, stanowisko ds. bezpieczenstwa informacji, zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych. Dysproporcja ta nie wynika z polityki kadrowej, lecz z braku
chetnych mezczyzn do pracy na tych stanowiskach.

W kilku komérkach organizacyjnych zatrudnieni s3 obecnie tylko mezczyzni: Dziat
Teleinformatyki, Sad Dos$wiadczalno-Wdrozeniowy, Pasieka, Pole Doswiadczalno-
Wdrozeniowe. Asymetria ta nie wynika z polityki kadrowej, lecz z braku chetnych kobiet do

pracy na tych stanowiskach oraz charakteru pracy.

Analiza llosciowa

1. Rozktad ptci w LODR w Kornskowoli (stan na 31.03.2023)

Pracownicy ogotem kobiety mezczyzni % kobiet % mezczyzn

Pracownicy 312 186 126 59,62 40,38

Rozktad pfci w LODR
w Koriskowoli (stan na 31.03.2023)

= % kobiet = % mezczyzn
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2. Rozktad ptci na stanowiskach kierowniczych w Dziatach w LODR w Koriskowoli

Kierownicy

ogodtem

kobiety

mezczyzni

% kobiet

% mezczyzn

Kierownicy

5

2

71,43

28,57

= % kobiet

= % mezczyzn

Rozktad ptci na stanowiskach kierowniczych
w Dziatach w LODR w Konskowoli

3. Rozkiad pfci na stanowiskach kierowniczych w PZDR LODR w Konskowoli

Kierownicy

ogotem

kobiety

mezczyzni

% kobiet

% mezczyzn

Kierownicy

23

13

10

56,52

43,48
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Rozktad ptci na stanowiskach kierowniczych
w PZDR LODR w Konskowoli

= % kobiet

= % mezczyzn

4. Rozkiad pici wsréd oséb pracujacych w Dziatach w LODR w Kornskowoli stan na

31.03.2023r.

%

Pracownicy ogotem | kobiety | mezczyzni| % kobiet | mezczyzn
Dyrekcja 3 0 3 0,00 100,00
Stanowisko samodzielne 3 3 0 100,00 0,00
Dziat Kadr i Organizacji Pracy 7 7 0 100,00 0,00
Dziat Ksiegowosci 6 5 1 83,33 16,67
Dziat Metodyki Doradztwa Szkolen i

Wydawnictw 7 4 3 57,14 42,86
Dziat Teleinformatyki 3 0 3 0,00 100,00
Dziat Administracyjno-Gospodarczy 24 19 5 79,17 20,83
Dziat Rolnictwa Ekologicznego i Ochrony

Srodowiska 5 4 1 80,00 20,00
Dziat Rozwoju Obszardw Wiejskich 9 8 1 88,89 11,11
Dziat Ekonomiki i Zarzadzania Gospodarstwem

Rolnym 8 6 2 75,00 25,00
Dziat Technologii Produkcji Rolniczej i

Doswiadczalnictwa 13 5 8 38,46 61,54
Zespot Produkcji Roslinnej Sekcja Pole

Doswiadczalno-Wdrozeniowe 3 0 3 0,00 100,00
Zespot Produkcji Roslinnej Sekcja Sad

Doswiadczalno-Wdrozeniowy 9 0 9 0,00 100,00
Zespot Produkcji Zwierzecej Sekcja Pasieka w

Konskowoli 3 0 3 0,00 100,00
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Rozktad ptci wsrdd osob pracujgcych w Dziatach w LODR w

Konskowoli stan na 31.03.2023 r.
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5. Rozktad ptci wsréd oséb pracujacych w PZDR w LODR w Konskowoli stan na 31.03.2023 r.

%

Pracownicy ogotem | kobiety | mezczyini| % kobiet | mezczyzn
PZDR w Betzycach 5 4 1 80,00 20,00
PZDR w Biatej Podlaskiej z/s w Grabanowie 13 8 5 61,54 38,46
PZDR w Biatej Podlaskiej z/s w Grabanowie Sekcja

Administracyjno- Gospodarcza 3 2 1 66,67 33,33
PZDR w Biatej Podlaskiej z/s w Grabanowie Sekcja

Pasieka 2 0 2 0,00 100,00
PZDR w Biatej Podlaskiej z/s w Grabanowie Sekcja

Teleinformatyka 1 0 1 0,00 100,00
PZDR w Bitgoraju 11 3 8 27,27 72,73
PZDR w Bychawie 6 2 4 33,33 66,67
PZDR w Chetmie 12 9 3 75,00 25,00
PZDR w Elizéwce 6 4 2 66,67 33,33
PZDR w Hrubieszowie 7 4 3 57,14 42,86
PZDR w Janowie Lubelskim 7 6 1 85,71 14,29
PZDR w Konskowoli 8 6 2 75,00 25,00
PZDR w Krasnymstawie 10 6 4 60,00 40,00
PZDR w Krasnymstawie Sekcja Teleinformatyka 1 0 1 0,00 100,00
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PZDR w Krasniku 10 7 3 70,00 30,00

PZDR w Lubartowie 9 5 4 55,56 44,44

PZDR w tecznej 7 5 2 71,43 28,57

PZDR w tukowie 6 4 2 66,67 33,33

PZDR w Opolu Lubelskim 7 4 3 57,14 42,86

PZDR w Parczewie 8 4 4 50,00 50,00

PZDR w Piaskach 6 3 3 50,00 50,00

PZDR w Radzyniu Podlaskim 7 4 3 57,14 42,86

PZDR w Rykach 5 3 2 60,00 40,00

PZDR w Tomaszowie Lubelskim 10 6 4 60,00 40,00

PZDR w Wisznicach 8 5 3 62,50 37,50

PZDR w Zamosciu z/s w Sitnie 18 13 5 72,22 27,78

PZDR w Zamosciu z/s w Sitnie Sekcja

Administracyjno-Gospodarcza 9 6 3 66,67 33,33

PZDR w Zamosciu z/s w Sitnie Sekcja Pasieka 2 0 2 0,00 100,00
PZDR we Wtodawie 5 2 3 40,00 60,00

Rozktad ptci wsrdd osob pracujgcych w PZDR w LODR

w Konskowoli stan na 31.03.2023 r.
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6. Rozktad pfci na stanowiskach w LODR w Korskowoli stan na 31.03.2023 r.

%

Stanowisko ogotem | kobiety | meiczyini| % kobiet | meiczyzn
Dyrektor 1 0 1 0,00 100,00
z-ca Dyrektora 1 0 1 0,00 100,00
p.o. Gtéwnego Ksiegowego 1 0 1 0,00 100,00
p.o. Z-cy Gtéwnego Ksiegowego 1 1 0 100,00 0,00
radca prawny 1 1 0 100,00 0,00
Kierownik Dziatu 8 6 2 75,00 25,00
stazysta specjalista 8 5 3 62,50 37,50
specjalista 19 12 7 63,16 36,84
starszy specjalista 10 7 3 70,00 30,00
gtéwny specjalista 29 18 11 62,07 37,93
Kierownik PZDR 17 10 7 58,82 41,18
p.o. Kierownika PZDR 6 3 3 50,00 50,00
technik doradca 2 0 2 0,00 100,00
stazysta doradca 24 17 7 70,83 29,17
doradca 59 32 27 54,24 45,76
starszy doradca 53 36 17 67,92 32,08
gtowny doradca 31 19 12 61,29 38,71
starszy ksiegowy 1 0 1 0,00 100,00
informatyk 1 0 1 0,00 100,00
referent 1 1 0 100,00 0,00
starszy referent 1 1 0 100,00 0,00
referent administracyjny 1 1 0 100,00 0,00
p.o. szef kuchni 1 1 0 100,00 0,00
recepcjonista, kucharz 1 1 0 100,00 0,00
recepcjonistka, pomoc kuchenna 5 5 0 100,00 0,00
recepcjonistka, sprzataczka pokojowa 2 2 0 100,00 0,00
robotnik gospodarczy 2 2 0 100,00 0,00
robotnik gospodarczy, kierowca 5 0 5 0,00 100,00
robotnik gospodarczy, pomoc

kuchenna pA 2 0 100,00 0,00
starszy magazynier, kucharz 1 0 1 0,00 100,00
brygadzista, magazynier 1 0 1 0,00 100,00
konserwator 3 1 2 33,33 66,67
ogrodnik 5 1 4 20,00 80,00
ogrodnik, operator ciggnika 2 0 2 0,00 100,00
ogrodnik, robotnik polowy 3 0 3 0,00 100,00
pszczelarz 2 0 2 0,00 100,00
laborant 1 1 0 100,00 0,00
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Rozktad ptci na stanowiskach w LODR w Koriskowoli stan na
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B % kobiet M % mezczyzn

Metodyka badan obejmowata trzy etapy. W pierwszym etapie Dyrektor zlecit zaplanowanie
anonimowych badan ankietowych i przygotowanie formularza do badan, nastepnie
rozpoczeto sie zbieranie informacji w trybie on-line poprzez wystanie e-maila do pracownikdw,
zawierajgcego link do ankiety. Wzér ankiety przygotowat Zespot ds. Réwnosci Pici, nastepnie
Dziat Kadr i Organizacji Pracy przekazat do realizacji do PZDR-6w i pozostatych komodrek

organizacyjnych.

Ta metoda zbierania danych ma wptyw na uzyskiwane odpowiedzi, w zaleznosci od tego w jaki
sposob kierownik Dziatu lub PZDR przekazat informacje i ile czasu mieli pracownicy na jej
wypetnienie. W drugim etapie dane byty weryfikowane i wprowadzane do bazy danych.

W trzecim etapie przeprowadzono analize zebranych danych i opracowano wyniki.

W badaniu uprawnionych do udziatu byto 312 oséb. Przestanych zostato 213 ankiet zwrotnych.

pszczelarz

laborant
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Narzedzie badawcze — ankieta

Badania przeprowadzono za pomocg kwestionariusza ankietowego opracowanego przez
Zespot ds. Rownosci Pici. Ankieta w pierwszej czesci zawiera 4 pytania dotyczacych kwestii
postrzegania ptci w réznych relacjach zwigzanych z pracg w Osrodku. Wszystkie pytania sg

zamkniete oraz sg testem jednokrotnego wyboru.
Wz6r ankiety

Ankieta dotyczgca réwnosci pici

w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

o Kobieta
o Mezczyzna

1. Czy Twoim zdaniem w pracy w LODR ma znaczenie pte¢ pracownika?

o Tak

o Nie

o Nie mam zdania
o

2. Czy Twoim zdaniem lepiej jest kiedy Przetozony — Podwtadny sa:
o Tejsamej ptci
o Rdznej ptci
o Pteé nie ma znaczenia

3. Czy doswiadczytas/es dyskryminacji w LODR ze wzgledu na ptec¢?
o Tak
o Nie
4. Czy pte¢ ma znaczenie w zdobywaniu awansu zawodowego w LODR?
o Tak
o Nie

Wyniki badan ankietowanych

W badaniu ankietowym udziat wzieto 138 kobiet co stanowi 64,8% ankietowanych oraz 75
mezczyzn co stanowi 35,2%.

10
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Plec:
213 odpowiedzi
@ Kobieta
® Veiczyma
Pytanie 1.
Czy twoim zdaniem w pracy w LODR ma znaczenie pte¢ pracownika?
80,00%
70,00% 65,94% 68,00%

0
15,94% 13 33% 18,12% 18,67%
) (]

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Nie

Wedtug ankietowanych kobiet 65,94% uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia w pracy w LODR,
15,94% nie ma zdania, natomiast 18,12% kobiet uwaza, ze pte¢ ma znaczenie w pracy w LODR.
Wedtug ankietowanych mezczyzn 68,00% uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia w pracy w LODR,
13,33% nie ma zdania, 18,67% mezczyzn uwaza, ze pte¢ pracownika ma znaczenie w pracy
w LODR.

Nie mam zdania Tak

H Kobieta m Mezczyzna
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Pytanie 2

Czy Twoim zdaniem lepiej jest kiedy przetozony - podwtadny sa:

90,00% 82,67%
80.00% 76,09%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

21,74%

9,33% 8,00%
2,17% -

Pte¢ nie ma znaczenia Roéznej pici Tej samej pfci

B Kobieta M Mezczyzna

Wedtug ankietowanych kobiet 76,09% uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia, 21,74% kobiet uwaza,
ze lepiej jest kiedy przetozony - podwtadny sg réznej pfci, natomiast 2,17% kobiet uwaza, ze
lepiej jest kiedy przetozony - podwtadny sg tej samej ptci. Wedtug ankietowanych mezczyzn
82,67% uwaza, ze pteé nie ma znaczenia, 9,33% mezczyzn uwaza, ze lepiej jest kiedy
przetozony -podwtadny sg réznej pfci, 8,00% mezczyzn uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia.

Pytanie 3

Czy doswiadczytas/es dyskryminacji w LODR ze wzgledu na ptec?
100,00% 94,20% 89,33%

90,00%
10,67%
5,80%

80,00%
70,00%
Kobieta Mezczyzna

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

H Nie HTak

Wedtug ankietowanych kobiet 94,20% nie doswiadczyta dyskryminacji w LODR ze wzgledu na
pteé, natomiast 5,80% kobiet doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Wedtug
ankietowanych mezczyzn 89,33% nie dos$wiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
natomiast 10,67% mezczyzn doswiadczyto dyskryminacji w LODR ze wzgledu na ptec.
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Pytanie 4

Czy pte¢ ma znaczenie w zdobywaniu awansu zawodowego w LODR?

90,00% 84,78% 84,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

16,00%

15,22%

Kobieta Mezczyzna

H Nie ®Tak

Wedtug ankietowanych kobiet 84,78% uwaza, ze pteé¢ nie ma znaczenia w zdobywaniu awansu
zawodowego, natomiast 5,22% kobiet uwaza, ze pte¢ ma znaczenie w zdobywaniu awansu.
Wedtug ankietowanych mezczyzn 84,00% uwaza, ze pte¢ nie ma znaczenia w zdobywaniu
awansu zawodowego, natomiast 16,00% mezczyzn uwaza, ze pte¢ ma znaczenie
w zdobywaniu awansu.

CELE STRATEGII

1. Zapewnienie rownowagi miedzy zyciem prywatnym, rodzinnym a zawodowym i kultura
organizacyjna w Osrodku.

2. Zapewnienie rownowagi ptci w kadrze kierowniczej LODR w Koriskowoli.

3. Zapewnienie réwnosci pfci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery w LODR w Koriskowoli.
4. Podejmowanie dziatan przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko

molestowaniu seksualnemu.
CELE PLANU ROWNOSCI PLCI

CEL I. Wzmocnienie réownowagi miedzy Zzyciem rodzinnym, a zawodowym.

Zwiekszenie mozliwosci godzenia obowigzkéw zycia zawodowego i prywatnego poprzez
wprowadzenie dziatann wzmacniajgcych réwnowage miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym.

Dziatanie:
e zdiagnozowanie potrzeb o0séb  wracajgcych do pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych w zakresie wsparcia ze strony Osrodka
i wspieranie tych oséb.
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e pracownice przebywajacy/e na urlopach zw. z rodzicielstwem itd. zachowujg prawo
do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ubezpieczenia
grupowego, stuzbowego sprzetu (laptopa, telefonu komdrkowego) oraz nie sg
wykluczane w przypadku przeprowadzania awanséw i podwyzek.

Miernik:
e Liczba oséb korzystajgcych z elastycznych form zatrudnienia.

Jednostki odpowiedzialne:
e Dyrekcja Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego,
e Dziat Kadr i Organizacji Pracy,
e Zespot ds. Réwnosci Pici.

CEL Il. Dgzenie do zrownowazonej reprezentacji ptci w kadrze kierowniczej.

Planowanie zatrudnienia majac na uwadze réwnos¢ pici w Osrodku ma korzystny wptyw,
miedzy innymi na jakos¢ pracy, polepszenie dialogu i wymiany mysli poprzez budowanie
zréznicowania oraz poczucia wspdlnoty.

Dziatanie:
e monitorowanie struktury zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych ze wzgledu na
udziat kobiet i mezczyzn.

Miernik:
e liczba kobiet i mezczyzn na stanowiskach zwigzanych z kierownictwem.

Jednostki odpowiedzialne:
e Dyrekcja Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego,
e Dziat Kadr i Organizacji Pracy,
e Zespot ds. Rdwnosci Pici.

CEL Ill. Dziatania zapewniajgce rownos¢ pfci w procesie rekrutacji i rozwoju kadry.

Realizacja powyzszego celu ma przyczynié sie do stworzenia odpowiednich warunkdéw, takich
aby kobiety i mezczyZzni na réwni realizowali swoje plany zawodowe.

Dziatania:
e Tresci ogtoszen rekrutacyjnych ukierunkowane na wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe odpowiednie do okreslonego rodzaju stanowiska,
e przedstawianie analizy dotyczacej zatrudnienia w LODR uwzgledniajac zajmowane
stanowiska, ptec.

Miernik:

e liczba zatrudnianych kobiet i mezczyzny w poszczegdlnych komérkach
e liczba awansowanych kobiet i mezczyzn.
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Jednostki odpowiedzialne:
e Dyrekcja Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego,
e Dziat Kadr i Organizacji Pracy,
e Zespot ds. Rownosci Pici.

CEL IV. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé¢, w tym przeciwdziatanie
molestowaniu seksualnemu.

Realizacja powyzszego celu ma zwiekszy¢ swiadomos¢ pracownikédw LODR w Konskowoli na
temat negatywnych, niepozadanych i przemocowych mechanizméw i zachowan, wdrozone
srodki beda zapobiegac zagrozeniom psychospotecznym oraz wszelkim anomaliom.

Dziatania:
e upowszechnienie materiatéw informacyjnych, organizowanie szkolen z zakresu
tematyki zwigzanej z réwnoscig ptci
e przeglad oraz ewentualna aktualizacja procedur, w tym procedury antymobbingowej
umozliwiajgcej zgtaszanie niepozgdanych zjawisk w zakresie molestowania
i dyskryminacji, zaréwno przez osobe, ktéra doswiadczyta niepozgdanych zachowan,
jak i przez swiadkow

Miernik:
e liczba zgtoszen w relacji do przypadkéw zakoriczonych konsekwencjami
dyscyplinarnymi,
e liczba dziatan profilaktycznych (m.in. szkolen).

Jednostki odpowiedzialne:
e Dyrekcja Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego,
e Dziat Kadr i Organizacji Pracy,
e Zespot ds. Rdwnosci Pici.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI OGOLNE

Planowane dziatania majg na celu podniesienie poziomu wiedzy dotyczgcej réwnosci pitci oraz
wyréwnywania szans dla kobiet i mezczyzn. Bedg promowac witasciwe postawy w zakresie:
przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom oraz wzmacnianie postaw pro réwnosciowych.
Plan Roéwnosci Ptci Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli jest
rozwigzaniem systemowym ukierunkowanym na prowadzenie przyjaznej polityki kadrowej
i wysokiej kultury pracy. Wyzej wskazane dziatania utatwig godzenie zycia
zawodowego/rodzinnego kobiet oraz mezczyzn, bedg stuzy¢ przeciwdziataniu i zapobieganiu
zjawiskom dyskryminacji i wykluczenia. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zwiekszy
Swiadomos¢ na temat problematyki rownosci ptci wsréd pracownikow.

Dyrektor
mgr inz. Wiestaw Orzedowski
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