Zarzadzenie Nr 5/DN/2023

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Koriskowoli
z dnia 28.03.2023 r.
w sprawie utworzenia Zespotu do spraw Planu Réwnosci Pici dla Lubelskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Konskowoli oraz strategii dziatan na rzecz rownosci na lata
2023 - 2028

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Lubelskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Koriskowoli z dnia 08.08.2019 r. wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 16/DN/2019
z dnia 20.08.2019 r., w oparciu o wytyczne zawarte w dokumentach krajowych i UE takich jak:
Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz
warunkéow pracy (zmieniona w 2022 r.), Dyrektywa 75/117/EWG w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panistw Cztonkowskich dotyczgcych stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet, Trzeci Unijny Plan Dziatania w sprawie Rownosci Pfci (GAP Ill) - Ambitny
program na rzecz réwnouprawnienia pfci i wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach

zewnetrznych UE, Strategia UE na rzecz rownouprawnienia ptci, zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespodt ds. utworzenia Planu Rownosci Pici w skfadzie:
1. Duda - Szymajda Monika - koordynator
2. Szachtsznajder Jacek - cztonek zespotu
3. Zycka Elzbieta - cztonek zespotu.
2. Zespot zostaje powotany w celu opracowania Planu Réwnosci Ptci LODR majacego
wspomagac stworzenie komfortowego miejsca pracy dla wszystkich pracownikow, dajacego
mozliwos$é rozwoju zawodowego z poszanowaniem m.in. zasad rdéwnosci, przekonan,
orientacji seksualnej, podnoszgcych swiadomosé pracownikdw w zakresie réwnosci ptci,
dyskryminacji i mobbingu.
§2
Zobowigzuje sie Zespdt do wprowadzenia Planu Rownosci Ptci w LODR w Konskowoli do dnia
28.04.2023 r.
§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

28.03.2023 .
Dyrektor
mgr inz. Wiestaw Orzedowski



