Zarzgdzenie nr 8/DN/2020

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

z dnia 08.05.2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg

w LODR w Konskowoli

Na podstawie § 7 Regulaminu Organizacyjnego Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Konskowoli z dnia 08 sierpnia 2019 r. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Powoluj¢ Zespdt ds. wdrozenia Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w LODR
w Konskowoli (zwany dalej Zespotem ds. wdrozenia EZD), odpowiedzialny za koordynacje
wdrozenia i funkcjonowania systemu EZD PUW w LODR w Konskowoli.

§2

1. W sktad Zespotu ds. wdrozenia EZD wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Elzbieta Zycka
2) Czlonek Zespotu — Jacek Wojcik
3) Czlonek Zespotu — Urszula Kosior
4) Czlonek Zespotu — Kamil Dysput

§3

1. Do zadan Zespotu ds. wdrozenia EZD nalezy koordynowanie wdrozenia systemu EZD

PUW

oraz prawidlowego wykonywania czynnosci kancelaryjnych w systemie

elektronicznego zarzadzania dokumentacja, w szczeg6lnosci poprzez:

8)
9)

uzgodnienie harmonogramu prac wdrozeniowych;

biezacg wspolpracg z zespolem Naukowej Akademickiej Sieci Komputerowej -
Panstwowym Instytutem Badawczym (NASK);

poznanie wszelkich funkcjonalnosci systemu EZD PUW i jego testowanie;
szkolenia uzytkownikow systemu;

biezace udzielanie wsparcia uzytkownikom systemu;

weryfikacje¢/opracowanie i aktualizowanie niezb¢dnej dokumentacji;

wspolpracg  z komorkami organizacyjnymi w zakresie potrzebnym do
prawidlowej realizacji czynnosci zwigzanych z elektronicznym zarzadzaniem
dokumentacja;

weryfikacj¢ prawidlowosci wykonywania czynnosci kancelaryjnych;

opisywanie, zglaszanie (do autora systemu) propozycji nowych funkcjonalnosci
systemu EZD;

10) podejmowanie innych koniecznych dzialan usprawniajacych elektroniczne

dokumentowanie przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw.

2. W pracach Zespotu ds. wdrozenia EZD mogg uczestniczy¢ inni pracownicy zaproszeni
przez Przewodniczacego Zespotu. Do os6b tych stosuje sie przepisy zarzgdzenia
dotyczace 0sob wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 4

I. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu ds. wdrozenia EZD nalezy biezace zarzadzanie
pracami Zespotu:

1)

zarzgdzanie przeptywem informacji w Zespole;

2) nadzér nad prawidtows pracg Zespotu;



3) koordynowanie prac zwigzanych z wdrozeniem systemu EZD PUW pomigdzy
komorkami organizacyjnymi;

4) zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu 0séb, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

5) monitorowanie przebiegu realizacji wdrazania,

6) podejmowanie decyzji doraznych dotyczacych prac Zespolu.

§5
1. Kierownicy komoérek organizacyjnych, ktorych pracownicy wchodzg w skiad Zespolu
ds. wdrozenia EZD, albo zostali zaproszeni do wspdipracy na podstawie § 3 ust. 2,
zobowiagzani sa do umozliwienia tym osobom wykonywania zadan okreslonych

w Zarzadzeniu.
2. Nadzor i kontrole nad prawidlowym wykonaniem  Zarzgdzenia powierzam
Przewodniczacemu Zespotu ds. wdrozenia EZD.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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