Zarzadzenie Nr 22/DN/2019

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia wysokosci nagrody dla oséb wykonujgcych zadania w zakresie
operacji $wiadczenia uslug doradczych realizowanej w ramach poddzialania 2.1 ,,Wsparcie
korzystania z uslug doradczych” obje¢tego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskic h na lata
2014-2020

W zwigzku z zawarciem umow z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
w Warszawie w dniu 12 grudnia 2018 r. i ich realizacjg przez Lubelski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Konskowoli nr:

00042.DDD.69094.1.00008.2017.03,

00043.DDD.69094.1.00009.2017.03,

00044.DDD.69094.1.00010.2017.03,

00045.DDD.69094.1.00011.2017.03,

oraz na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 896), § 7 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego z dnia
08.08.2019 r. oraz § 10 i 12 Regulaminu premiowania i nagradzania pracownikoéw Lubelskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli z dnia 22.08.2017 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Dla os6b wykonujacych zadania w ramach programu wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach dziatania ,,Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania
gospodarstwem i uslugi z zakresu zastepstw” Poddziatania ,,2.1. ,,Wsparcie korzystania
z ustlug doradczych” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014 -2020”, zwanego dalej ,,operacja”, tj.:

1) bezposrednich wykonawcow ustug doradczych, zwanych dalej ,,wykonawcami”,

2) osob wspomagajgcych realizacje operacji: gtownego specjalisty w projekcie
»Wsparcie  korzystania z uslug doradczych”, kierownikom  komorek
organizacyjnych, osobom odpowiedzianym za sprawdzenie poprawnosci umow,
osobom odpowiedzialnym za przygotowanie dokumentéw do wnioskéw o platnosé,
osobom odpowiedzialnym pod wzgledem merytorycznym za dang metodyke
doradzania oraz os6b wspierajacych operacje pod wzgledem informatycznym,
kadrowo-ksiggowym, organizacyjnym i prawnym,

— przyznaj¢ nagrode.

2. Nagroda przystuguje réwniez osobom realizujgcym operacj¢ w formie umowy cywilno-

prawnej, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 2.

§2

1. Wysoko$¢ nagrody dla osob, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 1 wynika z iloczynu ilosci
zrealizowanych ustug doradczych i kwoty okreslonej dla poszezegélnych ustug
doradczych w zalaczniku nr 2.

2. Wysoko$¢ nagrody dla 0s6b, o ktérych mowa w §1 ust. 1 pkt 1, w sytuacji, kiedy zaistnieje
konieczno$¢ podjgcia ustug doradczych przez innego Wykonawce niz ten, ktéry rozpoczat
swiadczenie ustug doradezych, ustalana jest w sposéb opisany w ust. 1 i moze by¢
powigkszona o dodatkowa nagrode, ktorej wysoko$¢ ustala Dyrektor.



3. Wysoko$é nagrody dla 0sob, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 2 ustalana jest indywi dualnie
przez Dyrektora, na wniosek Zastepcy Dyrektora, w zaleznosci od poniesionych nacktadow
pracy, terminowosci wykonania i jej jakosci.

§3

Nagroda wyplacana jest po otrzymaniu srodkow finansowych od ARIMR za rozliczony etap
operacji oraz pozytywnej weryfikacji zadan zrealizowanych w danym etapie przez osoby,
o ktorych mowa w §1.

§4

1. Rozliczenie zadan wykonanych przez Wykonawcow odbywa sie na podstawie Rejesiru
uméw z odbiorcami ustug doradczych oraz ztozonych dokumentéw potwierdzajacych
wykonanie poszczegdlnych ustug doradezych, wymaganych przez metodyki doradzania.

2. Rozliczeniu podlegaja wylacznie uslugi zrealizowane w okresach wskazanych
w metodykach doradzania, udokumentowane w terminach zgodnych z Harmonogramem
realizacji operacji zamieszczonym w zatgczniku nr 1.

§5

1. Pelng odpowiedzialno$¢ za terminowe sporzadzenie i dostarczenie oraz merytoryczng tres¢
wymaganych dokumentéw, wynikajacych z metodyk doradzania, ponosi Wykonawca.

2. Weryfikacji o ktorej mowa w § 3, tj. oceny kompletnosci ustug zrealizowanych przez
Wykonawce oraz ich zgodnosci z metodykami doradzania i prawidtowosci przedtozonych
przez niego dokumentow, dokonujg osoby odpowiedzialne za sprawdzenie poprawnosci
uméw, osoby odpowiedzialne za przygotowanie dokumentéw do wnioskéw o platnose,
osoby odpowiedzialne pod wzgledem merytorycznym za dang metodyke doradzania .

§6

1. Gléwny specjalista w projekcie ,,Wsparcie korzystania z ustug doradczych” sporzadza
zestawienie uslug wykonanych przez Wykonawcow dla kazdego zakoficzonego etapu
operacji.

2. Dokumentacje ptacowa, zgodnie z przedstawionymi i zweryfikowanymi zestawieniami
wykonanych ustug, sporzadza Dziat Kadr i Organizacji Pracy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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