Zarzadzenie Nr 20/DN/2014

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 28 kwietnia 2014 r.
w sprawie nowego wzoru Karty Komérki Organizacyjnej i Karty Stanowiska Pracy

Na podstawie § 13 pkt 1 wzw. z § 18 1 § 19 Regulaminu Organizacyjnego Lubelskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Koniskowoli z dnia 8 kwietnia 2014 r., zarzagdzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania nowy wzér Karty Komorki Organizacyjnej stanowigcy
Zaltacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadzam do stosowania nowy wzér Karty Stanowiska Pracy stanowigcy Zalgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do wustalenia zakreséw zadan
kierowanej komoérki organizacyjnej w formie Karty Komérki Organizacyjnej
wg okreslonego wzoru.

2. Ustalenie zakresu czynnosci, obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw
w celu zapewnienia wykonania nalozonych zadan nastepuje w formie Karty Stanowiska
Pracy wg okreslonego wzoru.

3. Projekt Karty Stanowiska Pracy dla podleglych pracownikéw opracowuje Kierownik
komérki organizacyjne;j.

4. Projekt Karty Stanowiska Pracy dla doradcéw poszczegdlnych specjalizacji opracowuje
Kierownik dzialu koordynujacy zadania merytoryczne w danym zakresie.

§3
Za wprowadzenie w zycie niniejszego zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnym Kierownika Dzialu
Kadr i Organizacji Pracy.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 33/DN/2007 Dyrektora LODR w Konskowoli z dnia 02.08.2007 .

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




