Zarzadzenie Nr 41/DN/2013

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 15 pazdziernika 2013 r.
w sprawie powolania w Lubelskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
Zespolu do jednorazowego przeprowadzenia ponownej oceny pracy pracownika

Na podstawie § 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubelskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Konskowoli z dnia 25 czerwca 2012 r. oraz § 8 Regulaminu Przeprowadzania
Okresowych Ocen Pracowniczych w Lubelskim O$rodku Doradztwa Rolniczego
w Konskowoli z dnia 12.03.2012 r., zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje trzyosobowy Zespol do jednorazowego przeprowadzenia ponownej oceny pracy
pracownika w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli w sktadzie:
1. Przewodniczacy Zespolu — Tamara Siecinska — Kierownik Dzialu Metodyki Doradztwa,

Szkolen i Wydawnictw

2. Czlonek zespolu — Dorota Kaplon — p.o. Kierownika Dziatu Kadr i Organizacji Pracy
3. Czlonek zespolu — Bozena Reniuszek — Z — ca Kierownika Dziatu Systemow Produkcji

Rolnej, Standardow Jakosciowych i Doswiadczalnictwa

§2
Do =zadan Zespolu nalezy dokonanie ponownej oceny pracy pracownika oraz

przeprowadzenie z pracownikiem rozmowy oceniajace;j.

§3
Za wprowadzenie w zycie niniejszego zarzadzenia czynie odpowiedzialnym
Przewodniczacego Zespolu do jednorazowego przeprowadzenia ponownej oceny pracy

pracownika.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




