Zarzadzenie Nr 11/DN/2013

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 1 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia ro6wnowaznego systemu czasu pracy dla pracownikéw
LODR w Konskowoli na wyszczegélnionych stanowiskach

Na podstawie art. 135 Kodeksu Pracy, § 24 Regulaminu Pracy LODR
w Konskowoli oraz § 17 Regulaminu Organizacyjnego LODR w Konskowoli z dnia 25 czerwca
2012 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Z dniem 01.03.2013 r. wprowadza si¢ réwnowazny system czasu pracy, ktéry obejmuje
pracownikow na stanowiskach:
» obslugi hotelowo-gastronomicznej w Centrum Innowacyjno - Szkoleniowym
LODR w Konskowoli
= obshlugi hotelowo - gastronomicznej w ZDR w Biatej Podlaskiej zs. w Grabanowie
= robotnik gospodarczy w Rejowcu

§2

1. System réwnowazny czasu pracy dopuszcza przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
do 12 godzin w okresie rozliczeniowym wynoszacym trzy miesiace. Przedluzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

2. W przypadku, gdy pracownik bedzie §wiadczyl prace dtuzej niz zaplanowana liczba godzin
bedzie miat prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Dodatek nie bedzie
nalezny, jezeli zaplanowana i zrealizowana w danej dobie liczba godzin pracy nie
przekroczy 8 lub 40 godzin w wymiarze tygodniowym.

§3
Organizacja pracy w systemie réwnowaznym polega na jej planowaniu poprzez stosowanie
harmonograméw czasu pracy, ktore powinny by¢ sporzadzane na okresy miesigczne
z 7 dniowym wyprzedzeniem w odniesieniu do danego miesiaca.

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi w dni, ktére sg dla niego dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy.

3. W systemie rownowaznym pracodawca w zamian za prac¢ w sobote, niedziele i $wieta nie
jest zobowigzany zapewni¢ innego dnia wolnego od pracy.

§5
Pomimo wprowadzenia rownowaznego czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo jezeli, dotyczy to:
= pracownic w cigzy,
. pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody,

n



. innych pracownikow, dla ktérych zakazy wynikaja z przepisow szczegdlnych.

§6
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Administracyjno-Gospodarczego

LODR w Konskowoli.
2. Nadzér nad prawidtowym wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Kadr

i Organizacji Pracy.

§ 7
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora LODR w Konskowoli Nr1/DN/2013 z dnia 7 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia réwnowaznego systemu czasu pracy dla pracownikéw LODR

w Konskowoli na wyszczegolnionych stanowiskach.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.03.2013 r.




