Zarzgdzenie Nr 28/DN/2012

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwolnien grupowych przeprowadzanych
w Lubelskim OSrodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

Na podstawie art. 3 ust4 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

(Dz.U. Nr 90 poz. 844 z pdz.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wobec braku mozliwosci zawarcia porozumienia pomigdzy pracodawcyg a zakladowymi
organizacjami  zwigzkowymi w  trybie art. 3 ust. 1 1 2 Ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, wprowadzam Regulamin
zwolnien grupowych przeprowadzanych w Lubelskim Os$rodku Doradztwa Rolniczego

w Konskowoli, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Zobowigzuj¢ wszystkich kierownikow komdrek organizacyjnych LODR w Konskowoli do
zapoznania podleglych pracownikéw z trescia Regulaminu zwolnien grupowych

przeprowadzanych w LODR w Konskowoli wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ p.o. Kierownika Dziatu Kadr i Organizacji Pracy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podania go do wiadomosci pracownikom.
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Regulamin zwolnien grupowych przeprowadzanych
w Lubelskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli w 2012r.

§1

1. Podstawg prawng do wydania niniejszego regulaminu jest art.3 ust.4 ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90 poz.844 z pézn. zm.).
Regulamin zostal wprowadzony wobec braku mozliwosci zawarcia porozumienia
pomiedzy pracodawcy a zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w trybie art. 3 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

2. Regulamin okre$la zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow
objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowiazki pracodawcy w zakresie
niezbednym do rozstrzygnigcia innych spraw pracowniczych zwigzanych
z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Regulamin ma na celu korzystne dla obu stron zatatwienie spraw pracowniczych
zwigzanych ze zwolnieniem grupowym, w tym uwzglednia czgsciowo propozycje
zakladowych organizacji zwiazkowych zgloszone podczas konsultacji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§2

Zwolnienia grupowe pracownikow odbeda si¢ w nastgpujacych grupach zawodowych:
1/. Pracownicy administracji i dzialéw niemerytorycznych — 2 pracownikdw
2/. Pracownicy dzialdéw merytorycznych — 2 pracownikow
3/. Pracownicy ZDR — 25 pracownikéw
4/. Pracownicy OSW — 38 pracownikow

§3

1. Zwolnienia grupowe majg rozpoczaé si¢ od dnia 05.11.2012 r.

2. Pracodawca moze w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres
wypowiedzenia, w trybie przewidzianym w art. 36" Kodeksu pracy, najwyzej do
jednego miesigca. W takim przypadku pracownikowi za pozostala czg¢$¢ okresu
wypowiedzenia przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia liczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Powyzsze uprawnienie pracodawcy moze
by¢ wylaczone w stosunku do pracownikéow, ktdrzy nabyli uprawnienia emerytalne
i zlozg wniosek o rozwigzanie stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron
w ramach przeprowadzanych zwolnien grupowych.

X
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§4

Pracownicy objeci zwolnieniem grupowym beda dobierani wedlug nastgpujacych
kryteriow:
e likwidacja stanowisk pracy
e posiadanie uprawnien do emerytury
e jakos¢ $wiadczonej pracy i dotychczasowy stosunek do obowigzkéw
pracowniczych - bezposrednia ocena przelozonego
e stan rodziny (sytuacja osobista) negatywne przestanki do kwalifikacji —
wielodzietno$¢ w rodzinie, niepelnosprawno$¢ w rodzinie, osoby samotnie
wychowujace dzieci, bezrobocie w rodzinie; w przypadku objgcia zamiarem
rozwigzania stosunku pracy oséb zatrudnionych w LODR, a pozostajacych
w zwigzku matzenskim, rozwigzanie stosunku pracy moze dotyczy¢ wylacznie
jednego z matzonkow,
e przygotowanie zawodowe, wyksztalcenie 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych (kursy, szkolenia)
e staz pracy w LODR
e posiadanie dodatkowych zZrédel utrzymania (prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, posiadanie gospodarstwa rolnego, renta)
e nieobecno$¢ w pracy (absencja chorobowa) w latach 2010, 2011, 2012.

2. Pracodawca bedzie podejmowaé decyzje o zwolnieniach na podstawie list

pracownikow wytypowanych do zwolnien przez bezposrednich przetozonych
poszczegolnych komoérek organizacyjnych dzialtajacych w ramach dotychczasowej
struktury organizacyjnej zakladu pracy.

Weryfikacji pracownikéw nie dokonujg bezposrednio przetozeni, ktdrych stanowiska
pracy podlegaja likwidacji zwigzanej z restrukturyzacja zatrudnienia. W takiej sytuacji
oceny pracownikow dokonuje przelozony wyzszego szczebla.

Tworzone listy pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi powinny zawiera¢
nastepujace dane: imie¢, nazwisko, wiek, staz pracy w LODR, staz pracy ogdlem,
zawod, zajmowane stanowisko, kwalifikacje zawodowe, zwolnienia lekarskie,
sytuacja rodzinna, spelnienie przez pracownika warunkéw do przejscia na emeryture,
inne zrodla utrzymania pracownika oraz pozostale wynikajace z § 4 ust.l
Regulaminu.

Pracodawca na podstawie sporzadzonych list pracownikow objetych zwolnieniami
grupowymi podejmuje ostateczng decyzj¢ o rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w ramach zwolnien grupowych badZz o dokonaniu wypowiedzenia
pracownikowi warunkow pracy i placy.

§5

Ustala sie nastgpujace sposoby rozstrzygania spraw pracowniczych zwigzanych ze
zwolnieniami grupowymi :

1.

Osoby, ktére nabeda prawo do swiadczenia przedemerytalnego do dnia 31 maja 2013r.
beda mogly rozwiagzac stosunek pracy w ramach prowadzonych zwolnien grupowych
za porozumieniem stron, sktadajac w tym zakresie wniosek o rozwigzanie stosunku
pracy za porozumieniem stron okreslajacy dat¢ rozwigzania stosunku pracy.
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2. W przypadku objecia zamiarem wypowiedzenia warunkéw pracy i placy
pracownikom, ktorych stosunek pracy podlega szczegélnej ochronie, a ktdérych
stanowisko pracy ulegto likwidacji, pracodawca zaproponuje mozliwos$¢ kontynuacji
zatrudnienia na innym stanowisku pracy.

3. W przypadku pracownikow zatrudnionych w OSW w Grabanowie, ktérych stanowiska
pracy ulegly likwidacji, a ktérych stosunki pracy zostang rozwigzane w ramach
prowadzonych zwolnien grupowych, pracodawca umozliwi wydzierzawienie obiektow
ustlugowo — gastronomicznych w Grabanowie.

4. W przypadku pracownikow, ktorym udzielono pozyczek z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych LODR w Konskowoli, a z ktérymi jednocze$nie rozwiazany
zostanie stosunek pracy w ramach prowadzonych zwolnien grupowych, pracodawca na
ich wniosek umozliwi splate, postawionej w stan wymagalnosci pozyczki
maksymalnie w 12 ratach miesi¢cznych.

§6

1.Pracownicy sg uprawnieni do zapoznania si¢ z trescig regulaminu. Pracodawca poda tres¢
regulaminu do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen.
2.Tre$¢ regulaminu zostanie przestana drogg elektroniczng (skan regulaminu) do
kierownikow komorek organizacyjnych, ktorzy zapoznaja swoich pracownikow — w/w
dokumentem.

§7

1.Regulamin moze zosta¢ zmieniony w trakcie przeprowadzania zwolnien grupowych.
2.Zmiana regulaminu niezwlocznie zostanie podana do wiadomosci pracownikdw w sposéb

okreslony w § 6.
§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie go na tablicy ogloszen.
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