Zarzadzenie Nr 9/DN/2012

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
Z dnia 3 kwietnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996, Nr 70, poz. 335 z poz. zm.) oraz § 17 Regulaminu
Organizacyjnego Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Lubelskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Kofiskowoli, stanowiacy zalacznik do
ninigjszego zarzadzenia, pozytywnie zaopiniowany przez reprezentacje zwigzkow
zawodowych dzialajacych przy LODR w Konskowoli w dniu 2 kwietnia 2012 r.

§2

Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 21/DN/2010 Dyrektora
Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli z dnia 31.03.2010 r.

§3
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.
§4
Zobowiazujg wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych LODR w Konskowoli

do zapoznania podleglych pracownikéw =z postanowieniami Regulaminu ZFSS
wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

Postanowienia Ogélne

§1
1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

- ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, z p6Z. zm.),

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z2001 r. Nr
79, poz.854 z p6sn. zm,)

- rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994 r. nr 43, poz. 168, ze zm.)*.

- stosownycyh aktéw wykonawczych,

2. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy, wymienionej w § 1, Regulamin oraz coroczny preliminarz wydatkow
funduszu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych tworzony w Lubelskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Konskowoli na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
Pracodawca — Lubelski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kofiskowoli, reprezentowany
przez Dyrektora LODR,
Zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dziaiajqce w Lubelskim O$rodku
Doradztwa Rolmczego w Konskowoli 1 posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art.25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
odpowiednig ilo$¢ cztonkéw, bedacych pracownikami zakladu wymagang do uzyskania
reprezentatywnoéci zaktadowej zgodnie z art. 241*°* Kodeksu pracy,
Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z LODR w Konskowoli w zwiazku z przejsciem na
emeryturg lub rente.
Komisja socjalna — zespdl utworzony przez pracodawcg i zwiazki zawodowe (powolany
zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych $wiadczen osobom uprawnionym,
oraz innych zadan wymienionych w regulaminie i regulaminiec Komisji Socjalnej (zalgeznik
nr 1 do regulaminu ZFSS), w oparciu o regulamin funduszu.

§3
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z funduszu funkcjonujacego w LODR w Konskowoli zwanego dalej zakladem pracy lub

pracodawca.
. /
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w § 1.

Srodkami funduszu administruje pracodaweca.

Srodki ZFSS prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. W celu usprawnienia procedury uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwiazkow

zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu s$wiadczen i pomocy
z funduszu, Dyrektor powoluje stala Komisje Socjalng w sklad, ktérej wchodza
przedstawiciele obydwu stron, w réwnych proporcjach.

. Podstawa,_dzialalnodci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow ze

szczegolowym preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnodci socjalnej,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez pracodawce w uzgodnieniu
7z reprezentacja zwigzkow zawodowych.

. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o regulamin odbywa si¢ na

wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej i jest
uzgadniane  ze  zwigzkami, w  ramach  dzialajacej Komisji  Socjalnej,
a nastegpnie zatwierdzane przez pracodawceg.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

pracownikowi lub emerytowi/renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszezeniowego.

§4

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych

swiadczen finansowanych z funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
konca kwietnia kazdego roku Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
materialnej stanowiacej zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust.1, lub zlozyla ja po terminie, nie

bgdzie mogla w danym roku kalendarzowym Kkorzysta¢ z ulgowych $wiadezen
finansowanych z funduszu.

. Do konca marca danego roku §wiadezenia przyznawane sa w oparciu o ztozong informacje

z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wezesniej nows informacje.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, informacje¢ taka skladajg za okres

ostatnich 3 miesigcy przed zatrudnieniem, razem z wnioskiem o dofinansowanie z ZFSS.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z funduszu, w razie powzigcia watpliwosei co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji (zal. Nr 2 do Regulaminu) moze zada¢, od skiadajacego
taka informacje¢, dokumentdéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zakladu, dochodach wspélmalzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czionka rodziny i inn.)

W przypadku podania informacji o dochodach nieprawdziwych danych, pracownik bedzie
zobowigzany do zwrotu uzyskanych dofinansowan w danym roku oraz nie bedzie
uwzgledniony przy rozpatrywaniu wnioskdéw o §wiadczenia socjalne w okresie kolejnych
3 lat.

Mozliwe jest zlozenie odrebnego oswiadczenia bez podawania dochodu na czlonka
rodziny, deklarujace zgode na dofinansowanie w najnizszej wysokosci.
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Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa:

a) pracownicy pracodawcy, tj. osoby pozostajace z wymienionym pracodawca
w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku
prawnego, wymiar czasu pracy i staz pracy z wylgczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych — dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze.

b) emeryci i renciSci, byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazal
stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente,

¢) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a) i b), w tym osoby pozostajace
w faktycznym pozyciu z ww. osobami prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe,

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. I pkt. ¢) sa :

a) wspotmalzonkowic oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wicku do lat 25 w systemie dziennym, oraz
bez wzglgdu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmatzonka, jezeli na tym wspolmalzonku
cigzy obowiazek wychowywania i utrzymania dziecka,

c) rodzice, jezeli prowadza wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe,

d) cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku uprawnieni do renty rodzinnej.

3. Malzonek po zmartym pracowniku traci uprawnienia do korzystania z funduszu, jako
czlonek rodziny w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w LODR w Koniskowoli moga korzystaé z ulgowych
$wiadezen finansowych z funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
czlonkom rodziny co oznacza, ze okreslony rodzaj §wiadczenia np. pozyczke na remont
mieszkania otrzymujg oboje.

§6

1. Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, todzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z pomocy funduszu, co oznacza, Zze pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (osobom):

1) uzyskujacym niskie dochody

2) posiadajacym rodziny wielodzietne

3) samotnie wychowujacym dzieci

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone

2. Przez niskie dochody o ktérych mowa w wust.1 pkt 1, nalezy rozumieé sytuacje, gdy
miesi¢czny dochod (brutto) na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w opisie do zalacznik nr 2 regulaminu) nie przekracza polowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy
z funduszu jest jedna osoba.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktére mowa w ust.1, przyjmuje
si¢ $redni miesigczny dochodd brutto (ustalany zgodnie z zasadami podanymi w opisie do
zalgcznika nr 2 do regulaminu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko
uprawnionego zgodnie z § 5 regulaminu do pomocy socjalnej) wspdlnie zamieszkujacego
prowadzacego wspélnic gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
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poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczbg czlonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 5 regulaminu do pomocy
socjalnej).

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

1. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz wczasdéw
profilaktyczno-leczniczych.

2. Dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw 1 zimowisk, wypoczynku
w gospodarstwie agroturystycznym.

3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
pod grusza).

4. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowo - turystycznej poprzez
zakup biletéw na taka dziatalnosé.

5. Zakup paczek dla dzieci pracownikow w wieku od 1 do 14 lat.

6. Udzielenie pomocy finansowej — bondéw towarowych lub $wiadezen pienigznych.
Okolicznosciowa pomoc finansowa moze by¢ przyznawana w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami $wiatecznymi z okazji Swiat Wiclkanocnych i Bozego Narodzenia.

7. Udzielanie pomocy rzeczowe) i finansowej, przeznaczonej dia osob znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowe) w formie zapomdg bezzwrotnych.

8. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Zasady finansowana pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:
1. Wypoczynku:
1) Krajowego 1 =zagranicznego, poprzez dofinansowanie pobytu w  o$rodku
o maksymalnie $rednim standardzie.
2) Organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza jezeli :
o pracownik wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze przynajmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych,
* dofinansowanie wyplacane jest po wykorzystaniu zaplanowanego urlopu
3) Dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy - w wicku
szkolnym oraz mlodziezy uczacej si¢ w systemie dziennym do lat 25
4) W kazdym roku kalendarzowym mozliwe jest skorzystanie z dofinansowania do
jednej formy wypoczynku o ktdére) mowaw § 7 pkt 1,21 3.

2. Dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo-turystycznej:
1) Doplata do biletow wstepu do kin, teatréw i na imprezy kulturalne i sportowe itp.
2) Dofinansowanie integracyjnych imprez kulturalno — oswiatowych oraz sportowo —
rekreacyjnych i innych zgodnie z preliminarzem.
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Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) W zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobistq i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu tzw. zapomogi zwyklej — przyznawana nie czesciej niz raz
w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czgsciej niz raz w roku na wniosek osoby
uprawnionej, przelozonego, opickuna lub organizacji zwiazkowe;.

2) W zwiazku z indywidualnymi wydarzeniami losowymi klgskami zywiotowymi
i dlugotrwala choroba i $mierciq najblizszego czlonka rodziny do korzystania
z pomocy socjalnej tzw. zapomogi losowe - przyznawana nie czgéciej niz raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych czgéciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnionej,
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej.

3) Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca sie o taka
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje (dtugotrwata choroba -
zaswiadczenie lekarskie o przewleklej chorobie, $mier¢ czfonka rodziny - odpis aktu
Zgonu).

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla_pracownika na: zakup,
remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetienie wktadu
mieszkaniowego.

§9
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane;j
pozyczki.
Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 8 pkt 4.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 2% w skali roku.
Pozostate warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.
Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci po splaceniu co
najmniej 30%. Decyzj¢ o umorzeniu czeécei przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo
pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, rozpatrujac
okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.
W razie smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.
Udzielane pozyczki muszg by¢ porgczone solidarnie przez dwéch porgezycieli bedacych
statymi pracownikami LODR.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potragcanie splaty rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg.
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunkéw pracy.

Postanowienia koncowe

§ 10

Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.
Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych bgda okreslone Zarzadzeniem Dyrektora LODR.
Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie wypoczynku lub pozyczke skladaja odpowiedni,
wypetniony wniosek w Dziale Kadr i Organizacji Pracy wg wzoréw stanowigcych
zalacznik nr 3 i 4 do regulaminu.

Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia
socjalne wydaje pracodawca.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin.
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6. Do prowadzenia ewidencji korzystania ze §wiadczen ZFSS zobowiazany jest Dzial Kadr
i Organizacji Pracy.

§ 11

Czgscig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — regulamin Komisji Socjalnej

2. Zalacznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ ze Swiadczen ZFSS

3. Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do réznych form
wypoczynku

4. Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art.27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodovxg’rch, regulamin
zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacym uPracodawcy.
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Zalqeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS LODR w Korskowoli

Regulamin Komisji Socjalnej
§1

1. Na podstawie Zarzadzenia Dyrektora LODR w Koniskowoli w sprawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej, tworzy
si¢ Komisj¢ Socjalna.

2. Komisj¢ Socjalna, zwang dalej komisja, powoluje pracodawca.

3. W skiad komisji wehodzi 6 0séb, bedacych w rownej liczbie przedstawicielami pracodawcy
1 zwigzkéw zawodowych.

4. Pracami kOHllS_]l kieruje jej przewodniczacy w oparciu O przepisy niniejszego regulaminu
oraz przepisy regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje raz w miesigcu w wyznaczonym terminie, o czym w sposéb zwyczajowo
przyjety zostaja powiadomieni cztonkowie komisji.

2. Komisja moze obradowal takze poza wyznaczonym terminem, jezeli istnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwoluje przewodniczacy komis;ji.

3. Obrady komisji sa protokolowane.

4. Komisja rozpatruje i opiniuje zlozone wnioski o przyznanic $wiadczenia.

5. W przypadku wydania opinii negatywnej komisja pisemnie przedstawia uzasadnienie.

§3

Do zadan komisji nalezy:

1. Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczer socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie
swiadczen indywidualnych dla pracownikéw.

Opiniowanie wnioskéw o udzielanie §wiadczefi socjalnych.

Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Wnioskowanie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanic $wiadczen
socjalnych.

b

§4

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych:

1. Wnioski skfadane sg u sekretarza komisji posiadajacego pelnomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia, termin do ktérego
zawarto mowg o pracg, wysokos¢ zarobkow, nr konta bankowego).

2. Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskéw. Sekretarz
komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidlowos¢ i kompletnos$¢ wpiséw na wniosku, ustala staz pracy, dochdd na jednego
cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochdd lub brak dochodu cztonkéw rodziny,
sprawdza prawidtowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny.

3. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposSb
umozliwiajacy potwierdzenia wystapienia sytuacji losowe;.
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4.

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS LODR w Koriskowoli

Przyjete wnioski opiniowane sa przez komisje. Po zaopiniowaniu przez komisje
przewodniczacy komisji w ciagu 7 dni wystepuje do pracodawcy o zatwierdzenie
przedlozonych wnioskow.

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni podejmuje decyzje
0 przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.,

Sekretarz komisji po otrzymaniu decyzji pracodawcy przekazuje wykaz oséb, ktérym
przyznano $wiadczenia do Dzialu Ksiggowosel w celu ich wykonania.

§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa
w trybie okreslonym w §9 punkt 1,2,7,8. Do wniosku nalezy zalaczy¢ potwierdzenie prawa
do budynku lub lokalu, umowg kupna lokalu.

Warunki udzielenia 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Pracodawca wyznacza osobg odpowiedzialng za sporzadzenie umoéw
migdzy zakladem pracy a pozyczkobiorca. Umowa sporzadzona jest, w trzech
egzemplarzach (dwa dla pracodawcy i jeden dla pozyczkobiorcy).

Pozyczkobiorca i porgczyciele sktadaja podpisy w obecnodci pracownika sporzadzajacego
umowe.

Sekretarz komisji nadaje umowie kolejny numer i przekazuje do podpisu pracodawcy,
a nastgpnie przedklada do podpisu pozyczkobiorcy i porgczycielom, ktoérzy sktadaja podpisy
w jego obecnosci lub przekazuje do podpisu przez bezposredniego przelozonego, ktéry
pisemnie potwierdza wlasnorgcznoé¢ podpisu pozyczkobiorcy i porgezycieli.

Egzemplarze podpisanej umowy sekretarz komisji przekazuje niezwlocznie po jednym dla
kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje do Dzialu Ksiggowosci.

§6

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Czlonkowi komisji sa zobowigzam do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.,

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnos$ci i sprawiedliwoéci oraz gospodarnosci.

Strona 2 22




Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS LODR w Kofiskowaoli

..................................................................................

(imie i nazwisko)} (miejscowosd i data)

(stanowisko)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym ........... z ulgowych $wiadezen finansowych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny’ tacznie ze mna, wechodzg nast¢pujace osoby, uprawnione zgodnie
z regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osobg samotna:

Nazwisko i imig Stobie ‘ _ Miejsce pracy .Sre_:dni
L.p. (wnioskodawca i osoby okrewlzeﬁs twa Wiek dziecka lub nazwa miesigczny
uprawnione) P szkoly dochéd brutto *

Laczna suma $rednich dochodéw brutto wszystkich oséb

Sredni dochéd miesigczny brutto przypadajacy na jedng osobe

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w §4 pkt.6 Regulaminu ZFSS.

(datai podpis sktadajacego informacje)

Objasnienia do informacji:

* oznacza lqczny dochdd roczny (za rok poprzedzajqcy rok, w ktorym skladana jest informacja) podzielony
przez 12. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych, przyjmuje sie, ze z ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa  GUS, na podstawie art 18 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 v. Nr 136, poz. 969 z pdin. zm.)
wedlug obwieszczenia Prezesa GUS o przecigtnym dochodzie z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1ha przeliczeniowego, aktuainego na dany rok.




Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS LODR w Kokskowoli

(miejscowosé i data}

...................................................

(stanowisko)

Whniosek o przyznanie dofinansewania do réznych form wypoczynku
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Tres¢ wniosku*:

Proszg o przyznanie mi i dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla:

1. pracownika
2. dziecka
3. emeryta

II. Forma wypoczynku*:

1. ,,wezasy pod gruszg” - podstawg stanowi urlop 14 kolejnych dni kalendarzowych

. Wezasy zorganizowane i sanatoria leczniczo - profilaktyczne - podstawa do refundacii jest
rachunek oryginat

3. letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci - podstawa do refundacji jest rachunek oryginat
4. wezasy lecznicze dla emerytdw - podstawg do refundacji jest rachunek oryginat

© (dataipodpis wnioskodawey)

*wlasciwe podkresli¢




Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS LODR w Korskowoli

Adnotacja pracownika odpowiedzialnego za ewidencjg czasu pracy odnosnie udzielenia urlopu
wypoczynkowego:

Pracownikowi/cy zostal udzielony urlop wypoczynkowy w okresie od ........cc.ocooceeeneeee doeiice

obeMUFACYM .vvvveerirveirreiiianane kolejnych dni kalendarzowych.

{ podpis upowaznionego pracownika ds. kadrowych)

Decyzja Pracodawcy:

a) przyznaje si¢ dofinansowanie w wysokosci..........ooveiiiiinnns zt

b) odmawia si¢ udzielenia dofinansowania z powodu :

Podpisy cztonkdéw komisji:

(data 1 podpis przewodniczgcego komisji socjalnej)




Zalqeznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS LODR w Koviskowoli

(miejscowodc i data)

(stanowisko)

Whniosck o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki na * :

1) remont lub modernizacj¢ mieszkania, domu
2) budowe domu jednorodzinnego

3) adaptacja pomieszczenia na cele mieszkalne
4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego

I. Tresé wniosku:

Proszg o udzielenie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosei
Pozyczke zobowiazujg si¢ splacic¢ zgodnie z zawarta w tej mierze umowa.
Uzasadnienie wniosku :

II. Zalacznik do wniosku* :

¢ Odpis, kserokopia zezwolenia na budowe.
* Nie dotyczy

( data i podpis wnioskodawey )

*wlasciwe podkreslié
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Zatqcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS LODR w Koriskowoli

I11. Decyzja Pracodawcy:

a) przyznaje si¢ pozyczke na ..o W WySOKOSCT oo zh, z terminami splaty w okresie

................................. m-cy liczac od dnia pobrania pozyczki.

b) odmawia si¢ udzielenia dofinansowania z powodu

(data i podpis prac. ds. kadrowych)

Podpisy cztonkow komisji:

(data i podpis przewodniczacego komisji socjalnej)




