Zarzadzenie nr 62/DN/07
Z dnia 12 grudnia 2007 r.
Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Funduszu Nagréd LODR
w Konskowoli

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczeh zwiazanych z paca
pracownikow jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 6 poz. 49) oraz § 20 i § 26 Regulaminu
Organizacyjnego LODR w Konskowoli zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania nowy regulamin Funduszu Nagréd LODR
w Konskowoli uzgodniony z reprezentacja zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w LODR w Konskowoli w dniu 12 grudnia 2007 r., stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Przepisy Regulaminu, o ktérym mowa w pkt. 1, obowiazuja od chwili wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu LODR oraz
kierownikom komorek organizacyjnych LODR w Konskowoli.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin Funduszu
Nagréd wprowadzony zarzadzeniem nr 16/DN/07 Dyrektora LODR w Konskowoli z
dnia 18.04.2007 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6& -
Dyrektora LODR_w Konskowoli
z dnia?Z... AZ 2007 1.

Regulamin funduszu nagréd LODR w Konskowoli

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadezen zwiazanych z praca
pracownikow jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 6 poz. 49) tworzy si¢ fundusz nagrod
i nadaje sie regulamin w nastgpujacym brzmieniu:

§1
Zrodtem tworzenia funduszu nagrod w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego Konskowoli,
zwanym dalej LODR, sg $rodki finansowe, pochodzace z realizacji odplatnych ustug okreslonych
w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz. U. nr 251, poz. 2507 ) oraz $rodki pochodzace z darowizn i zapiséw przeznaczonych na nagrody.

§2
Srodki zgromadzone w Fundusz Nagrdd przeznacza sie na nagrody:
1. zadaniowe — w wysokosci 80 % funduszu,
2. uznaniowe —w wysokosel 15 % funduszu,
3. roczne z przeznaczeniem dla kierownictwa jednostki - w wysokosci 5 % funduszu.

§3
Nagrody zadaniowe przyznawane sg w szczegolnosci za:
1. realizacjg zadan odplatnych LODR,
2. realizacje dzialalnodci komercyjnej, w tym w szczegdlnosci szkolen, kurséw, seminariow,
konferencii,

§4
Nagrody uznaniowe majg charakter motywacyjny i przyznawane pracownikom za szczegOlne osiagniecia w
pracy zawodowej, przejawiajace si¢ w

1. samodzielnosci i kreatywnosel w realizac)i zadan,
2. wyjatkowym zaangazowaniu w realizacj¢ zadan trudnych oraz w profesjonatnym ich wykonaniu,
3. wnikliwosci w zalatwianiu spraw z zakresu zajmowanego stanowiska,
4. sumiennosci i odpowiedzialnoscei przy wykonywaniu powierzonych obowiazkow,
5. szczegdlnej dbatosei o mienie Odrodka,
§5
1. Podstawowym okresem przyznawania nagréd zadaniowych jest jeden miesiac roku
kalendarzowego.
2. Nagrody uznaniowe przyznawane sg jeden raz w roku, a w uzasadnionych przypadkach, jeden raz na
kwartat.
§6

Nagroda moze by¢ przyznana wylacznie osobom pozostajacym w stosunku pracy w dniu realizacji
ushugi i wypfacana najpozniej w dniu rozwiazania umowy o prace, pod warunkiem posiadania przez
LODR wolnych $rodkéw finansowych.



§7

1. Wysokoé¢ nagrody zadaniowej naleznej pracownikom za realizacj¢ zadan okreslonych
w § 3 pkt 1 i 2 niniejszego regulaminu, ustalana jest na podstawie szczegotowych stawek,
okreslonych w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

2. Laczna wysokosé nagrod wyplacanych w ciggu roku nie moze spowodowaé przekroczenia kwot
przeznaczonych w planie finansowym LODR w Konskowoli na wynagrodzenia.

3, Z uwagi na okolicznodé, o ktérej mowa w pkt. 2, wysoko$¢ nagréd moze ulec odpowiedniemu
obnizeniu.

§8

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor LODR w porozumieniu z Glownym Ksiggowym na
podstawie wiiosku sporzadzonego przez kierownikéw komérek organizacyjnych LODR..

2. Whiosek o przyznanie nagrody zadaniowej przedktadany jest Dyrektorowi LODR do 5 dnia kazdego
miesiagca i obejmuje zadania odplatne zrealizowane przez pracownika do kofica miesiaca
poprzedzajacego miesiac, w ktérym skladany jest wniosek, o ile $rodki finansowe z tytutu realizacji tych
zadan znajduja si¢ na rachunku bankowym LODR.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1, nalezy dotaczy¢ uzasadnienie.

§9
Nagrody nie wchodza do podstawy obliczania wynagrodzenia chorobowego oraz swiadezen pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

§10
Regulamin wprowadzany jest w zycie w formie zarzadzenia wydawanego przez Dyrektora LODR, w terminie
wskazanym w tym zarzadzeniu.

§11
Regulamin uzgodniono ze wspélng reprezentacja zwigzkéw zawodowych dzialajacych w LODR
w Konskowoli.




Zalgeznik do Regulaminu Funduszu Nagrdéd LODR w Ko#iskowoli
wprowadzonego zarzqdzeniem nr 62/DN/O7

Dyrektora LODR w Koviskowoli

z dnia 12 grudnia 2007 r.

CENNIK USLUG DLA DORADCOW

Kwota brutto

Wyszcezegolnienie

1. Rolnictwo |50 % kw netto placonej przez klienta

2. Dziatalnos$¢ pozarolnicza 50 % kwoty netto wplaconej przez klienta

ursy chemizacyjne (grupa mi 6b)

stosowanie §rodk6éw ochrony roélin 5 zl od za uczestnika kursu dla kierownika kursu,
sprzetem naziemnym 30 z1 za godzing dla wykladowcow
obrotu 1 konfekcjonowania §rodkéw 5 z1 od za uczestnika kursu dla kierownika kursu,
ochrony roslin 30 21 za godzing dla wykladowedw

2. Kursy operatoréw kombajnow 10 z1 od za uczestnika kursu dla kierownika kursu,
zbozowych (grupa min. 20 0s6b) 30 z1 za godzing dla wykladowcow

3. Uzyskanie kwalifikacji dla konwojentoéw | 10 zl od za uczestnika kursu dla kierownika kursu,

/kierowcow zatrudnionych przy transporc] 30 zl za godzing dla wykladowcéw
zwierzat (grupa min. 20 osob)

4. Przygotowanie i przeprowadzenie 30 z1 za godzing

1. e Aktualno$ci Rolnicze 2 z1 za szt. (iloS¢ powyzej 25 prenumerat)
prenumerata roczna .
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1. Wypelnianie wnioskow PROW 40 % kwoty netto wplaconej przez klienta
2. Pozostale opracowania 40 % kwoty netto wplaconej przez klienta
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Zarzqdzenie nr 62/DN/G7 z dnia 12 grudnia 2007 r. Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradziwa Rolniczego w Koaskowoli
w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Funduszu Nagrod LODR w Konskowoli






