Zarzadzenie nr 63/DN/07
z dnia 12 grudnia 2007 r.
Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
w sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu Premiowania LODR w Konskowoli

Na podstawie § 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z paca
pracownikdéw jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 6 poz. 49) oraz § 20 i § 26 Regulaminu
Organizacyjnege LODR w Kofiskowoli zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania Zakladowy Regulamin Premiowania LODR w Konskowoli
uzgodniony z reprezentacja Zwigzkéw Zawodowych dzialajacych w LODR w Kofiskowoli
w dniu 12 grudnia 2007 r., stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Przepisy Regulaminu, o ktérym mowa w pkt. 1, obowiazuja od chwili wejicia w Zycie
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie ninigjszego zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiegowemu LODR oraz kierownikom
komérek organizacyjnych LODR w Konskowoli.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

2. 7 dniem wejécia w zZycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zakladowy Regulamin
Premiowania LODR w Konskowoli wprowadzony zarzadzeniem nr 15/DN/06 Dyrektora
LODR w Konskowoli z dnia 22.05.2006 r.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 63/DN/07 z dnia 12 grudnia 2007 r.
Dyrektora LODR w Konskowoli

ZAKEADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA LUBELSKIEGO OSRODKA
DORADZTWA ROLNICZEGO W KONSKOWOLI

§1

W oparciu o § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4
stycznia 2005 r. w sprawiec warunkéw wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 6

poz. 49 z 2005 r.) tworzy si¢ w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
fundusz premiowy.

§2

1. Fundusz premiowy tworzy sie z czesci planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych, w wysokosci nie mnigjszej niz 10% wynagrodzen zasadniczych.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego w danym roku stanowi réznica migdzy planowanym
wynagrodzeniem osobowym pomniejszonym o planowane na podstawie odrgbnych zasad,
nagrody a planowanymi wynagrodzeniami naleznymi pracownikom na podstawie
zawartych uméw o prace.

3. Miesigczng kwotg premii stanowi 1/12 planowanych wynagrodzen ustalonych wg zasad
okre$lonych w pkt 2 pomniejszonych o dokonane wyptaty za miesiac poprzedni bez
premii.

4. Do dyspozycji Dyrektora wyodrebnia si¢ 5 % miesigcznej kwoty premii ustalonej jak
w pkt 3 dla pracownikdw szczegdlnie wyr6zniajacych sig.

§3

Dyrektor LODR w porozumieniu z Gléwnym Ksiggowym LODR ustala comiesigcznie
w ramach posiadanych $rodkow wysoko$é Funduszu premiowego zmniejszonego o kwotg,
0 ktoérej mowa w § 2 ust.4.

§ 4

Premiowaniem wedlug ponizszych zasad objeci sa wszyscy pracownicy Lubelskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego zatrudnieni na podstawie umowy o pracg z wylaczeniem Dyrektora
LODR, Zastgpcow Dyrektora i Glownego Ksiggowego.

§5

1. Srednia kwote premii przypadajaca na jednego pracownika oblicza si¢ dzielac kwote
z Funduszu, o ktérym mowa w § 3 przez liczbg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
LODR na podstawie umowy o pracg w danym miesiacu.

2. Miesigczng kwote premii przypadajaca do podzialu na dang komérke organizacyjna, z
zastrzezeniem pkt. 3 oblicza si¢ mnozac $rednig premie obliczong w sposob opisany w pkt
1 przez liczbe 0s6b zatrudnjonych w danej komoérce organizacyjne;j.

3. Mlesn;czna( kWOtQ premu przypadajaca do pod21ah1 na klerowmkow komorek

sp;sob opisany w pkt 1 przez hczbq tych klerowmkow i tych stanow1sk

4. Informacje o kwocie premii przypadajacej na jednego pracownika Dyrektor podaje do 2
dnia miesigca.

§6

1. O premig wnioskuje bezposredni przelozony.



W

[ I

Ostateczna decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor LODR.

Whioskujac o premig dla danego pracownika z kwoty premii obliczonej w sposéb opisany
w § 5 pkt 2 i 3, bezposredni przelozony bierze pod uwage w szczegdlnosci:
zaangazowanie pracownika, jako$¢ i ilo§¢ wykonanych zadah lub sume uzyskanych
punktéw za zadania nieodplatne w danym miesiacu. Podstawa obliczenia uzyskanych
punktéw jest sprawozdanie miesieczne, ktdrego wzér stanowi zalacznik nr 2 lub zatacznik
nr 3.

Whniosek premiowy sklada si¢ w wersji elektronicznej do 5 dnia miesiaca za miesiac
poprzedni do Kierownika Dziatu Kadr, na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1.
Kierownik Dziatu Kadr, sprawdza i akceptuje wnioski premiowe, a nastgpnie przedstawia
je do zatwierdzenia Dyrektorowi LODR do dnia 10 kazdego miesiaca za miesiac
poprzedni. _

Premi¢ dla Kierownikéw Oddziatéw, Kierownika Dziatu Kadr oraz dla Specjalisty ds.
BHP i PPoz. przyznaje Dyrektor LODR w ramach $rodkéw okreslonych w § 5.

§7

. Premia przyznawana jest w okresach miesiecznych 1 wyplacana 1acznie

z wynagrodzeniem, z wylaczeniem § 2 ust. 3.

Dyrektor LODR w przypadkach uzasadnionych sytuacja finansowa Osrodka moze
zmieni¢ wysokos¢ funduszu premiowego.

Srodki przeznaczone na premi¢ nic wykorzystane w danym okresie, powickszaja fundusz
premiowy w okresach nastepnych.

Premi¢ wlicza sie do podstawy wymiaru $wiadczeni z ubezpieczenia spolecznego.

§8

W przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub zasad
wspélzycia spolecznego pracownikowi moze byé nieprzyznana premia za dany miesigc.
W terminie o ktérym mowa w § 6 pkt 3 bezposredni przelozony informuje pisemnie
Dyrektora LODR i pracownika o zaistnieniu okolicznosci o ktérych mowa w pkt 1.

. Pracownik, ma prawo zlozy¢ do Dyrektora LODR pisemne wyjasnienie w terminie do 10-

go dnia miesiaca.
Ostateczna decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor LODR, wciagu trzech dni od
dnia otrzymania wyjasnien pracownika.

§9

Regulamin premiowania wprowadzany jest zarzgdzeniem Dyrektora LODR.
Zarzadzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008 r,

Reprezentacja:Zwia‘zk(émZawo owych:




Zalgcznik nr 1
Do Zakindowego Regulaminu Premiowania Lubelskiego Osrodka Doradziwa Rolniczego w Koriskowoli

Whiosek premiowy

Proszg o przyznanie premii za miesiac

2008 r. dla pracownikow:

Symbol komérki organizacyjnej.............cocoiiiiiiin

ilos¢ punkidow za ilos¢ punktéw za sokosc
Lp. Nazwisko Imig P zadania WYSOKO:
zadania odptatne . premii
nicodplatne
Laczna kwota premii 0,00
Whioskodawca
Akceptujg Imig i Nazwisko
podpis Kierownika Dziatu Kadr Stanowisko
Zatwierdzam
Dyrektor LODR
Dyrekuo

B -

o

12.2.0F
Zarzqdzenie Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kotiskowoli m@z dnia W sprawie wprowadzenia

Zakiadowego Regulaminu Premiowania Lubelskiego Ofrodka Doradztwa Rolniczege w Koriskowoli






zalacznik nr 2 do Zakiadowego Regulaminu Premiowania Lubeiskiego Osrodka Deradztwa Rolniczego w Konskowoli

Sprawozdanie miesigczne z realizacji zadan

- doradca PZD

za miesigc styczen 2008 r.
PZD W ..o Imig i Nazwisko
Lp. ZADANIE MIARA | WSKAZNIK | ILOSC SUMA
PLATNE
1 [Platnosci bezposrednie - do 10 dziatek ewidencyjnych whiosek 1 pkt.
o Ptatnosci bezposrednie -10 do 30 dziatek ewidencyjnych wniosek 2 pkt.
3 jPlatnoéci bezposrednie - powyzej 30 dzialek ewidencyjnych whiosek 3 pkt.
4 |Uatwienie startu micdym relnikom wniosek 5 pkt.
5 |Renty strukiuraine wriosek 3 pkt.
¢ |Modernizacja gospodarstw rolnych whiosek 5 pkt.
7 |Grupy producentow rolnych wniosek 40 pkt.
g |Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierclniczej Wniosek 8 pkt.
g |Podstawowe ustugi dla gospodarki i ludnosci wigjskiej wniosek 7 pkt.
10 |Cdnowa i rozwdj wsi wniosek 6 pkt.
11 | Tworzenie i rozwd) mikroprzedsigbiorstw wiiosek 10 pkt.
12 |Wspieranie przedsigwzieé rolnosrodowiskowych - wnioski wnigsek 2 pkt.
13 dodatkowe punkty za kazde 10 dzialek ewidencyjnych powyzej 20 1 pkt.
14 |Plan rolnosrodowiskowy sztuka 5 pkt.
15 |Korekty do planu rofnosrodowiskowego  (nie z winy specialisty} szluka 3 pkt.
16 |Wniosek o ptatnosé wniosek 3 pkt.
17 |Wnicsek o ptatnosc z kosztorysem budowlanym whiosek 10 pkt.
15 |llosé szkoten ptatnych zorganizowanych szkolenie 6 pkt.
19 |Wyktady przepr. na kursie np. chemizacyjnym godzina 3 pkt.
2p |Wyklady przepr. na szkoleniach: gadzina 3 pkt.
21 |llo&¢ prowadzonych ksigzek FADN szluka 3 pkt.
22 |llo&€ plandw przedsigwzigc /biznesplany! opracowanych szluka 5 pkt.
” :?g?;&i?;;ﬁwame rolnika przez LODR w KosAskowoli w banku lub innych rolnik 10 pkt.
24 |llos¢ przetestowanych opryskiwaczy sziuka 1 pkt.
RAZEM (piatne):
Lp. ZADANIE MIARA | WSKAZNIK | 1LOSE SUMA
NIEODPLATNE
Szkolenia i doradztwo

1 |Korekty do opracowywanych wnioskéw { nie z winy specjalisty ) wniosek 3 pkt.
2 |Nlosé zorgan. kursow: kurs 10 pkt.
3 |Wykiady przepr. na kursie: godzina 4 pkt.
4 |Szkolenie bezplatne - wyldad godzina 4 pkt.
5 |Szkolenie bezplatne - praktyczne godzina 4 pkt.
6 Organizacja atestacji opryskiwaczy or;‘aa:itzaacnj?ija 5 pki.
7 jllosc opryskiwaczy peddanych atestacii szluka 1 pkt.
g |Organizacja szkolenia gminnego szkelenie 5 pkt.
g |Hosé 0s6b na zerganizowanym szkoleniu gminnym osoba 0,20 pkt.
10 |Organizacja szkolenia powiatowego (na kazda osobe organizujaca) szkolenie 5 pkt.
11 [llo&¢ osob na zorganizowanym szkoleniu powiatowym osoba 0,20 pkt.
12 |Przeprowadzenie szkolenia dla doradcow godzina § pkt.
13 |Doradztwoe indywidualne w biurze asoha 1 pki
14 1Doradztwo w gospodarstwie rolnika wizyta 4 pki.
© (I;’;cil:é g::?::; pfgrs;t)e do analiz laboratoryjnych ilo$6 pro 1 pkt.
, zj%z;s;ilrz grci‘:; T_(())bg%e do analiz laboratoryjnych (pasze, kiszonki) 056 préb 1 pt.
17 |Pracaz _kiubami micdziezowymi godzina 4 pkt.
-
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Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli



zalgoznik ar 2 do Zakladowego Regulaminu Premiowania Lubelskiego Gérodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

Lp. ZADANIE MIARA | WSKAZNIK | 1LOSC SUMA
Dzialalnosc informacyina
1 |Organizacja wystaw, dozynek itp. godzina 3 pkt.
2 |Uczestnictwo w wystawach, dozynkach - funkcyjni gadzina 1 pkt.
3 |Ho&E audycii radiowych sziuka 15 pkt.
4 |llo&¢ audycii telewizyinych nagrywanych w gospodarstwie sztuka 40 pkt.
5 |llos¢ wywiadbw telewizyjnych szluka 20 pkt.
s 35:’2&0::;:: ?::::?sggz gizzg LODR, strony internetowej luk innego sirona Ad 10 pkt.
e st T seort AT | rrars | 4
Opracowanie broszury strona AS g pkt.
Opracowanie materiatéw szkoleniowych do udostepnienia komplet 15 pkt.
10 |Prenumerata roczna LAR gazeta 2 pkt.
11 |Prenumerata pofroczna LAR gazeta + pkt.
12 |llo&é wyjazddw zorganizowanych dla rolnikow szluka 15 pkt.
13 - dodatkowe punkty za kazdego uczestnika osoba 0,20 pki.
14 |Udzial w opracowywaniu strategii - konsultacje godzina 5 pkt.
15 |Udzial w pracach samorzadu jake przedstawiciel LODR godzina 3 pkt.
16 |Ukoniczone kursy i szkolenia w godzinach pracy godzina 1 pkt.
17 |Ukonczone kursy i szkolenta w dni wolne od pracy godzina 2 pki.
18 |Wyktady na konferencjach zewnetrznych szluka 15 pkt.
1g |Wizyty na targowiskach, skupach i sklepach { ceny &r. do pr. ralnej} sztuka 3 pkt.
20 |Zbieranie danych do kalkulacji optaclancsci produkgji rolnej sztuka 2 pkt.
Pozostala dzialalnose
1 |Prace wykonywane na zlecenie kisrownika godzina 2 pkt.
2 |Praca w komisjach konkursowych godzina 1 pkt.
3 |Praca w komisjach szacunkowych godzina 2 pkt.
4 |Wypefnienia ankiet sztuka 1 pkt.
5 |Pozyskanie rolnika do uslugi "Reprezentowanie rolnika przez LODR" rolnik 15 pkt.
6 |Udziat w pracach LGD godzina 5 pkt.
Inne dziatania
1
2
3
4
5
RAZEM:
Terminowo$E rozliczania zadar: od 0 do 30 pkt. minusowych .
{ocenia Kierownik) zadanie
OGOLEM PUNKTY:
Uzasadrierie
Podpis pracownika

Podpis kierownika PZD

imie i Nazwisko

M’ ' M
Zarzgdenie Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kosiskowoli an_Z_,,

mgr inz. Artur Bro

z dnia‘z.!gv, #w sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu Premiowania
Lubelskiego O&rodka Doradztwa Rolniczego w Koriskowoli



zalacznik nr 3 do Zakladowego Regulaminu Premiowania Lubelskiego Osrodka Daradztwa Rolniczego w Koriskowoli

Sprawozdanie miesigczne z realizacji zadan
- specjalista branzowy

za miesigc styczen 2008 r.
Dzial/ Zespot .....ccovviiieiiiinn e Imig i Nazwisko
Lp. ZADANIE MIARA | WSKAZNIK | 1L0%¢ SUMA
PLATNE

4 |Ptatnosci bezposrednie - do 10 dziatek ewidencyjnych wriosek 1 pkt.

2 |Platnodci bezposrednie -10 do 30 dzialek ewidencyjnych wniosek 2 pkt.

3 |Platnoéci bezpodrednie - powyzej 30 dziatek ewidencyjnych whniosek 3 pkt.

4 |Utatwienie startu mtodym rolnikom wniosek 5 pkt.

5 |Renty strukturaine whiosek 3 pkt.

& tMedernizacja gospodarstw rolnych whiosek 5 pkt.

7 |Grupy producentéw roeinych wniosek 40 pkt.

g |Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej wniosex 8 pkt.

g |Podstawowe ustugi dia gospodarki i ludnosci wigjskiej wniosek 7 pkt.

10 | Odnowa i rozwé; wsi wniosek 6 pkt.

11 | Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw whniosek 10 pkt.

12 |Wspieranie przedsigwzigc rolnosrodowiskowych - wnioski whniosek 2 pkt.

13 dodatkowe punkty za kazde 10 dzialek ewidencyjnych powyzej 20 1 pkt.

14 |Plan rolnosrodowiskowy szluka 5 pkt.

15 |Korekty do planu rolno$rodowiskowego  (nie z winy specialisty) szluka 3 pkt.

15 |VWniosek o platnosc wniosek 3 pkt.

17 [Wniosek o platnos z kosztorysem budowlanym wniosek 10 pkt.

1g |llos< szkolen platnych zorganizowanych szkolenie 6 pkt.

19 |Wyktady przepr. na kursie : np. chemizacyjrym godzina 3 pki.

20 {Wykiady przepr. na szkoleniach: godzina 3 pkt.

21 |llosé prowadzonych ksigzek FADN sztuka 3 pkt.

22 |loéé ksiazek nadzorowanych przez koordynatora szluka 0,40 pkt.

23 [Ho5¢ planow przedsiewzigc /biznesplany/ opracowanych sztuka 5 pkt.

e ﬁzfyriﬁ:éﬂwame rolnika przez LODR w Koriskowoli w banku lub innych otk 10 pkt

25 |llo&¢ przetestowanych opryskiwaczy szluka 1 pkt.

RAZEM (platne):

Lp. ZADANIE MIARA | WSKAZNIK |  1LOSE SUMA
“NIEODPLATNE
Szkolemia | doradztwo
1 |Korekty do opracowywanych wnioskéw ( nie z winy specjalisty ) wniosek 3 pkt.
2 {Hos¢ zorgan. kurséw: kurs 10 pkt.
3 |Wykiady przepr. na kursie: godzina 4 pkt.
4 |Szkolenie bezptatne - wyklad godzina 4 pkt.
5 |Szkolenie bezplatne - praktyczne godzina 4 pkt.
Organizacja szkolenia wojewtdzkiego (seminaria) _
& |(na kazda osobe) szkolenie 8 pkt.
7 llos¢ osdb na zorganizowanym szkoleniu wojewddzkim fseminarium/ osoba 0,30 pkt.
g |Przeprowadzenie szkolenia dla doradcow godzina 5 pkt.
g |Doradztwo indywiduaine w biurze osoba 1,00 pkt.
10 |Indywidualne, specjalistyczne doradziwo branzowe u rolnika gospodarstwo 7 pkt.
Proby glebowe pobrane do analiz laboratoryjnych .
o . HOPRY iln&e nroh 1 pkt
Pozostate proby pobrane do analiz laboratoryjnych {pasze, kiszonki) P
12 |(do laboratorium LODR}) oSt prab ¥ pkt.
13 |Praca z klubami rmiodziezowymi gedzina 4 pki.

N

arzadzenie Dyrekiora Rl

; -
skiego Osrodka Doradztwa Relniczego w Kofiskowoli n

Lubelskiego Csrodka Deradztwa Relniczego w Kansiowoli

rG& z dnié&e.‘.i2 0Fw sprawie wprowadzenia 7aktadowego Regulaminu Premiowania



zatacznik nr 3 do Zakladowego Regulamiau Premiowania Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kofiskowoli

Lp. ZADANIE MIARA | WSKAZNIK | ILOSC SUMA
Bziatalnoéé informacyjna
1 |Organizacja wystaw, dozynek itp. godzina 3 pkt.
2 [Uczestnictwo w wystawach, dozynkach - funkcyijni godzina 1 pkt.
3 |lkoéé audycji radiowych sztuka 15 pkt.
4 |llos¢ audycii telewizyjnych nagrywanych w gospodarstwie sztuka 40 pkt.
5 |llose wywiaddw telewizyjnych sztuka 20 pkt.
] 855230::&1:: firzt:}r::g.lszdgz g?lzztoy LODR, strony internetowej lub-innego strana Ad 10 pkt.
Opracowanie artykutu do gazety LODR, strony internetowej lub innego
7 |wydawnictwa - napisanego, niezamieszczonego sirona A4 4 Pkt
Opracowanie broszury strona A5 5 pkt.
o |Opracowanie materiatdw szkoleniowych do udostepnienia komptet 15 pkt.
10 |Opracowywanie kalkulacji optacalnosci prod. ralniczej szluka 15 pkt.
11 |Opracowywanie informacji rynkowej godzina 3 pkt.
12 |Opracowanie analizy ekonomicznej sziuka 15 pkt.
13 |Prenumerata roczna LAR gazeta 2 pkt.
14 |Prenumerata péiroczna LAR gazeta 1 pkt.
15 [Nlos¢ wyjazddw zorganizowanych dia rotnikdw sziuka 15 pkt.
18 - dodatkowe punkty za kazdego uczestnika osoba 0,20 pki.
17 |Udziat w opracowywaniu strategii - konsultacje gedzina 5 pkt.
1g jUdziat w pracach samorzadu jako przedstawiciel LODR godzina 3 pkt.
15 |Ukonczone kursy i szkolenia w godzinach pracy godzina 1 pkt.
20 |Ukoriczone kursy i szkotenia w dni wolne od pracy godzina 2 pkt.
21 |Whyklady na konferencjach zewnetrznych sztuka 15 pkt.
Pozostala dzialalnost
1 |Opracowanie metodyki prac doradczych opracowanie 25 pkt.
, L(;)::ﬂé;l:ﬁgg: kontrola prawidlowoéci realizacji prac doradczych wraz z satuka 5 pkt.
3 |Opracowanie rozliczenia prac doradczych opracowanie 15 pkt.
4 |Prace wykonywane na zlecenie kierownika godzina 2 pkt.
5 |Praca w komisjach konkursowych gadzina 1 pkt.
6 |Praca w komisjach szacunkowych godzina 2 pkt.
7 |Wypetnienie ankiet sziuka 1 pkt.
g [Pozyskanie rolnika do ustugi "Reprezentowanie rolnika przez LODR" rolnik 10 pkt.
. gg:g(z):,a?spgscowanle zatozen organizacyjno-technologicznych dla sztuka 12 pkt
10 |Wykonanie szkicow i rysunkow technologiczaych kpl. 15 pkt.
\ :’;i;?:lhz;aca z jednostkami i instytucjami naukowymi pracujacymi na rzecz godzina 3 pkt.
12 |Prace na obiektach LODR fsad, pole doswiadczalne/ godzina 3 pkt.
" lélct,:lfzeaj:e :; ratvt;;;zenlu grup producentow {doradztwo, konsultacie, dokumenty godzina 3 pkt.
t4 |Udzial w pracach LGD godzina 5 pkt.
Inne dziatania
]
2
3
4
5
RAZEM:
Terminowos$d rozliczania zadan: od 0 do 30 pki. minusowych .
{ocenia kierownik) zadanie
OGOLEM PUNKTY:

Uzasadnienie

Podpis k?ro]vnika Dziatu / Zespolu
L lc

Podpis pracownika
imig i Nazwisko

Lubetskiego Gérodka Doradziwa Rolniczego w Koriskowoli



