Zarzadzenie nr 21/DN/07
z dnia 17 maja 2007 r.
Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
w sprawie przeprowadzenia konkursu na kierownikéow dzialow
LODR w Konskowoli oraz powolania komisji konkursowej

Na podstawie §19 pkt. 2 1 §20 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego LODR w Konskowoli
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W zwiazku z wejsciem w zycie Regulaminu Organizacyjnego LODR w Konskowoli,
wprowadzonego do stosowania zarzadzeniem nr 20/DN/07 Dyrektora LODR w
Konskowoli z dnia 15 maja 2007 r., oglaszam konkurs na nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1. Kierownik Dziatu Kadr

Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Kierownik Dziatu Metodyki Doradztwa i Informacji
Kierownik Dziatu Rozwoju Obszarow Wiejskich
Kierownik Dziatu Przedsigbiorczosci 1 Aktywizacji Wsi
Kierownik Dziatu Ekologii i Ochrony Srodowiska
Kierownik Dziatu Technologii i Do$wiadczalnictwa

e o

Kierownik Dziatu Ekonomiki 1 Rachunkowosci

§2
1. Do konkursu przystapi¢ moga osoby, ktére spetniaja nastepujace warunki:
a) posiadaja wyksztatcenie wyzsze
b) legitymuja si¢ co najmniej 3-letnim stazem pracy
¢) sa zatrudnione w LODR w Konskowoli

2. Kandydaci na stanowiska wymienione §1, spelniajacy wymogi okre§lone w pkt. 1,
sktadaja w sekretariacie Dyrektora LODR w Konskowoli do dnia 31 maja 2007 r.
podanie wraz z zyciorysem oraz pisemnym opracowaniem koncepcji funkcjonowania
dziatu.

3. Konkurs, o ktorym mowa w §1, odbedzie si¢ w dniu 6 czerwca 2007 r. o godz. 9.00 w
pracowni komputerowej w siedzibie LODR w Konskowoli.

4. Osoby uczestniczace w konkursie przedstawia komisji konkursowej, o ktorej mowa w
§3, koncepcje funkcjonowania dziatu oraz udziela odpowiedzi na pytania komisji
dotyczace tej koncepcji.

5. Koncepcja funkcjonowania dziatu powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) propozycje wewngetrznej struktury organizacyjnej wraz z nazwami stanowisk pracy
b) zasady wspotpracy z zespotami w oddziatach i Powiatowymi Zespotami Doradcow
¢) wizj¢ prowadzenia doradztwa/pracy dziatu

d) sposob kontroli pracy i oceny pracownikow

e) sposob podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdéw

f) mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych przez dzial, w tym w
szczeg6lnos$ci $rodkéw Unii Europejskiej 1 $rodkow z dziatalnos$ci gospodarczej
prowadzonej w ramach dziatu



§3

1. Konkurs, o ktorym mowa w §1, przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktorej
wchodza:

a)

b)
c)

d)

Przedstawiciel Rady Spolecznej Doradztwa Rolniczego dziatajacej przy LODR w
Konskowoli — 1 osoba

Przedstawiciele Dyrektora LODR w Konskowoli — 2 osoby

Przewodniczacy zwiazkéw zawodowych dziatajacych w LODR w Konskowoli — 3
osoby

Przedstawiciel Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Wojewédzkiego w Lublinie
— 1 osoba

2. Sktad osobowy komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§4

. Komisja przedstawia Dyrektorowi LODR w Konskowoli sprawozdanie ze swych prac,

w ktérym wymienia kandydatow uczestniczacych w konkursie wraz z wnioskiem o
przyjecie badz odrzucenie ich kandydatury.

Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow.
Dyrektor LODR w Konskowoli, biorac pod uwage wnioski komisji, podejmuje
ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na stanowisku kierownika dziatu.

W przypadku wniosku komisji o odrzucenie wszystkich kandydatur na stanowisko
kierownika tego samego dziatu, lub odrzucenia przez Dyrektora LODR w Konskowoli
wniosku komisji o przyjecie kandydatury, konkurs w tym zakresie powtarza sig.

W przypadku dwukrotnego odrzucenia kandydatur przez komisj¢ konkursowa decyzjg
o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor LODR w Konskowoli poza procedura konkursowa.

§5

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Z-cy Dyrektora ds. Rozwoju Doradztwa.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



