Zarzydzenie Nr 42/DN/09

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie ustalenia zasad przeciwdzialajacych mobbingowi i dyskryminacji
w Lubelskiem O$rodku Doradztwa Rolniczego w Konskowoli

Na podstawie § 20 Regulaminu organizacyjnego LODR w Konskowoli zarzadzam,
€O nastepuje:

§1

Celem zapewnienia realizacji art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pdéZ. zm.) oraz zapewnienia przestrzegania unormowan
zawartych w dziale pierwszym, rozdziat II a Kodeksu pracy ustala sie zasady
przeciwdzialajace mobbingowi i dyskryminacji w Lubelskiem Os$rodku Doradztwa
Rolniczego w Konskowoli, zwanym dalej LODR.

§2

1. Powoluje si¢ Komisj¢ do rozpatrywania skarg w sprawach mobbingu i dyskryminacji
zglaszanych przez pracownikéw LODR w nastepujacym skladzie:
Stali Czlonkowie Komisji:
1) Przewodniczacy Komisji: Kierownik Dzialu Kadr i Organizacji Pracy
2) Z-ca Przewodniczacego: Kierownik Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen
1 Wydawnictw
3) Czlonek Komisji: Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
4) Sekretarz: wyznaczony pracownik
Zmienni Czlonkowie Komisji:
1) Bezposredni przetozony poszkodowanego, jezeli nie jest obwiniony przez
pracownika o mobbing oraz dyskryminacje
2) Z-ca Dyrekiora, jezeli obwinionym jest bezposredni przetozony pracownika
3) Przedstawiciel wskazanego przez niego zwigzku zawodowego, dzialajacego
w LODR, zgodnie z procedura.
2. Jezeli obwinionym jest ktory§ ze stalych Czlonkéw Komisji, Dyrektor wyznacza
innego pracownika LODR, zapewniajacego bezstronne, obiektywne i zgodne
z zasadami etyki postepowanie.

§3

1. Komisja, o ktérej mowa w § 2, wykonuje swoje czynnosci zgodnie z procedura
stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.
2. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.



§4

1. Zarzgdzenie podaje sig do wiadomosdci  wszystkim pracownikom LODR
w Kofiskowoli za posrednictwem Dyrektoréow oddzialéw oraz Kierownikéw komérek
organizacyjnych.

2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Kadr
i Organizacji Pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




