Zarzadzenie Nr 32/DN/2011

Dyrektora Lubelskiego OSrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
Z dnia 27 wrzesnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia w LODR w Konskowoli procedury dotyczacej zasad
kierowania, zbierania zapotrzebowania, oceny przydatnosci szkolen i kursow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikow

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia
2005 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 6, poz. 49
z pozn. zm.), § 91 11 Regulaminu Pracy LODR w Konskowoli oraz § 171 § 46 Regulaminu

Organizacyjnego LODR w Koniskowoli zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W celu umozliwienia réwnego dostgpu do szkolen 1 mozliwosci podnoszenia kwalifikaciji
pracownikom LODR w Konskowoli wprowadzam Procedur¢ dotyczaca zasad kierowania,
zbierania zapotrzebowania oraz oceny przydatnosci szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracownikow Lubelskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w Kofiskowoli -

stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzor i kontrole nad prawidlowym wykonaniem zarzadzenia powierzam Pelnomocnikowi

ds. zarzadzania jakoscia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komoérek organizacyjnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




