Zarzadzenie Nr 1/DN/2012

Dyrektora Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli
z dnia 3 stycznia 2012 r.
w sprawie ustanowienia Celéw jakosci LODR w Koniskowoli na 2012 rok

Na podstawie § 17 Regulaminu Organizacyjnego LODR w Konskowoli oraz
wymagania 5.4.1 normy PN-EN ISO 9001:2009 ustanawiam cele dotyczace jakosci na 2012

rok, prowadzace do doskonalenia funkcjonowania LODR,

§1
Cele dotyczace jakosdci sa mierzalne i spdjne z polityka jakosci. Polityka jakosci, wynikajaca
ze strategicznych kierunkéw rozwoju LODR w Konskowoli, jest podstawa do dokonywania

okresowych przegladow stanu realizacji celéw jakosci i ich aktualizacji.

§2

Tresé Celow jakosci zawiera zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom LODR w Konskowoli
za posrednictwem kierownikow dzialow i zespotow.
2. Nadzér nad skutecznym przekazaniem tre§ci niniejszego Zarzadzenia powierzam

Pelnomocnikowi ds. SZJ.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Cele jako$ci Lubelskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w Konskowoli na 2012 rok

Nazwa
dzialu

Opis dzialan jakoSciowych

Odpowiedzialny
za realizacje

Termin
wykonania

NKO

W celu poprawy jakosci uslug pracownicy dziatu
zostang przeszkoleni z zakresu prawa pracy
- 2 szkolenia.

Kierownik Dzialu

31.12.2012r.

ZAG

W celu poprawy jakosci ushig szkoleniowych
kontynuowana begdzie modernizacja Osrodka
Szkoleniowego LODR w Konskowoli.

Kierownik Dzialu

31.12.2012 1.

Na wewnetrznej stronie internetowej pracownikéw
LODR zostana zamieszczone aktualne wzory

formularzy wykorzystywanych w pracy przez
doradcow.

Kierownik Dzialu

31122012,

ZZT

Wdrazanie zdalnego dostgpu do  systemoéw
komputerowych,

Kierownik Dziatu

31.12.2012r.

ZEK

Celem poprawy jakosci $wiadczonych ushug
zostanie  przeprowadzonych 10 szkolen dla
pracownikow z zakresu mozliwosci pozyskiwania
funduszy z programdéw zwigzanych z rozwojem
obszarow wiejskich, z zakresu rachunkowosci
rolngj, organizacji 1 funkcjonowania grup
producentéw rolnych 1 innych zwiazanych
z funkcjonowaniem dziatu.

Kierownik Dzialu

31.12.2012 .

ZSP

W celu podniesienia jakosci §wiadczonych ustug
pracownicy dzialu oraz doradcy terenowi beda
przeszkoleni w zakresie nowych technologii
w uprawie roznych gatunkow roslin, chowie
zwierzat,  programéw  rolnosrodowiskowych,
odnawialnych zZrédet energii, ochrony roélin
i innych zgodnych z kierunkiem dzialalnosci dziatu
(8 szkolen).

Kierownik Dziatu

31.12.2012r.

ZPW

W celu podniesienia jakodci $wiadczonych usiug
zostanie  przeprowadzonych 6 szkolen dla
pracownikow dzialu oraz doradcdw terenowych
z zakresu mozliwosci pozyskiwania funduszy
z PROW z zakresu aktywizac)i spolecznej
i zawodowej mieszkancow obszarow wigjskich,
z przedsigbiorczosel, rozwoju turystyki wiejskiej,
poprawy jakosci zycia i innych zgodnych
z kierunkiem dzialalno$ci dzialu.

Kierownik Dziatu

31.12.2012 r.

ZMD

W celu podniesienia jakosci $wiadczonych ushug
przez doradcow utrwalona zostanie
sprawozdawczos¢ elektroniczna.

Kierownik Dziatu

30.12.2012r.

W celu poprawy jakosci zdjeé¢ wykonywanych do
»Lubelskich Aktualnosciach Rolniczych” i innych
wydawnictw LODR  zakupiony zostanie
$wiatlomierz.

Kierownik Dzialu

30.12.2012r.

Cele jakosci LODR w Kofiskowoli na 2012 rok
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