umowa NR DAG.231-492/2017
zawarta w dniu …………….. w Końskowoli

pomiędzy 
Lubelskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Końskowoli, ul. Pożowska 8, 24-130 Końskowola, NIP 716-00-14-150, REGON 004204461.

reprezentowanym przez:

Sławomir Plis – Dyrektor LODR w Końskowoli
zwanym w dalszym ciągu umowy “Zamawiającym”,


a
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)
…………………………………………… z siedzibą w ……………………………………..
wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez ……………………….. pod nr …………...,  NIP ……………., REGON …………………………..
reprezentowanym przez upoważnionych do zaciągania zobowiązań:
……………………………………..
zwanym dalej “Wykonawcą”, a łącznie zwanych „Stronami”.
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej)
(imię i nazwisko) ..................................................................................., przedsiębiorcą pod nazwą .............................. z siedzibą w .................................. przy ulicy ............................, zamieszkałym w ………………………………………………….. , NIP……………, REGON…………………PESEL……………………. wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

zwanym dalej “Wykonawcą”, a łącznie zwanych „Stronami”.
została zawarta umowa o treści następującej:
§ 1 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych dla potrzeb medycyny pracy zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych od celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. DZ. U. 2016, poz. 2067).
2. Przedmiot umowy będzie wykonywany w placówkach położonych w każdym mieście powiatowym województwa lubelskiego. Wykaz placówek zawarty jest w załączniku nr 1 do umowy.
3. Ceny jednostkowe poszczególnych badań zamieszczone są w załączniku nr 2 do umowy.
4. Przedmiot umowy obejmuje:
1) Badanie i wydanie orzeczenia przez lekarzy uprawnionych do badań profilaktycznych  Pracowników (nie obejmuje badań diagnostycznych i konsultacji lekarzy specjalistów)

· Badanie wstępne




· Badanie okresowe



· Badanie kontrolne po zwolnieniu lekarskim
2) Badanie lekarskie i wydanie orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych

3) Badanie lekarskie i wydanie orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych wraz z wydaniem książeczki sanitarno- epidemiologicznej

4) Konsultacja profilaktyczna u lekarzy specjalistów:

· Laryngolog





· Laryngolog + audiometr



· Okulista





· Neurolog





· Psycholog





· Psycholog + testy




· Psychiatra





· Kardiolog





· Ginekolog





· Ortopeda





· Chirurg





5) Badania specjalistyczne i diagnostyczne:
· Podstawowe Badania laboratoryjne wskazane do wydania orzeczenia przez lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych  (morfologia, analiza moczu, poziom glukozy we krwi)
· EKG

· EKG z opisem




· EKG wysiłkowe




· Audiogram

· Spirometria

· Badanie audiometryczne słuchu

· Badanie impedancyjne słuchu



- 

· Echo serca





· Badanie na widzenie zmierzchowe i wrażliwość na olśnienie -Nyktometria

· Badanie pola widzenia podstawowe -Perymetria

· Badanie pola widzenia komputerowe

· Badanie widzenia przestrzennego -podstawowe /testem TNO i Wortha/

· Badanie widzenia przestrzennego -Stereometria

· Dobór szkieł /okularów na stanowiska wyposażone w monitory komputerowe wraz z określeniem wady wzroku - Autorefraktometria 

· Pomiar ciśnienia śródgałkowego –Tonometria 
· USG okulistyczne
· Gonioskopia

· Odczyt wartości okularów – badanie frontofotometryczne lub dioptromierz

· Badanie dna oka

· Rtg. klatki piersiowej



· Usg jamy brzusznej



· Usg tarczycy




· Cytologia


· Pomiar cisnienia krwi RR


· Morfologia


· Leukogram 
· Retikulocyty 
· Badanie ogólne moczu 
· OB 
· AlAT 
· AspAT 
· Kreatynina 
· Glukoza 
· Cholesterol
· Lipidogram

· Trójglicerydy 

· Próby wątrobowe

· Badanie kału na nosicielstwo (bad. sanitarno-epidemiologiczne)

· Badania czynnościowe na wibrację: próba oziębieniowa – Termometria, poziom czucia wibracji – Palestezjometria

6) Badanie i wydanie orzeczenia przez lekarzy uprawnionych do badań profilaktycznych kierowców: wstępne, okresowe, kontrolne,

7) Specjalistyczne badania psychologiczne dla osób kierujących pojazdami kat. B w ramach obowiązków służbowych, ale nie wykonujących pracy na stanowisku kierowcy

8) Specjalistyczne badania psychologiczne dla osób kierujących pojazdami kat. B w ramach obowiązków służbowych na stanowisku kierowcy

9) Specjalistyczne badania psychologiczne dla osób wymagających badań w zakresie sprawności psychoruchowej lub psychofizycznej (tj. operator wózka widłowego, sprzętu ciężkiego lub suwnicy, przedstawiciel handlowy itp.)

10) Wydanie orzeczenia/zaświadczenia przez lekarza medycyny pracy dla osoby niepełnosprawnej na pracę w zmniejszonym wymiarze godzin

11) Wydanie dodatkowego orzeczenia w związku z badaniem profilaktycznym

12) Wydanie odpisu/ duplikatu orzeczenia/zaświadczenia lekarskiego lub psychologicznego

13) Udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP – 2 spotkania w ciągu roku, przeglądach stanowisk – jeden raz w roku - art. 237 § 1 kodeksu pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666)
14) Opinie wydawane przez lekarza medycyny pracy na zlecenie i dla potrzeb  zakładów pracy na dane stanowiska pracy.
15) W ramach przedmiotu umowy wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, chronienia jej i udostępniania zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922), ustawą  z dnia 8 listopada 2006 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta (Dz. U. 2017 poz. 1318), rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149 poz. 1002).

16) Przedmiot umowy będzie realizowany przez lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badań profilaktycznych, lekarzy uprawnionych do badania kierowców oraz innych lekarzy specjalistów: laryngolog, okulista, neurolog, psycholog, psychiatra, kardiolog, ginekolog, ortopeda, chirurg, a także przez pielęgniarki.

17) Wykonawca oświadcza, że w placówkach wykonujących niniejszą usługę znajduje się:

· co najmniej jeden gabinet oddzielnie dla każdej specjalności, o której mowa w pkt 4),

· gabinet zabiegowy, w którym wykonawca zapewni pobieranie materiału do badań laboratoryjnych od poniedziałku do piątku w godz. 7:00 – 10:00

· pracownia RTG

· pracownia EKG

18) Wykonawca oświadcza, że placówki, w których będzie wykonywana usługa są czynne od poniedziałku do piątku w godz. 7:00 – 16:00.

19) Usługi realizowane będą wyłącznie na podstawie skierowania wystawionego przez zamawiającego na jego druku zgodnym z rozporządzeniem.

20) Faktyczna ilość wykonanych badań wynikać będzie z rzeczywistych potrzeb zamawiającego.

§ 2 Wynagrodzenie
1. Maksymalne wynagrodzenie wykonawcy z tytułu realizacji umowy nie może przekroczyć kwoty 30 000,00 zł.
2. Wynagrodzenie będzie wynagrodzeniem kosztorysowym, na które składa się: cena za badanie wstępne/okresowe/kontrolne, cena za poszczególne badania wykonane dla danego pracownika zamawiającego – ceny zgodne z ofertą wykonawcy i jego cennikiem.
3. Zapłata wynagrodzenia zrealizowana będzie na podstawie prawidłowo wystawianych faktury VAT płatnej przelewem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury przez Zamawiającego. Zapłata należności za fakturę nastąpi  na konto Wykonawcy wskazane na druku załączonej faktury VAT.
4. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. Wykonawca wystawi jedna zbiorcza faktura z wyszczególnionymi wszystkimi badani wykonane dla danego pracownika zamawiającego. 

5. Za dzień zapłaty uważa się dzień wpływu należności na konto bankowe wykonawcy.
6. W przypadku wygaśnięcia lub wcześniejszego rozwiązania umowy i niewykorzystania całego maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca nie będzie miał prawa dochodzenia zapłaty powstałej w ten sposób różnicy.
7. Ceny jednostkowe określone w załączniku nr 2 do umowy oraz w załączonym cenniku wykonawcy, nie będą podlegały waloryzacji w trakcie trwania umowy.
§ 3 Termin wykonania zamówienia

Termin wykonania zamówienia od dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2019 r. lub do czasu wyczerpania kwoty, o której mowa w § 2 ust. 1.
§ 4 Zobowiązania stron
Wykonawca zobowiązuje się do:

1. fachowego i sumiennego wykonania przedmiotu umowy,
2. wyznaczenia opiekuna medycyny pracy dla zamawiającego,

3. wykonania wszystkich badań oraz wydania orzeczenia lekarskiego jednego dnia i w jednej placówce,

4. zapewnienia telefonicznego umawiania wizyt i badań przez pracowników zamawiającego,
§ 5 Przedstawiciele
1. Wykonawca ustanawia do kontaktu z Zamawiającym ……….....................………………     tel. …...........................……, e-mail ………………...................................
2. Zamawiający ustanawia do kontaktu z Wykonawcą: p. Monika Duda-Szymajda, tel. 81 889 06 22, e-mail: mduda@wodr.konskowola.pl 
§ 6 Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości:
1.1  20 % wynagrodzenia brutto za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy,
1.2    2% wartości wynagrodzenia brutto określonej w § 2. 1 za każdy dzień opóźnienia w przypadku określonym w § 7 ust. 1.
2.    Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane w pierwszej kolejności z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
3.   Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia skutecznego doręczenia Stronie noty obciążeniowej. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia.

4.   Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwoty kar umownych bezpośrednio przy zapłacie faktury VAT.

5.   Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji  obowiązków wynikających z Umowy.

6.   Zapłata kary umownej nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 7 Zmiana umowy
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany placówki świadczącej usługi z zakresu medycyny pracy w obrębie poszczególnych powiatach województwa lubelskiego. Wykonawca musi powiadomić zamawiającego o zmianie placówki w terminie 2 dni od dokonanej zmiany.
2. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić w formie pisemnej.

3. Inicjatorem zmian może być Zamawiający lub Wykonawca poprzez pisemne wystąpienie w okresie obowiązywania umowy zawierające uzasadnienie proponowanych zmian
§ 8 Rozwiązanie umowy
1. Zamawiający może rozwiązać umowę w następujących przypadkach:

1.1 Wykonawca nie zapewnił placówek świadczących usługi z zakresu medycyny pracy w każdym powiecie województwa lubelskiego.
1.2 Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje lub narusza zobowiązania umowne,
1.3 Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje lub narusza przepisy prawa dotyczące świadczenia usług z zakresu medycyny pracy.
2. Rozwiązanie umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności, w terminie 7 dni od dnia powzięcia informacji o nieprawidłowościach.
§ 9 Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczególności kodeksu pracy.
2. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

3. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikających z niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego

Zamawiający








Wykonawca
